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UVOD

Skolské kluby deti (SKD) patria K stabilnym ¢lankom vychovy
a vzdelavania vo vol'no¢asovom priestore. Patria k Skolskym
vychovno-vzdeldvacim zariadeniam a st neoddelitel'nou
sucastou Skoly. Poskytuju ¢innost’ podla vychovného
programu, ktora je zamerana na oddych arekreaciu po
vyu€ovani, zaujmovu c¢innost, podporu a odbornii pomoc
pri priprave na vyuovanie. SKD zohladiuju $pecifika
vychovy a vzdelavania vo vol'nom ¢ase, ktorymi sa lisia od
formalneho vzdelavania predovsetkym tym, Zze funguju na
principe dobrovolnosti a participacie. Zarovenn pontikaju
program, ktory reflektuje zaujmy stGCasnej generacie deti.
Vychovno-vzdelavaci proces v SKD je cielavedomy, zamerny
a flexibilny vo vztahu k potrebam deti, &im napliia principy a
znaky neformalneho vzdelavania.

Podobne ako vychovno-vzdelavaci proces v $kole, aj vychova
a vzdelavanie vo volnom case prechadza v sGcasnosti
viacerymi zmenami. Tie mozno sledovat v zmene
poslania, cielov aobsahu vychovy mimo vyucovania.
Obsahovu dimenziu vychovy mimo vyu€ovania reprezentuji
tri zakladné piliere — personalizacia, inklizia a subjektivna
pohoda. Uvedené obsahové zmeny sa premietli aj do novo
formulovanych tematickych oblasti vychovy. Tie sa
kompatibilné so vzdelavacimi oblastami zakladného
vzdeldvania a su prisposobené poziadavkam 21. storocia,
zaujmom a potrebam sucasnych deti, ako aj trendom vo svete
vzdelavania, ako je digitalizacia, informatizacia, inklazia,
individualizacia a diferenciacia (Statny vychovny program pre
SKD, 2022).

Zbornik  vedeckych a odbornych prispevkov sa snazi
reflektovat’ viaceré aktualne vyzvy, ktoré vyplyvaju zo
spomenutych zmien a v su¢asnosti rezonujii v praxi SKD.
Upriamuje pozornost na viaceré usmernenia v oblasti



aktudlnych legislativnych zmien stvisiacich s vykonom
povolania vychovédvatela asjeho postavenim v rameci
formujiceho sa Skolského podporného timu. Predstavuje
zaujimavy model podpory vychovavatelov vramci ¢innosti
Regionalnych centier podpory ucitelov (RCPU). Otvara
viaceré aktualne témy tykajlice sa teodrie i praxe SKD, ako je
jeho manazment, inklazia, ¢i rozvoj sociability deti.
Upriamuje pozornost’ na motivaciu a jej vyznam v ¢innostiach
realizovanych v SKD. Analyzuje rizikd a prinos roéznych
nastrojov pouzivanych pri hodnoteni ¢innosti v SKD. Prinasa
viaceré zaujimavé pristupy v oblasti metodiky, ako su
otvorené kluby, prvky muzikofiletiky, lesnej pedagogiky,
medzigenera¢né programy a i.

Ambiciou tejto publikacie je priniest’ in$piraciu a podporu pre
tych vychovavatelov, ktori maji voélu achut postavit' sa
aktudlnym vyzvam, pred ktorymi SKD v stéasnosti stoja.
Zaroven verime, ze tato publikacia bude jednym z prispevkov
do diskusie K rieSeniu transformacie konceptu obsahovej i
procesualnej stranky vychovy a vzdelavania v SKD. Verime,
ze ponukané témy prispeju aj k lepsej priprave a rozSirovaniu
obzorov Studentov vychovavatel'stva, ktori nasledne v kratkom
Case posilnia chybajice rady vychovavatel'ov.

Janette Gubricova a Erika Novotna (editorky)



OTVORENY KLUB - INOVATIVNY SPOSOB
FUNGOVANIA SKOLSKEHO KLUBU DETI

OPEN CLUB - AN INNOVATIVE WAY OF
FUNCTIONNING IN A SCHOOL CHILDREN’S
CLUB

Miriam Bencova
Abstrakt

Obsahom prispevku je opis overenej praktickej skiisenosti so
zavadzanim netradicnej formy a spdsobu realizdcie klubovej
cinnosti v podmienkach zdkladnej Skoly. Ide o zasadnu zmenu
organizdcie a foriem vedenia cinnostiV Skolskom klube deti
ako inovativny a netradicny sposob vedenia neformdlneho
vzdeldvania v ramci napliiania cielov a iiloh Skolského klubu
deti v praxi.

Klucové slova: otvoreny klub, klubova cinnost, volny cas,
volnocasovy priestor, neformdlne vzdelavanie, klubové
aktivity

Abstract

The content of the contribution is a description of proven
practical experience with the introduction of a non-traditional
form and method of implementing club activities in the
conditions of an elementary school. This is a fundamental
change in the organization and forms of conducting activities
in the school children's club, as an innovative and non-
-traditional way of conducting informal education within the
framework of fulfilling the goals and tasks of the school
children’'s club in practice.

Keywords: open club, club activity, free time, leisure space,
informal education, club activities



Uvod

Stcasna odborna 1ilaicka verejnost’ sa dlhodobo zaobera
roznymi aspektmi vychovy a vzdelavania. Uz dlhsi cas
hladaju ¢o najvhodnejSie a najobjektivnejSie metody a formy
vzdeldvania deti a mladeze, od najnizsich vekovych skupin az
po adolescentov. Doraz sa kladie na vzdelavanie prepojené
S teoretickymi  a praktickymi  vedomostami v tradicnom
sposobe vzdelavania — v skole.

Clovek je viak tvor ucenlivy a asto si neuvedomuje, Ze sa
vzdelava vzdy, vsade a za kazdych okolnosti, pocas svojho
celého zivota, v organizovanom modeli pocas Skolského
vyucovania, ale aj neformalnym vzdelavanim pocas svojho
volného casu. Prave v tejto suvislosti sa zrodila myslienka
obohatit’ ¢innost a fungovanie SKD o otvorenu klubovu
¢innost’, ktorej prvotnou ulohou je vychova a vzdelavanie
deti — v skole, a sti¢asne bez Skoly.

Volny cas predstavuje pre vacsinu l'udi chvile ked’ sa mézu
venovat svojim zaujmom, konickom ¢i obltubenym
¢innostiam, atym rozvijat svoje potencionalne nadanie,
kreativitu alebo napiiat’ svoje sny a tazby pri &innostiach,
ktoré im zaroven prinasaju radost a emocionalne naplnenie.
Jednou z moznosti ako napliiiat’ volny ¢as u deti mladsieho
Skolského veku, je realizovanie otvorené¢ho Skolského klubu.

1. Otvoreny klub a vychodiské pre jeho zriadenie

Zakladnou myslienkou neformalneho vzdelavania je zazitok,
nadSenie, vlastné chcenie, tazba po poznani, pocit
spolupatri¢nosti, ale aj osobnej dolezitosti v procese ucenia sa,
objavovanie novych veci, informacii, procesov, suvislosti ¢i
vedomosti vyselektovanych kazdym jednotlivcom v miere,
akou ich dokéaze prijimat a vyuzivat, bez rozdielu veku,
pohlavia, vierovyznania ¢i mentalnych a fyzickych schopnosti.
Prostriedkom k naplneniu tohto ciela je aj otvoreny klub,
prostrednictvom ktorého moézeme kazdému jednotlivcovi



ukazat’” smer a spdosob takéhoto ucenia sa, spojeného s hrou,
zébavou a osobnymi zazitkami.

V stcasnosti velky pocet $kol preferuje vo svojej vizii
a stratégii rozvoja myslienku otvorenej Skoly ako prioritnu.
Zaroven skoly prechadzaji na inkluzivne vzdelavanie, ktoré
vnimame ako flexibilny proces s cielom vytvorit’ vzdelavacie
prostredie, Vv ktorom je mozné uspokojit' potreby kazdého
jedinca bez ohladu na fyzické, intelektudlne, socidlne,
emocionalne, jazykové a iné podmienky a predpoklady.
Zavedeniu otvoren¢ho Skolského klubu (klubovej cinnosti)
predchadza niekol’ko délezitych krokov. Patri k nim désledna
priprava, dokladné organizicia ¢innosti a uspesSny manazment.
V neposlednom rade je dolezité aj uvedomenie si odstipenia
od stereotypnych sposobov fungovania Skolského klubu deti
a Vv nemalej miere presvedCenie zamestnancov o dolezitosti
a potrebe zavedenia tejto zmeny do praxe. Pre naplnenie tejto
myslienky v praxi je dolezité uplatiiovat’ niekol’ko hlavnych
principov.
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Komunikicia

Otvorena
klubova
¢innost’

Obrazok ¢. 1: Principy fungovania otvorenych Skolskych
klubov deti
Zdroj: vlastné spracovanie

Medzi prioritné témy zavedenia otvoreného Skolského klubu
do praxe patria:

platna (zavdzujuca) legislativa— podla platnej
legislativy je povinnost' zamestnavatela pri 100 %
uvédzku zamestnanca naplnit’ ho priamou c¢innost'ou
s detmi, ¢o nie vzdy bolo aj mozné dodrzat’; formou
otvorenych klubov naplnit’ Gvézky priamej ¢innosti
vychovavatel’kam sa zamestnavatel'ovi dari,

udrzatelnost’  pracovnych miest— ak nie je
v popoludnajs$ich hodinach dostatoény pocet deti,
jednotlivé  oddelenia  boli  spajané a zvys$né
vychovavatel’ky odchadzali domov; zatraktivnenim
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innosti a zavadzanim inovativnych foriem predizit
&as pobytu deti v SKD na ¢o najdlhsi mozny &as,
poskytovanie neformalneho vzdelavania inymi
subjektami — klubovou ¢innost'ou Vv §kolskom klube
deti zabranit odchodu deti na neformalnu cinnost
mimo Skoly.

1.1 Otvoreny klub a platna legislativa

Pri

postupnom zavadzani do praxe sme sa dosledne

pridrziavali platnej legislativy tykajicej sa organizacie
a ¢innosti SKD:

Zakon ¢. 245/2008 Z.z. ovychove avzdelavani
(Skolsky zakon) a 0zmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (§ 114 —
fungovanie SKD, podet deti, vyska prispevku,
opodstatnenie prispevku a i.),

Zakon 596/2003 Z.z. ostatnej sprave v Skolstve
a Skolskej  samosprave  a0zmene  adoplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (§ 5
0ds. 6),

Vyhlagska Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja
amladeze Slovenskej republiky ¢. 22/2022 Z.z.
0 Skolskych vychovno — vzdelavacich zariadeniach
(§1,2),

Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja
amladeze Slovenskej republiky ¢&. 339/2023 Z.z.
0 pedagogickej dokumentacii a d’alSej dokumentacii
(§ 2 0ds. 1, § 3 0ds. 6).

1.2 Otvoreny klub a neformalne vzdelavanie

Jednym

z dalsich dovodov na postupné zavadzanie

otvoreného klubu bolo aj neformalne vzdeldvanie mimo Skoly.
To uz roky pred nami malo svoju c¢innost velmi dobre
rozbehnutt, preto ju rodidia a deti aj vyhladavajt, ¢im v SKD
po Strnastej hodine ubudalo vel'mi vela deti.
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Na realizovani a poskytovani volnocasovych aktivit formou
neformalneho vzdelavania sa v stcasnosti podiela vela
institacii a skupin, ktoré funguji mimo casu a priestorov
Skoly. Zvelkého mnozstva skupin uvadzame tie
najrozsirenejSie a najviac vyuZzivané:

- Sportové kluby — do svojich radov priberaju deti od
najmladsieho Skolského veku. Pri niektorych Sportoch
aj predskolského veku. Kluby st ochotné deti na svoje
tréningy sprevadzat’. Pre ¢lenov robia rézne klubové
akcie spolu s rodi¢mi. Nevyberaji si medzi
talentovanymi a netalentovanymi det'mi,

- centrd vol'ného Casu — na svoju roéznorodil zdujmovu
¢innost’ priberaju deti i ziakov vSetkych vekovych
skupin. V sucasnosti je trend ,,vychovavat™ si pre
svoju Cinnost’ aj tie najmladSie vekové skupiny. Na
svoju ¢innost’ dokazu prilakat’ ¢lenov aj cez letnu a
prazdninovi ¢innost’,

- zékladné umelecké Skoly — ich Sirokospektralny zaber
a odborné vedenie zaruCuje u zakonnych zastupcov
vysok mieru spokojnosti a zaruky, ze volny cas je
detmi traveny zmysluplne a efektivne, hoci zan
zaplatia nemalé finan¢né prostriedky,

- obcianske zdruzenia— vicSinou su to zoskupenia,
ktoré zdruzuji spolu s detmi aj rodiCov alebo
pribuznych. Ich participacia na diani vedie Casto
nielen k ochote spoplatnenych sluzieb pre deti, ale
napr. aj K prispevku na materidlne vybavenie, ¢i iné
finan¢né prispevky a pod.,

- neformalne skupiny — zdruzuju skupiny ludi (deti a
mladeze) s rovnakymi cielmi a pohladmi na témy
alebo problémy, ktoré ich spajaju,

- Sukromné zariadenia— ide o sukromné tanecCné,
baletné, kreativne Skoly, sukromné centrd volného
¢asu a pod., ktoré majui na zaklade legislativy narok na
prispevok od §tatu (pokial spinajii kritéria odbornosti,
dokumentécie, zakladacej listiny, zaradenia do siete
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§kol a pod.). Aby mali dostatok ziakov, st ochotni deti
a ziakov zvazat do svojich §kol autobusom,
automobilovou dopravou a pod.
Pre skolu a samotny Skolsky klub deti a ich Cinnost’ prinasa
fungovanie uvedenych zariadeni a organizdcii nemalé
problémy a prekdzky, ktoré spolu navzajom uzko suvisia
a negativne ovplyvinuji ich fungovanie. Vzajomné suvislosti
su vysvetlené v nizsie uvedenom texte.

AKo sa to prejavi v &innosti SKD?

Pri skorom odchadzani deti z SKD nie je mozné naplnit’ priamu
vychovnu ¢innost’ v rozsahu, ktory uklada zékon a zabezpecit
100% uvézky pre vSetkych vychovavatelov.

Pocet oddeleni/pocet Pocet deti/uviizky
zamestnancov /

Malou ponukou, slabou alebo neatraktivnou ¢innost’ou sa pocet
deti znizuje. Naopak zatraktivnenim sa zvySuje.

Pocet deti/pocet Financie/uvizky
oddeleni/financie/ uvizky /

Legislativa neuklada najmensi mozny pocet deti v oddeleni
SKD, ale pri financovani obcou alebo mestom (neskor je
predpoklad ministerstvom §kolstva) nie je nickedy mozné
osobné a prevadzkové naklady uhradit’ napr. malotriedne skoly,
Skoly s nizkym poétom deti, malym finanénym rozpoctom.

Obrazok &. 2: Dopady skorého odchodu deti z SKD na
prevadzku
Zdroj: vlastné spracovanie
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2. Otvoreny Klub v praxi

Pri zavadzani do praxe sa modzeme stretnit s niektorymi
prekazkami, ktoré zavadzanie zmeny fungovania SKD v $kole
skomplikuju. Spomedzi  viacerych  uvadzame  tie
najpodstatnejsie:
- neochota vedenia Skoly pristipit’ na zmenu fungovania
SKD na otvoreniti klubovii &innost'.
Ak vedenie $koly nie je naklonené k zmene fungovania SKD,
je potrebné ich neustalymi prikladmi z dobrej praxe postupne
presvied¢at’ o pozitivach takejto zmeny.
- neochota zamestnancov zavadzat nové spdsoby
fungovania SKD.
Najcastejsie ide o zamestnancov starSich ro¢nikov, ktori
vnimaju &innost SKD ako priestor na ,,straZenie deti s tym,
7e na tom nechcu ni¢ menit’ — tzv. skostnatenost’, neochota
zavadzat zmeny v profesijnej oblasti, vyhovuje im
stereotypnost’ a tradi¢nost. Namiesto otvorenej diskusie sa
k téme stavaja negativne az oportunisticky.
- nespravne nastavenie fungovania otvorenej klubovej
¢innosti.
Pre Gspes$né zavedenie zmeny je dolezité, aby boli nastavené
v€as (nie po tom, ako si deti vyberG z inej ponuky
neformalneho vzdelavania poskytovanej inymi subjektami),
premyslene (nie za kazdu cenu otvorit’ ¢o najviac klubovych
¢innosti), so zameranim na zaujmy deti, ale 1irodiCov
(neotvarat’ kluby duplicitne s tymi, ktoré pdsobia u inych
poskytovatelov) aorganizovane (z dovodu dodrzania
bezpecnosti a ochrany zdravia deti).
- nedostatok 'udskych zdrojov.
Skoly smalym poétom Ziakov, ateda aj malym poctom
oddeleni, maji ¢innost stazenu. Je preto vhodné otvoreny
klub realizovat’ len niekol’ko hodin v tyzdni alebo niektory
den/dni tak, aby bola ponuka efektivna.
- nedostatok financii.

15



Na otvoreny klub — klubovu ¢innost’ mozno vyuzit' financie
Skoly, napr. mesacny poplatok rodi¢ov, cast rozpoctovych
zdrojov, sponzorovanie a pod.

- slabé materialno-technické vybavenie skoly.

Ak nema skola vhodné priestory (mala Skoly, ziadne priestory
vyhradené na SKD, vysoky pocet oddeleni apod.), je
vhodnejsie realizovat’ aktivity mimo Skoly, napr. turisticka
vychadzka, plavarefi, mestskd kniznica, mestsky park,
outdorové ihrisko a pod.

Pri zavadzani a samotnej praxi je dolezité mat na paméti
vekovu skupinu, ktora sa bude otvoreného klubu ziiCastiovat,
pocet oddeleni, priestory, v ktorych bude ¢innost’ prebiehat’,
a nemali by sme zabudnut’ ani na personalne moznosti.
Rovnako musime zohl'adnit’ viaceré aspekty, ktoré vyznamne
ovplyviluji samotnu realizaciu a vyber klubovej cinnosti
Z roznych hladisk:

-z hladiska prevadzky — klubové aktivity v Case pred
vyucovanim; klubova ¢innost’ v ¢ase po vyucovani,

- Zhladiska rezimu diia— hladat vhodny cas na
realizaciu klubovej ¢innosti v ¢ase, ked’ je v Skolskom
klube deti dostatocny pocet deti (najvhodnejsi Cas
medzi 14.00 — 16.00 hod),

- zhladiska predmetu cinnosti— pred samotnou
realizaciou zistit' predbezny zaujem o druh klubovej
¢innosti, napr. pohyb, kreativne aktivity, cudzi jazyk,
netradi¢né formy a pod.,

- podla stupiia organizovanosti — pevna organizacia (na
pravidelnej tyzdennej baze), volnejSia organizacia
(prilezitostné klubové ¢innosti, nepravidelna tyzdenna
baza), kombinacia oboch.

Pri realizacii klubovych aktivit nesmieme zabudnut' na

niekol’ko dolezitych informacii, ktoré budi zaslané zakonnym
zastupcom formou aplikacie alebo v textovom formate.

16



Tabul’ka €. 1: Prehl'ad informacii 0 klubovych aktivitach pre

rodi¢ov
Kde? priestory Skoly, §po_rt0v3’r areal Skoly, mimo
) priestorov Skoly, ai.
Ako dlho? 14.30 — 15.30, prispdsobenie podla aktivity

Ako ¢asto?

kazdy defi okrem piatku (defi na spolo¢né
aktivity)

Kol’ko deti? | podl'a ndro¢nosti a miesta aktivity

Ako?

zverejnenie ponuky, prihlasovanie na aktivitu,
uzka spolupraca vychovavateliek, zvySené
poziadavky na bezpecnost deti, vytvaranie
pozitivneho prostredia, efektivne pravidla,
inovativne metody, dobrovolnost’

V priebehu Skolského roka sme spitne vyhodnotili klady
a nedostatky klubovej Cinnosti, v texte niz§ie uvadzame tie
najdolezitejsie:

a) pozitivne poznatky:

zatraktivnenie postavenia Skolského klubu deti vo
vztahu k neformalnemu vzdelavaniu,

vyuzitie potencidlu kazdej vychovavatelky,
neskorsi odchod deti zo Skolského klubu deti
astym suvisiace napliianie uvazku
vychovavateliek,

prileZitosti pre napliianie osobnych ambicii deti
pri osobnostnom rozvoji,

realizdcia tematicky zameranych klubovych
aktivit,

tematické zameranie klubovej cinnosti podla
zaujmov deti a ocakavani rodicov,

nenaplnené obavy z formy a organizacie klubovej
¢innosti v praxi,

spolupraca s inymi partnermi v regione,

rozvoj  spoluprace  srodicmi  a rodinnymi
prislusnikmi,
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- organizdcia klubovej cinnosti mimo priestorov
Skoly, napr. mestskd kniznica, vychadzka do
okolia, plavaren a pod.,

- pozitivna odozva zo strany Ziakov a rodicov,

b) negativne poznatky:

- neochota niektorych zamestnancov  menit
zabehnuté stereotypy v ¢innosti SKD,

- zvySend narofnost na pripravu a organizaciu
klubovych aktivit,

- Ciastocné problémy pri realizacii klubovej
¢innosti, ak vypadnu niektoré vychovavatel’ky.

Zaver

V stcasnej spolo¢nosti prebiehajii vyrazné zmeny v oblasti
vychovy a vzdelavania v Skolach. Ich sucastou je aj vychova
a neformalne vzdelavanie v Skolskych kluboch deti, ktoré
maju nezastupite'nt ulohu v tomto procese. Prave tieto zmeny
si vyZaduju i zmenu v spdsobe fungovania Skolskych klubov
deti. Dnesna doba si vyzaduje, aby vychova a vzdeldvanie
v Skolskych kluboch deti neprebiehala tradiénym spdsobom,
ale aby sme do nej prinasali aj nové formy a metody prace,
ktoré ich Cinnost’ zatraktivnia a prinestt nové myslienky do
neformalneho  vzdeldvania. Prvotné netspechy aich
prekonavanie st pre nas vyzvou, ktora spolocnou participaciou
a komunikaciou povedie Knaplneniu ciela, inovacie,
organizacie a foriem vychovy a vzdelavania v Skolskom klube
deti.
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ROZVOJ SOCIABILITY V SKOLSKOM KLUBE
DETI

DEVELOPMENT OF SOCIABILITY AT AFTER-
SCHOOL CLUB

Nad’a Bizova

Abstrakt

Prispevok upriamuje pozornost na socidlne zrucnosti
a socidalne kompetencie Ziakov, ktorym sa v sucasnosti venuje
pomerne velka pozornost v skolskej legislative a novom
Statnom vzdeldvacom programe (2023) a Statnom vychovinom
programe (2022). Poukazuje na vyznam socidlnych
kompetencii v kontexte inkluzivneho pristupu vo vychove
a vzdelavani a nevyhnutnost' ich rozvoja u Ziakov pri utvarani
inkluzivneho spolocenstva. Detailnejsie sa zameriava na
sociabilitu ako osobnostnu viastnost a priblizuje stratégie jej
rozvoja u ziakov mladsieho skolského veku. Cielom prispevku
Jje poukdzat' na moznosti rozvoja sociability u Ziakov v SKD
azdoraznit' jej dolezitost’ v kontexte inkluzie v Skolskom
prostredi.

Klucové slova: socialne zrucnosti, socidlne kompetencie,
inkluzia, sociabilita, stratégia

Abstract

The paper draws attention to the social skills and social
competences of pupils, which are currently accented in school
legislation and the new State Education Programs (2022,
2023). It points out the importance of social competences in
the context of an inclusive approach in education and the
necessity of their development in pupils in creating an
inclusive community. It focuses in more detail on sociability as
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a personality trait and approaches strategies for its
development in younger school-age children. The aim of the
paper is to point out the possibilities of promotion sociability
among pupils in after-school club and to emphasize its
importance in the context of inclusion in the school
environment.

Keywords: social abilities, social competences, inclusion,
sociability, strategy

Uvod

Vychovné posobenie v SKD sa taziskovo zameriava na
nonkognitivny rozvoj osobnosti a podporu socializacie dietata
v kruhu vrstovnikov. Participacia v stabilnej socidlnej skupine
je pre ziakov mladsieho Skolského veku obrovskou ,.8kolou
zivota®, ktora vytvara =zaklady tuspesného socialneho
fungovania v dospelosti. Jednou z kI'a¢ovych oblasti, ktorej sa
vychovavatelia venuju explicitne, ale aj implicitne, st socialne
zruénosti  a socialne kompetencie. Pri  ich rozvoji sa
vychovavatelia moézu inSpirovat metodikami socialneho
a emocionalneho ucenia a zameriavat sa na podporu
vlastnosti, ktoré tento proces facilituju.

1. Sociilne kompetencie ako strategicky edukaény
ciel

Socialne zrucnosti a socidlne kompetencie st dlhodobo
stredobodom vychovného posobenia v SKD vdaka idedlnym
podmienkam na ich rozvoj v porovnani s moznostami v ramci
vyuCovania. Vychovavatelia preto zohravaju doélezitd tlohu
V procese osvojovania socidlnych kompetencii a maji
vynimo¢ny priestor na to, aby poskytli ziakom dostatok
prilezitosti ~ k upeviiovaniu  a precviovaniu  socidlnych
zrucnosti, uvedomeniu si ich vyznamu pre kazdodenny Zivot
a vplyvu na duSevné zdravie, ktorému sa v sucasnosti venuje
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aj narodny projekt!. Statny vychovny program pre SKD
akcentuje potrebu pracovat’ s rozmanitostou deti, ich
réznorodym potencidlom, nadanim aj znevyhodnenim, co
prirodzene nie je mozné bez posilnenia socidlnych
kompetencii Ziakov. Porovnatelne novy Statny vzdelavaci
program pre zakladné vzdelavanie (2023) kladie velky doraz
na  rozvoj  kooperacie,  solidarnosti  a preferenciu
konsenzualnych  rieSeni  konfliktnych  situdcii.  Tieto
spdsobilosti sa uvadzaja v profile absolventa vzdeldvania, ¢im
dostavaji rovnaka vaznost ako akademicky zamerané
kompetencie. Statny vzdelavaci program po novom vymedzuje
aj socialnu a emocionalnu gramotnost’, vystupom z ktorej su
prave socialne kompetencie.

Délezitost  socialnych kompetencii v ramci skolského
vzdelavania potvrdzuje aj zdkon ¢. 245/2008 Z. z. 0 vychove
a vzdelavani, kde sa im venuje pomerne velkd pozornost
Vv porovnani sinymi kompetenciami, kedze sa uvadzaju
menovite a potom su zakomponované v SirSie koncipovanych
cieloch, napriklad naudit’ sa pracovat’ v skupine a preberat’ na
seba zodpovednost, naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje
spravanie, pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej
spolo¢nosti v duchu porozumenia a znasanlivosti (porov. § 4,
&. 245/2005 Z. z.). Porovnatelne aj Statny vychovny program
pre SKD vymedzuje v ramci jednotlivych tematickych oblasti
viacero cielov, ktoré mdbzeme zahrnut do socidlnej
kompetencie. Napriklad naucit’ sa diskutovat, obhajovat
vlastné nazory s vyuzitim analytickych zru¢nosti a kritického
myslenia (Komunikacia a praca s informaciami); osvojovat’ si
zrucnost’ riesit’ konflikty, vyjadrovat’ svoje postoje a nazory na
primeranej urovni empatie a asertivity; aplikovat’ zru¢nosti
kooperacie a spoluprace ako ¢len timu, socialnej skupiny

1 Vyskumny ustav detskej psychologie a patopsychologie realizuje
od roku 2023 do roku 2026 narodny projekt Systémova podpora
dusevného zdravia a prevencie deti, ziakov a Studentov cez systém
poradenstva a prevencie. Dostupné na: https://vudpap.sk/podporne-
cinnosti-vudpap/projekty-vudpap/np-dzap/
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(Sebarozvoj asvet prace); zvladat vlastné pozitivne
a negativne emdocie, rieSit’ kvalitu vztahov so spoluziakmi
(Zdravie a subjektivna pohoda); utvrdzovat’ etické spravanie,
prijimanie  odli$nosti; aplikovat’ spoloCenské, kultirne
a pravne normy v spravani voci okoliu (Spolo¢nost’ a priroda).
Na potrebu rozvoja socidlnych kompetencii poukazuje aj jeden
zo zasadnych strategickych dokumentov stucasného Skolstva,
ato Stratégia inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani,
prijata vladdou SR v roku 2021. Dokument s platnostou do
roku 2030 vytycuje zakladné oblasti aciele, ktoré treba
Vv dohladnom case naplnit, pricom hlavnym cielom je
inkluzivny vzdelavaci systém, ktory poskytuje vzdeldvanie
vSetkym detom, Zziakom s reSpektovanim individualnych
osobitosti a rozmanitych vychovno-vzdelavacich potrieb
jednotlivca a umoznuje naplnit’ ich potencial v najvysSej
moznej miere. S touto filozofiou sa stotozfiuje aj novy Statny
vzdelavaci program pre zakladné vzdelavanie, ktory zaradil
inkluzivny systém v Skoldch medzi konstitutivne piliere
vzdelavania. Hoci sa v definicii inkluzivneho vzdelavania
ukotvenej v Skolskom zékone primarne spomina jednotlivec
(porov. §2 (ag) €. 245/2008 Z.z.), implicitnym aspektom
inkluzie je vzajomnost, vdaka c¢omu moéze vzniknat
spolocenstvo, v ktorom je kazdy vitany, prijaty a ocefiovany
(porov. Booth, Ainscow 2019). Inklazia ako eduka¢na
paradigma sa preto netyka len tych, ktori Celia roznorodym
bariéram v procese vzdelavania a potrebuju byt inkludovani,
napriklad deti so zdravotnym znevyhodnenim, vyraznou
odlisnostou apod., ale vztahuje sa vSetkych ucastnikov
vzdeldvania. Aby také spoloCenstvo mohlo v skolskom
prostredi vzniknut’, sibezne so zabezpefenim nevyhnutnych
podmienok pre vyrovnavanie individualnych rozdielov vo
vzdelavani treba cielene rozvijat u Ziakov vlastnosti, ktoré
podporuju vzajomné prijatie sa, inymi slovami zaujem o toho
druhého, ochotu snim komunikovat, vstupovat do
vzajomnych interakcii, vztahov a pod. Jednou z takychto
vlastnosti je sociabilita (spolocenskost’), ktorou sa vyjadruje
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schopnost’ jednotlivca interagovat’, spolupracovat’, zdruzovat’
sa, kamaratit’ sa, vytvarat vztahy. Ide o vlastnost, ktora je
Cloveku prirodzena, predisponovand anaviazand na
uspokojovanie socidlnych potrieb. Dieta si ju osvojuje
socialnym ucenim, napodobiiovanim a vychovou. Implicitnou
sucast’ou sociability je intencionalita, t. j. z&mernost’ snazenia
a vole jednotlivca pri jej rozvoji. Napriklad ak dieta vie, Ze pri
vrstovnickej hre nemdze byt vSetko podla jeho predstav
a musi sa prisposobit’ dohodnutym pravidlam, dokéaze ustapit’
zo svojich poziadaviek, voli kompromis a hlada spolocni
dohodu, aby uspokojilo potreby inych a svoje vlastné. Dieta
tak vroéznych situaciach poznava, Ze spolocna hra je
zabavnejS§ia, zazivnejSia a prijemnejSia nez individualna,
a preto voli cestu kompromisu, kedy ,,vyhrava“ kazdy. Aby
dieta mohlo k takému poznaniu dospiet’ a zaroven naucilo sa
vyvazovat vlastné a vrstovnicke ocCakavania, potrebuje
tréning, ktory mu umozni nadobudnut’ spolocensky
akceptovatel'né spOsoby spravania, zalozené na vSeobecne
platnych socidlnych norméch.

Kontext osvojovania socialnych zru€nosti je, samozrejme,
§irs§i, nemoézeme opomenut axiologickll dimenziu, vd’aka
c¢omu si dieta socialne normy interiorizuje, t. j. prijima za
vlastné, lebo si uvedomuje ich vyznam v socialnom fungovani
medzi vrstovnikmi, ale aj vo vztahu k pedagdgom, rodi¢om,
surodencom a d’al$im osobam, s ktorymi prichadza do styku.
InSpirativny navod rozvoja hodndt u deti v nadvéznosti na
socialne zruc¢nosti pontkajii manzelia Eyrovi v publikacii Jak
naudit déti hodnotam (Portal 2013).

2. Kracové aspekty sociability
Price-Mitchellova (2015), zakladatel'ka metodickej platformy

pre rodicov, pedagoégov apracovnikov neziskovych
organizacii v oblasti neformalneho vzdelavania Roots of
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Action v USA? hovori o Styroch klagovych aspektoch
sociability, a to sebaregulacii, aktivnom poéuvani, kooperacii
a efektivnej komunikacii. Sebaregulacia suvisi s ovladanim
emocii, impulzivity a reaktivity, ktoré maju vyznamny dopad
na spravanie jednotlivca, jeho percepciu rovesnikmi
areciprocitu v socialnych interakciach. Napriklad Ziaci
s poruchou pozornosti a hyperaktivity (ADHD) maju z dévodu
deficitov v oblasti sebaregulacie problémy v socialnych
interakciach, nevedia nadvézovat prirodzenym spdsobom
kamaratstva, byvaju izolovani, pretoze ostatnym nevhodné
sposoby ich prejavov vadia a st im neprijemné (Svamberk
Sauerova 2016). Tréning socidlnych zruénosti by preto mal
zohladiiovat’ rozne $pecifika Ziakov v SKD ako aj tych,
s ktorymi sa ziaci stretavaji na chodbach v ramci prestavok,
Vv Skolskej jedalni a pod. Vychovavatelia by mali zarad’ovat’ do
¢innosti modelové situacie a zazitkové aktivity, vd’aka ktorym
intaktni Ziaci primerane veku pochopia psychosocialne
osobitosti ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, resp.
akoukol'vek inakostou, ktord znevyhodnuje jednotlivca
Vv socialnych interakciach.

Aktivne pocuvanie, kooperacia a efektivna komunikacia su
v naSich podmienkach predmetom prosocidlnej vychovy
arozvijaju sa u ziakov v ramci vyucovacieho predmetu eticka
vychova uZz od prvého ro¢nika ZS. V podmienkach SKD
dochadza k ich rozvoju na dennej baze, mozno povedat’, Ze su
implicitnou sucastou vychovného pdsobenia za predpokladu,
ze vychovavatel’ ich cielene integruje do aktivit a planuje
¢innosti s ohl'adom na ich precvi¢ovanie.

Sociabilita Gzko stvisi so socidlnym a emocionalnym ucenim
(angl. social and emotional learning, skratka SEL), ktoré
postupne nachadza svoje miesto aj v Skolach na Slovensku
(napr. Kipikasova 2022, Petlak 2022). Greensberg (2023),
autor analytickej Stidie zaloZenej na empirickych dokazoch
0 prinose socialneho a emocionalneho ucenia pre osobnostny

2 https://www.rootsofaction.com/
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rozvoj ziakov, poukazuje na tri klacové oblasti, ktoré je
mozné podporovat’ prostrednictvom programov SEL u Ziakov
mladSieho  Skolského veku, ato: utvaranie zdravych
vzajomnych vztahov, pristupovanie kinym s reSpektom
auctou, rozvoj sposobilosti rieSit problémy a kreativne
mysliet. NEA — Narodnd edukacna asociécia, ktora zdruzuje 3
miliony pedagégov v USA, vymedzuje SEL ako proces,
v ktorom deti adospeli nadobtdaju a efektivne aplikuju
vedomosti, postoje a zruénosti nevyhnutné pre pochopenie
aregulaciu emocii, vytycuju a dosahuju pozitivne ciele, su
empaticki, utvaraju arozvijaji pozitivne vztahy a prijimaju
zodpovedné rozhodnutia®. Elias, riaditel’ univerzitného centra
SEL pri Katedre psychologie Rutgerskej univerzity?, tvrdi, Ze
Skoly maji  mordlnu aeticki povinnost prevziat
zodpovednost za wellbeing ziakov v Skolskom prostredi,
nielen za osvojovanie vedomosti. NEA zaroven uvadza, zZe
rozvojom socidlnych aemocionalnych zru¢nosti mozno
predchadzat’ rizikovému spravaniu ziakov a eliminovat’ ho,
napr. drogové zavislosti, nasilie, Sikanovanie a predcasné
ukoncenie $tudia, ak sa programy SEL realizuji dlhodobo.

V nasich podmienkach sa rozvoju socialnych zru¢nosti venuju
okrem pedagogickych zamestnancov aj pracovnici centier
poradenstva aprevencie prostrednictvom preventivnych
programov. Napriklad CPP v Trnave ponuka pre zakladné
Skoly nasledovné preventivne programy so zameranim na
podporu vzajomného prijatia a socialnu kohéziu u Zziakov
mladsieho $kolského veku: Tolerancia v triede (2. ro¢.), Kazdy
ukryva poklad (3. ro¢.), Podpora zdravych vztahov v triede
ako prevencia Sikanovania (3. ro¢.), Komunikacia a rieSenie
konfliktov (4. ro¢.)°. Ponuka V jednotlivych centrach je
odlisna, atak mozeme najst aj dalSie programy, napriklad
Rozvijanie socidlnych kompetencii — komunikujeme nenésilne

3 https://www.nea.org/about-nea

4 https://psych.rutgers.edu/sel-about-us

5 https://cpptrnava.sk/prevencia-a-socialno-pedagogicka-
starostlivost/
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(1., 2. roc.), Zippyho kamarati (1., 2. ro€.), Spolu to zvladneme
(3., 4. ro¢.)®. Na Slovensku sa Coraz ¢astejsie dostava do praxe
britsky program Zippyho kamarati, urCeny pre deti vo veku
5-7 rokov. Vyhodou tohto programu je jeho dlhodoby
charakter, ked’ze je rozvrhnuty na obdobie jedného roka.
Dalsim  benefitom je moznost realizacie programu
pedagogickymi zamestnancami, vdaka ¢omu ho moZu
realizovat aj vychovavatelia v SKD. Hlavnym ciefom
programu je rozvoj dietat’a v kI"i€ovych oblastiach socidlneho
a emocionalneho ucenia, t. j. regulacia emdcii, komunikacia,
nadvdzovanie a udrZiavanie priatel’stiev, rieSenie konfliktov
(vratane Sikanovania), zvladanie zatazovych situacii a rozvoj
empatie. Podl'a Brazinovej (2019) program Zippyho kamarati
sa realizuje na Slovensku od roku 2013,

3. Stratégie rozvoja sociability u Ziakov v SKD

V odbornej literatire ana strankach odbornych portalov
nachddzame pomerne réznorody zoznam odporti€ani na rozvoj
sociability u ziakov. Cast znich je zahrnutd v programoch
emocionalneho a socidlneho ucenia, iné st obsahom metodik
so zameranim na rozvoj socidlnych kompetencii a socialnych
zruénosti. Pre ucely tohto prispevku uvadzame vyber stratégii,
ktoré su z nasho pohl'adu dobre aplikovatel'né v podmienkach
SKD avhodné pre ziakov mladsieho $kolského veku.
Vychovéavatel’ si moze osvojit’ niektory z uvedenych pristupov
alebo eklekticky vybrat jednotlivé odporucania podla
moznosti ich realizacie v konkrétnej skupine ziakov.
Price-Mitchellova (2015) uvadza tri k'aGové stratégie, ktoré sa
Vv roznej miere realizuja aj u nas. Ide o:

® https://www.cppmyjava.sk/pre-ucitelov/ponuka-pre-zakladne-
skoly-2023-2024

" Viac informacii o programe moZno ndjst’ v €lanku BraZinovej
(2019): Priklad dobrej praxe: Zippyho kamarati, ktory je dostupny
online v ¢asopise Diet'a v centre odbornej starostlivosti. Vydavatel’:
Vyskumny tustav detskej psychologie a patopsychologie.
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- vcasny rozvoj socidlnych zru¢nosti,

- tvorbu spolo¢nych socialnych noriem,

- zapdjanie ziakov do kooperativneho ucenia.
V¢éasnym rozvojom socialnych zru¢nosti ma autorka na mysli
tvorbu tzv. socidlneho jazyka ako stcasti internej kultary
SKD. Tento jazyk obsahuje zname a zrozumitelné spdsoby
komunikacie vratane toho, ako treba poctvat, prejavovat
vd’aénost’, ospravedlnit’ sa a pod. V najsirSom zmysle slova ide
o pravidla  sluSného sprévania, etiketu v komunikécii
a prosocialnost’. Osvojenie tohto socidlneho jazyka je zaroven
jednym z vystupov vzdelavania ziakov v 1. cykle (1 - 3. ro¢.
ZS podla nového SVP) v tematickej oblasti Clovek
a spolo¢nost’. V Standarde sa doslovne uvadza: , Ziak vie, resp.
dokadze pouzivat elementdrne pravidla slusnej komunikacie s
druhymi na vyjadrenie tcty a dobrého vztahu*® V mnohych
Skolach su takéto pravidla zviditel'nené v triede na nastenke
alebo pri tabuli a Ziaci su s nimi oboznamovani na zaCiatku
skolského roka. S vekom Ziakov sa mozu pravidla dopliat
a stupnovat’ naroky na ich dodrziavanie. Vychovavatel' ma byt
prikladom a vyzadovat’ od ziakov, aby sa nimi riadili v beZnej
komunikacii, ¢o moéze byt naro¢na uloha vzhladom na
roznorodé¢  komunikacné navyky ziakov  zrodinného
prostredia. Inspiracie k tvorbe socialneho jazyka mozno najst’
v metodikach socidlneho a emociondlneho ucenia, napriklad
The Toolbox Project, Project Happiness, Responsive
Classroom, CASEL, PATHS.
Tvorba spolo¢nych socialnych noriem na prvy pohlad suvisi
s pravidlami spravania v SKD, ktoré viaceri vychovavatelia
ur¢uju spolo¢ne so ziakmi. Autorka ma vSak na mysli pravidla,
ktoré vychadzaju z kooperativneho pristupu a smeruju k
uprednostneniu  kooperacie pred kompeticiou a snahami
ziakov o ziskanie silnej pozicie v skupine ¢i dosiahnutie
individualneho vykonu. Autorka poukazuje na to, Ze treba
upustit’ od tradi¢ného pristupu, v ramci ktorého ku kooperacii

8 Konkrétne ciel’ & 6: Komunikovat' vo svojom okoli ohladuplnym
a primeranym sposobom.
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dochadza na zaklade pravidiel vymedzenych autoritou a ich
kontroly, a naopak dat’ ziakom moznost’ navrhnat’ si vlastné
skupinové pravidla. Autorka sa odvolava na vyskumy, ktoré
potvrdzuju narast kooperativneho spravania a ucenia, ak si
ziaci vyty€uju pravidld sami. Takato skusenost’ je zaroven
lekciou demokracie a socialnej zodpovednosti.
Spoluvytvaranie a reSpektovanie pravidiel platnych v triede
askole je aj obsahovym Standardom vrameci 1. cyklu
v tematickej oblasti Clovek a spoloénost®. Podla Price-
Mitchellovej (2015) dodrziavanie spolocne vytvorenych
pravidiel podporuji komunitné kruhy, unas zname aj ako
ranné kruhy alebo ranné komunitné kruhy.
Zapajanie ziakov do kooperativneho ucenia je mozné aj v
podmienkach SKD, ak vychovavatel' pripravuje pre Ziakov
aktivity, ktoré realizuju sa Vv malych skupinach. Je doélezité,
aby boli dodrzané principy kooperativneho ucenia, ktoré su
dokladne opisané v odborne;j literature.
Mesrobian (2021) z Rasmussen univerzity v USA uvadza pat
stratégii rozvoja socialnych zruénosti, ktoré st aplikovatel'né
Vv institucionalnom, ale aj rodinnom prostredi. Ide o:

- zarad’ovanie imaginativnych hier,

- vytvaranie priestoru a prilezitosti k spontdnnym,

nestruktirovanym hram, interakciam,
- vysvetlovanie emdcii a priklad v pozitivnej
komunikacii,

- ocefnovanie personalnej roznorodosti,

- storytelling a spolo¢né Eitanie s diskusiou.
Vsetky uvedené stratégie st unas dobre zname a v réznej
miere sa uplatiiuju vo vychovnej &innosti v SKD. V kontexte
rozvoja sociability je dolezité, aby boli uplathované pravidelne
a vychovavatelia si uvedomovali, ktoré aspekty socialnych
kompetencii nimi rozvijaju. Imaginativne, resp. tvorivé hry,
ktoré si ziaci vymyslajii sami, su vybornym prostriedkom
Kk precvi¢ovaniu socialnych zruénosti, ktoré vedu k vzajomnej

® Konkrétne ciel’ ¢. 8: Chapat’ zmysel a vyznam pravidiel, prav a
povinnosti vo svojom zivote i v spoluziti s inymi.
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dohode, hladaniu kompromisov a efektivnemu rieSeniu
konfliktov. Napriklad ak sa skupinka ziakov hrd na nejaké
povolanie alebo c¢innost, musia si rozdelit' ulohy, roly,
dohodnut’ sa na obsahu ¢innosti a jej priebehu, ¢o samozrejme
nie je mozné bez vzdjomnej konfrontacie predstav
jednotlivcov. Ziak sa v takych situaciach u¢i sebaovladaniu,
vyhodnocuje efektivne a neefektivne stratégie rieSenia
konfliktov, precvicuje asertivne spdsoby spravania, pripadne
uéi sa prosocidlnosti, ak ju prejavuje niekto iny a pod.
Vychovavatel' by preto mal byt pri takych hrach nablizku,
najméa u ziakov nizsich ro¢nikov, a v pripade potreby priebeh
dohadovania usmernit. PorovnateI'ni tulohu zohravaju
spontanne a nestruktarované aktivity, ktoré su beznou
sacastou harmonogramu SKD. Vychovévatel' by mal byt pri
nich pozornym pozorovatel'om, ked’ze mu poskytuju dostatok
informacii o socialnej pozicii jednotlivych ziakov v kolektive.
Tieto zistenia méze potom vyuzit' v riadenych Cinnostiach za
ucelom podpory konkrétnych socidlnych zru¢nosti.

Ziaci mlad$ieho $kolského veku sa uz pomerne zbehli
vrozliSovani emocii, moézu mat vSak problém sich
interpretaciou v nadvéznosti na konkrétne prejavy v spravani
aspravne na ne reagovat. Je dolezité, aby si uvedomovali
kauzalitu medzi emociou a spravanim, vdaka ¢omu mozu
eliminovat’ impulzivnost’ vo svojich prejavoch. Vychovavatel
ma byt ziakom prikladom a prostrednictvom roéznych
poucnych  pribehov, bajok, poviedok ainej prozy
demonstrovat’ doélezitost vhodného vyjadrovania emocii
a sebaregulacie vo vztahoch. Emocionalna a socialna zrelost’,
ku ktorej su Ziaci vedeni v podmienkach SKD, je po novom uz
gramotnostou (SVP 2023), ktora ma prierezovy charakter, t. j.
realizuje sa v ramci celého vychovno-vzdelavacieho procesu.
Jej obsahom je okrem iného sposobilost’ ,,bezpecnym
sposobom prejavovat a regulovat svoje emocie, prejavovat
porozumenie a pomahat inym pri prezivani ich emocii s
prihliadnutim na uvedomenie si vlastnych kapacit“ (SVP
2023).
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Stucastou procesu, vktorom si Zziaci osvojuji socialne
zru€nosti, je zdoraziiovanie osobnostnych kvalit a Specifik,
poukazovanie na roznorodost’ a jedinecnost jednotlivcov.
Vychovavatel ma mnozstvo prilezitosti na ocenenie kazdého
Ziaka, vyzdvihnutie jeho ulohy Vv kolektive a prinos. Z tohto
hladiska maji socialne zru¢nosti axiologicky zaklad a v ich
jadre je ucta adostojnost vo vztahu kinym, ale aj sebe
samému. Inymi slovami, aby sa dieta mladsieho Skolského
veku spravalo kinym slusne, musi si hodnotu Tudskej
dostojnosti zvnutornit’, v opacnom pripade mézu jeho socialne
zruénosti nadobudnut’ inStrumentalny charakter a dieta ich
bude vyuzivat’ ucelovo. Stcastou rozvoja socidlnych zru¢nosti
by preto mali byt r6zne modelové situacie, analyza realnych
a vymyslenych pribehov, vdaka ktorym si ziaci lepSie
uvedomia ulohu hodnét v socidlnom fungovani jednotlivca a
skupiny.

Zaver

Problematika socialnych zrucnosti a socidlnych kompetencii
bola vnovom Stitnom vzdeldvacom programe zaradena po
prvykrat pod samostatni prierezova gramotnost. Tymto
nabera rozvoj socialnych zruc¢nosti na vicsej vaznosti, na ¢o
by mali zareagovat aj vychovavatelia intenzivnejSou podporou
osobnostnych vlastnosti, ktoré napomahaji osvojovaniu
socialnych zru¢nosti v skolskom prostredi. Podmienky
vychovného pdsobenia v SKD st z nasho pohl'adu idealne pre
naplnenie tohto edukacného ciela.
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ODMENY A TRESTY AKO SUCAST
HODNOTENIA V SKOLSKYCH KLUBOCH DETI

REWARDS AND PUNISHMENTS AS PART OF
ASSESSMENT METHODS IN THE SCHOOL
CHILDREN'S CLUB

Janette Gubricova, Maria Kocsis Tothova
Abstrakt

Hodnotenie pedagogického procesu patri k neoddelitelnej
sucasti prdace pedagdgov. Je @) sucastou cinnosti
vychovavatela v skolskom klube deti. Napriek tomu, ze sa lisi
od hodnotenia Vv skole, platia prenho wrcité zdkonitosti
apravidla. Prispevok Specifikuje proces hodnotenia v
Skolskom klube deti. Na zdklade interview s vychovavatelkami
posobiacimi v Skolskom klube deti analyzuje, ako prebieha
proces hodnotenia v praxi. PodrobnejSie sa zameriava na
skumanie odmien a trestov, ktoré vychovavatelia vyuzivaju.

KPucové slova: skolsky klub deti, hodnotenie, metody
hodnotenia, odmeny, tresty

Abstract

The evaluation of the pedagogical process is an integral part
of the work of teachers. It is also part of the activities of an
educator in the school children's club. Despite the fact that it
differs from the evaluation at school, certain laws and rules
apply to it. The paper specifies the evaluation process in the
school children's club. Based on interviews with educators
working in the school children's club, she analyzes how the
evaluation process works in practice. It focuses in more detail
on examining the rewards and punishments that educators use.
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Keywords: children's school club, evaluation, evaluation
methods, rewards, punishments

Uvod

Pri hodnoteni portfolii z priebeznych praxi realizovanych
$tudentmi v §kolskych kluboch deti (SKD) sa &asto stretdvame
s vyrokmi: ,, V' zdvere aktivity pani vychovavatelka detom
rozdala lizanky“ (portfolio praxe Studentky J. N.), ,, Vitazi
sutaze dostali nalepky, z ktorych sa velmi tesili” (portfolio
praxe Studentky A. V.). Ale stretavame sa aj s udelenim trestu:
,Za zlé spravanie pocas hrania futbalu posadila pani
vychovavatelka chlapcov na lavicku. Po prichode do triedy im
udelila cierny bod* (portfolio praxe Studentky I. F.).
Hodnotenie v oblasti vychovy a vzdeldvania vo volnom Case
patri ku kazdodennej sucasti prace vychovavatela, napriek
tomu sa jej vodbornej literatare venuje iba okrajova
pozornost. Prave zuvedeného dévodu sme sa v naSom
prispevku zamerali na skiimanie problematiky hodnotenia deti
v SKD, pri¢om sme sa podrobnej§ie venovali oblasti odmien
a trestov.

1. Hodnotenie v $kolskom klube deti

Pri vymedzeni pojmu hodnotenie sa moézeme stretnit s
roznymi definiciami. Je to zapri¢inené tym, zZe ide
0 problematiku, ktora je pomerne $irokd a je mozné na nu
nazerat’ z viacerych uhlov pohladu. Pod pojmom hodnotenie
Tistanova (2016) chape rozliSovanie hodnét, javov — dolezité
od Tlahostajnych adobré od =zlych. Vyjadrujeme nim
zistovanie, porovnavanie, posudzovanie hodnot urcitého javu
objektivnej reality na zaklade jeho vlastnosti a prejavov
spravania podl'a vopred stanovenych noriem, ukazovatel'ov Ci
kritérii. Kosova (in Brhelova, 2011, s. 6) uvadza, zZe
hodnotenie mdzeme definovat’ aj ako , cinnost, v ktorej sa
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posudzuju prejavy a vlastnosti osob alebo veci a porovnavaju
sa so stanovenymi kritériami*, alebo ako ,, proces spozndvania
a posudzovania dietata, jeho vo vedomostnej urovne a ucebnej
¢innosti. “ Hodnotenie posobi predovsetkym na emocionalnu
stranku dietat’a. Ovplyviiuje jeho spravanie a konanie, rozvija
jeho mravné, charakterové a volové vlastnosti. Vplyva aj na
utvaranie hodnotového systému jedinca (Koldeova, 2012).
Novotna (2023) poukazuje na skuto¢nost, Ze hodnotenie moze
byt procesom, vysledkom, vychodiskom, cielom, ako aj
obsahom vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

Proces hodnotenia v skole sa zvycCajne spaja s klasifikaciou.
VSKD ho ovplyviujii $pecifika, ktoré vyplyvaji zo
skutoénosti, e G&innost SKD patri do oblasti vychovy
a vzdelavania deti vo vol'nom case.

1.1 Specifika vychovy a vzdelivania v §kolskom klube
deti a ich vplyv na hodnotenie deti
Vychova avzdelavanie v SKD sa svojim charakterom
vyznamne 1i§i od  vychovno-vzdelavaciecho  procesu
realizovaného Vv skole. Bendl a kol. (2015) uvadza viaceré
$pecifika ginnosti v SKD, z ktorych sme vybrali tie, ktoré
maju vplyv na hodnotenie deti:

- dobrovolnost’ pobytu (dochadzky) a dobrovol'na ucast’
deti na Cinnosti. T4 by mala vychadzat' zo zdujmov a potrieb
deti, vyznacovat sa pestrou ponukou, ¢innostnym charakterom
a aktivizaciou deti (Kratochvilova, 2010). Pri hodnoteni v
SKD je v kontexte uvedeného $pecifika potrebné klast’ doraz
predovSetkym na motivaciu k ¢innosti, deti povzbudzovat' k
ucasti na ¢innosti i k snahe o podanie ¢o najlepsieho vykonu,

- $tyl vychovy a komunikacia. Na rozdiel od Skolske;j
triedy, kde sa ako vhodny javi autoritativny S$tyl s
integraénymi prvkami, v SKD sa odpori¢a partnersky
(demokraticky) styl. Poskytuje detom priestor pre spontanne
prejavy deti, vyjadrovanie vlastnych nazorov a pocitov.
Sposob komunikécie s detmi je v porovnani so Skolou menej
formalny. To sa prejavuje aj v procese hodnotenia. Kaplanek
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(2017) uvédza, ze vychovavatel’ by mal podporovat’ a ocenit’
napady a iniciativu deti a umoznit' im zapojit' sa aj do
planovania ¢innosti (vyuzit part1c1pat1vny prlstup)

- zvla$tnosti procesu uéenia. Cinnost’ SKD $pecifickym
spdsobom nadvizuje na vzdelavaciu ¢innost’ §koly. Vhodnym
sposobom ju dopliia. Nie je vSak priamym pokratovanim
vyucovania. Nema ho ani nahradzat' vo forme doucovania.
Obsah vychovno-vzdelavacej &innost v SKD je vnutorne
prepojeny s obsahom vzdelavania v ZS. Jednotlivé tematické
oblasti vychovy st kompatibilné so vzdelavacimi oblast’ami.
Avsak naplianie cielov, vol'ba foriem a prostriedkov by mali
zohladnovat® atribity vychovy a vzdelavania vo volnom case.
Sposob hodnotenia by sa na rozdiel od Skoly nemal
zameriavatt na porovnavanie vysledkov deti ziskanych v
procese ucenia, ale skor na porovnanie ich rastu. V hodnoteni
deti by sa mal vychovavatel’ zamerat’ na porovnanie aktualnej
urovne vykonu dietata s jeho predchadzajucim vykonom.
Zachytava tak jeho progres v ramci konkrétnej ¢innosti,

- heterogénne skupiny. Na rozdiel od Skolského
vyuCovania  vychovavatelia  spravidla  nepracuji s
homogénnymi skupinami deti. Oddelenia s iba vynimoc¢ne
zostavené zo ziakov jedného ro¢nika.!® Spravidla ich tvoria
skupiny ziakov z réznych tried a ro¢nikov, ¢im vznikajl
vekovo heterogénne skupiny. Tie spravidla funguju ako
stabilné pocas celého Skolského roka. S ohladom na
$pecifickost procesu SKD v  kontexte fungovania
heterogénnych skupin moézeme hodnotenie zamerat na
ocenenie  spoluprace, vzdjomnej pomoci, tvorivosti,
zodpovednosti, fungovania v ramci rovesnickych skupin a
pod. Vhodne zvolené metdédy hodnotenia tak moézu nielen
reflektovat’ vykon dietat’a, ale aj prispiet’ k formovaniu jeho
osobnosti,

10 Tento postup tvorby oddeleni sa uplatiiuje pri nizSich ro¢nikoch.
Stucasné trendy naznacuju aj moznost' fungovania prostrednictvom
otvorenych klubov, kedy skupiny deti nemusia byt’ stabilné a mézu
sa v zavislosti od ponuky ¢innosti pocas niektorych dni obmienat’.
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- 3§pecificky typ nedisciplinovanosti. V SKD sa
stretivame s typom spravania, ktoré moéze byt v ramci
Skolského vyucovania hodnotené ako nedisciplinované.
Prejavuje sa zvySenou pohyblivostou deti, pracovnym
“ruchom”, zanietenostou deti pri tvorivej cinnosti,
spontannymi prejavmi v ramci aktivit a pod. Novotna (2023)
upozortiuje, e je potrebné zohladnit’ aj to, ze deti v SKD
nemaju pridelené miesto. Pocas aktivit sa moézu volne
pohybovat. Zvyc€ajne nie je potrebné zachovavat’ “ticho”. Nie
st tu ani prestavky. Bendl a kol. (2015) upozoriiuyje, ze takéto
prejavy  “nedisciplinovanosti” sa v SKD prirodzené.
Predstavuju kompenzaciu jednostranne;j, prevazne
intelektudlne zameranej ¢innosti, ktora sa realizuje v Skole.
Vychovavatelia by mali potrebu pohybu deti zohladnovat,
vytvarat’ podmienky pre jej uspokojenie. V hodnoteni by
taktiez mali byt tolerantnej$i k hlu¢nej§im prejavom
spravania, ktoré pohybové aktivity ¢asto sprevadzaju.

- socialne ucenie. SKD predstavuje priestor aj pre

nacvik socialnych spdsobilosti, ktoré tzko suvisia prave s
problematikou spravania a discipliny. Mezera (in Hajek,
Pavkova a kol., 2011) pri nacviku socidlnych sposobilosti
uvadzaju tieto Styri kroky: modelovanie, hranie roli, spitna
vidzba, prenos ziskanych skusenosti do kazdodenného
spravania sa dietat’a. Novotna (2023) upozoriiuje, ze socialne
sposobilosti maju vychovavatelia rozvijat’ u vSetkych deti. Je
pri tom potrebné diferencovat’ iroven osvojenych sposobilosti
u jednotlivych deti, a nasledne ju zohladnovat' aj pri ich
hodnoteni. Tento postup si v prostredi SKD vyZaduje iné
kritéria a diferencovanejsi pristup k detom.
Pri hodnoteni deti je potrebné zvlast' citlivo pristupovat’ aj k
detom so zdravotnym znevyhodnenim a k detfom so
$pecifickymi potrebami. Tie st &asto v kolektive deti v SKD
integrované alebo inkludované. Aj im by mal vychovavatel
vytvorit’ prijemné prostredie, kde by sa mohli rozvijat’ svoje
socidlne sposobilosti, nadvidzovat priatel'stvda a zmysluplne
oddychovat.
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1.2 Funkcie hodnotenia
Hodnotenie v skolskom i mimoskolskom prostredi plni rézne
funkcie. Vyplyvaju z vychovno-vzdelavacich ciel'ov. Kyriacou
(2008) medzi najcastejSie ciele hodnotenia V skolskom
prostredi radi:

- Spéatnu vézbu pre pedagoga o prospechu Ziaka,

- spétnu vézbu pre Ziaka, reflektujucu jeho pokrok,

- motivéciu ziaka k d’alSej ¢innosti (povzbudenie),

- podklad pre vedenie zaznamov o prospechu Ziaka,

- poskytnutie dokladu o aktualnej dosiahnutej urovni

Ziaka,

- ukazovatel pripravenosti ziaka na d’al$i proces ucenia.
Ciele hodnotenia v oblasti vychovy a vzdelavania vo vol'nom
case by mali vychovavatelovi, ale aj samotnému dietat’u,
poskytnit’  informacie o jeho pokroku Vv jednotlivych
oblastiach. M6zu sluzit’ na stanovenia progndzy a podpory
jeho dalsieho rozvoja (Masarik, Masarikova, 2002) a
motivovat’ ho k d’al$ej ¢innosti.

Z tychto cielov vyplyvaju aj jednotlivé funkcie hodnotenia.
Z funkcii hodnotenia, ktoré uvadza Petlak (2016), hodnotenie
v SKD plni tieto funkcie:

- motivactna funkcia, ktorou podporujeme zaujem

diet'at’a o d’al$iu ¢innost’,

- didakticka funkciu, ktora predstavuje spatna vizba pre
vychovavatel’a a ucitel’a,

- vychovna funkcia. Je zamerana na sebahodnotenie,
preberanie zodpovednosti za svoju pracu,

- spoloCenska (socializa¢nd) funkcia, ktord podporuje
proces socializacie dietat’a do spolo¢nosti a podporuje
rozvoj socialnych zrucnosti,

- kontrolna funkcia. Predstavuje postdenie Grovne prace
vychovavatel'a a dietata. Brhelova (2011) uvadza, ze
prostrednictvom hodnotenia a sebahodnotenia dieta,
kontroluje ako ulohu splnilo, ¢i dosiahlo stanovené
ciele. U¢i sa, €o je potrebné korigovat. Tento proces
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mu pomaha vytvarat’ postoje k sebe a predstavy o
vlastnej osobnosti,

- diagnosticka a prognosticka funkcia. Skiima aktualnu
uroven poznania dietata a naznacuje d’alSie mozné
tendencie jeho rozvoja. Brhelova (2011) upozoriiuje,
ze dieta dostava informacie nielen o kvalite svojich
vykonov, prejavov spravania a pri¢inach problémov,
ale a otom, ako ho vnimaji ostatné deti
a vychovévatel. To mu umozni ziskat’ a budovat’ si
pohl'ad na seba, poznavat’ svoje silné a slabé stranky
a stanovovat’ d’al§ie méty svojho rozvoja.

V kontexte uvedenych funkcii je mozné skiimat’ aj rézne typy
a formy hodnotenia, oktorych bliz§ie pisu napr. Capek
(2014), Sikulova, Kolai (2007), Tistanova (2016), Brhelova
(2011) ai.

2. Odmeny a tresty ako prostriedky hodnotenia
v Skolskom Kklube deti

Odmeny atresty patria k prostriedkom hodnotenia, ktoré sa
Casto vyuzivaji vo vychovnom procese v rodine, Skole aj
v SKD. Spolu  sdalsimi  prostriedkami  pontkaju
vychovavatelovi Siroku S$kalu postupov zameranych na
dosiahnutie stanovenych vychovnych cielov. Odmena mdze
predstavovat’ jeden z prostriedkov motiva¢ného posobenia na
dieta v skole i doma. lde 0 zamerne vyvodeny nasledok toho,
ze dieta splnilo poziadavky alebo nieCo dobre vykonalo
z vlastnej iniciativy (Pracha a kol., 2003). Podstatou odmien je
spojenie dobre vykonanej prace s prijemnym zazitkom. Podl'a
Basiana (in Koldeovd, 2013) odmena vyvolava prijemné
pocity, ktoré vyplyvaji zuspokojenia, napriklad sladkost
uspokojuje primarne biologické potreby, slovna pochvala
a ocenenie uspokojuju potreby istoty, vedomosti uspokojuju
potreby poznania a napiiaja socialne potreby &loveka.

Trest Capek (2008, s. 31) definuje ako ,také pdsobenie,
spojené so spravanim alebo konanim jedinca, ktoré vyjadruje
negativne hodnotenie a prindSa vychovavanému nechut,
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frustraciu alebo obmedzenie niektorych potrieb.” Podstatou
trestu je spojenie zlého skutku s neprijemnymi zazitkami za
ucelom ukazat' dietatu nespravnost jeho konania, atym
zabranit’ jeho opakovaniu.

Odmeny aj tresty mo6Zu mat’ rozne G¢inky. Rovnaky vychovny
prostriedok ¢i postup je niekedy uéinny, inokedy nie. Niekedy
moze viest’ k opaku ocakavaného. Zavisi to od vychovavatela,
od vychovavaného, od ich vzajomného vztahu, od okamZitej
situacie, ako aj od mnohych dalsich podmienok, ktoré st
mnohokrat nejasné (Cap, 1996). Odmeny a tresty by teda mali
vychovavatelia pouzivat’ vel'mi citlivo, uvazlivo a primerane.
V odbornej literature sa mozeme stretnat’ s roznymi
klasifikaciami odmien. Podl'a Zelinu (2010) mozno odmeny
rozliSovat’ ako:

- materialne. lde 0 hmatate'né veci, materidlne dary,
finan¢nu odmenu,

- privilégia alebo c¢innosti. Dieta sa méze venovat
svojim oblibenym cinnostiam, ist von s kamaratmi
a pod.,

- emociondlne odmeny predstavuji uznanie, prejavenie
spokojnosti, ocenenie dobre vykonanej prace alebo
pozitivneho spravania,

- socialne odmeny zahtiaju slovnu pochvalu, prejavenie
pozornosti, podanie ruky, tsmev a pod.

Koldeova (2013) z hl'adiska ich realizacie rozliSuje odmeny:

- Verbalne — pochvala, sl'ub (blizSie aj Matejcek, 2007),
ocenenie, uznanie,

- aneverbalne — Gsmev, kyvnutie hlavou, pohladenie,
suhlasné zmurknutie, pritalenie.

K dal§im formam odmien autori zarad’uju aj povzbudenie
(napr. Tancsakova, 2023, Vojtova, 2023 ai.) a Spolo¢ne
straveny ¢as ako forma odmeny (napr. Ferrero, in Koldeova,
2013) apod. Pre dosiahnutie vyznamnejSicho motivaéného
ucinku sa odportca striedat’ r6zne druhy odmien, pripadne
pouzivat’ ich rozne kombinacie. Cap a kol. (2001, podobne aj
Matejcek, 2007) upozoriiuj aj na primeranost’ V pouzivani
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odmien. Odmena pdsobi silnejsie, pokial’ je pouzivana iba
obcas, nie pri kazdom spravnom konani.

Podobne ako pri vyuzivani odmien, aj k vyuZivaniu trestov je
potrebné pristupovat’ uvazlivo. Pri pouziti akéhokol'vek trestu
je velmi dolezity najmd aspekt spravodlivosti (Kyriacou,
2008), presné vymedzenie pravidiel pri udeleni trestu a jeho
primeranost’ (Capek, 2014), aby sa trest stal nastrojom napravy
spravania a konania. Vo vychovnom procese modzZeme
rozliSovat’ dve zakladné formy trestania:

- zamerné trestanie, ktoré vznika ako dosledok
priestupku dieta,

- nezamerné trestanie, ktoré predstavuju neuvedomelé
prejavy v spravani, ktoré mozu na dieta pdsobit’ ako
trest, napr. ignorovanie, ml¢anie, kritické poznamky,
neocenenie vykonu, vysmech (Koldeova, 2013).

Medzi najcastejSie uplatiiované druhy trestov podl'a Matejceka

(2007) patria slovné pokarhanie, hrozby, ignorovanie

a mléanie, zakazy, praca ako forma trestu. V minulosti sa

pouzivali aj rozne fyzické tresty, ktoré s v sucasnosti

Vv Skolskom prostredi nepripustné.

Capek (2014) poukazuje, Ze z viacerych vyskumov vyplynulo:
pochvala ma sﬂnej $i ucinok ako karhanie,

- ziak, ktorého si nev§imame, ma horSie vysledky ako
ziak chvaleny alebo karhany,

- opakovand pochvala zvySuje vykon, opakované
karhanie ho znizuje (plati to najmid pri slabsich
ziakoch),

- uzkost’ ziakov nie je zavisla na momentalnom karhani
alebo chvaleni, ale na predchadzajucich skusenostiach.

Ako kazdd jedna metdéda aj odmeny a tresty maju svoje
principy a zasady fungovania. Nazory réznych autorov na ich
vyuzivanie sa liSia. Pristup, ktory odmieta odmeny a tresty a
ktory  zdoraziiuje  princip  vychovy  zodpovedného
a samostatného ¢loveka, predstavuje napr. pristup zaloZzeny na
logickych dosledkoch spravania. BlizSie onom piSe napr.
Koptiva a kol. (2008) a i.
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3. Proces hodnotenia v Skolskom klube deti

Ako sme uZ uviedli, proces hodnotenia v SKD sa lisi od
hodnotenia v skole. Ovplyviiuju ho rozne faktory a okolnosti,
ktoré vyplyvajua zo Specifik zamerania jeho ¢innosti v skole a v
SKD. Cielom nasej vyskumnej sondy bolo zistit' a popisat’,
ako prebieha proces hodnotenia v prostredi SKD, pri¢om sme
sa konkrétne zamerali na identifikaciu:

- predmetu hodnotenia,

- vyuzivanych metod hodnotenia,

- foriem odmien a trestov vyuzivanych v SKD,

- vyznamu/prinosu vyuzivania odmien a trestov.
Ako vyskumnil metodu sme si zvolili polostruktirované
interview, ktoré sme realizovali s desiatimi vychovavatel’kami,
ktoré pracuju v SKD viac ako 5 rokov. I§lo o dostupny vyber
vychovéavatelieck SKD posobiacich v Trnavskom  kraji.
Interview bolo zrealizované v mesiacoch april/maj 2024.

3.1 Predmet hodnotenia
V prvej vyskumnej otazke sme sa zamerali na identifikaciu
predmetu hodnotenia. K najcastejSie sa vyskytovanym
odpovediam v procese skimania predmetu hodnotenia patrilo
hodnotenie vztahov v ramci skupiny deti. ISlo o hodnotenie
vzajomnej spoluprace vo forme ,,vzdjomnej pomoci a ochoty
pomoct” (R1, RT), ,vzdjomnej spoluprace” (R1l) a
,spravania deti v kolektive” (R5). K d’alSiemu predmetu
hodnotenia patrila aktivita deti. Aj ta respondenti hodnotili vo
viacerych rovinach. I$lo o hodnotenie ,,ochoty zapojit' sa do
Cinnosti “ (R4) a ,, iniciativnosti pri ¢innostiach* (R9). Viacero
vyjadreni respondentov v oblasti hodnotenia deti sa
vzt'ahovalo k ich vlastnostiam. I8lo o ,,usilovnost’ (R7, R10),
vytrvalost™  (R7), , samostatnost”  (R7) ale  aj
., poriadkumilovnost™ (R2). Predmetom hodnotenia bol aj
vykon deti (R5, R6), ato hodnotenie , osvojenia si urcitej
vedomosti/zrucnosti v ramci aktivity (R10) a ,,aktivneho
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pocuvania“ (R9). Pri hodnoteni vykonu je potrebné pamditat’
na to, ze ide o proces, ktory sa realizuje vo vol'nom case deti,
a hodnotenie vykonu deti by nemalo predstavovat jediny
a najdolezitejsi predmet hodnotenia. Ako uvadza respondentka
(R8), dolezity je najmé proces ¢innosti ,, Samotny vysledok nie
je najdolezitejsim predmetom hodnotenia. “

V ramci skiimania predmetu hodnotenia sme zistili, ze
k oblastiam hodnotenia v SKD patria vztahy deti v skupine,
ich vlastnosti, aktivita a celkovy vykon v ramci jednotlivych
¢innosti. Hodnotenia maji vypovedni hodnotu aj v kontexte
zamerania &innosti realizovanych v SKD. Naznaéuju, ze SKD
predstavuju vyznamné miesto pre socializdciu deti, ako aj pre
formovanie osobnosti deti.

3.2 Metody hodnotenia

V druhej Casti vyskumu sme zistovali, aké metody a formy
hodnotenia najcastejSie vychovavatelia uplatituju. Z hl'adiska
pouzivania metdéd sa javi, ze v praxi prevldda pouzivanie
slovnych metdd. Je to najméd pochvala a povzbudenie (R9),
rozhovor, ,,v ktorom s dietatom analyzujeme spolu vhodnost,
resp. nevhodnost' sprdvania v danej situdcii, komunikujeme
mozné sposoby rieSenia situdcie a ponukam vzory sprdavania
pre mozné budice problémové pripady (R10). Podla
vyjadreni viacerych respondentov v procese hodnotenia ma
vyznamnu ulohu aj sebahodnotenie deti (R4, RS, R6). V ramci
neho sa dieta nauci hodnotit’ vlastni Cinnost, ¢o opidtovne
prispieva k jeho rozvoju a umoziuje vychovavatelovi lepSie
poznavat svojich ziakov.

Vysledky nasho vyskumu naznacuju, ze v praxi prevlada
pouzivanie slovnych metéd nad neverbalnymi. Identifikovali
sme iba pouzivanie ¢ervenych a ¢iernych bodov (R1, R7, R9),
¢o mozeme skor povazovat’ za formu hodnotenia. Zaujimavym
faktom je, Ze ani jeden respondent nespomenul iné spdsoby
hodnotenia ako cielenti spdtni vézbu (napr. Koptiva a Kkol.,
2008), ale aj neverbalne prejavy, ktoré Casto sprevadzaju
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pochvalu (asmev, prikyvnutie) alebo trest (prisny pohlad,
zamracenie sa a i.) ako uvadza Koldeova (2913).

3.3 Odmeny a tresty

Pri skimani pouzivanych odmien sme zistili, ze respondenti
najcastejSie vyuzivaju pochvalu (R1, R2, R3, R5, R10). Aj
ked’ vo vSeobecnosti mozno pochvalu povazovat za vhodnu
formu odmeny, nakol'’ko na deti pésobi motivujuco, Novotna
(2023) ai. upozorfiuju na rizika dlhodobého pouzivania
pochval vo forme vytvarania si zavislosti na vonkajSom
hodnoteni druhych. Viaceri autori, napr. Kopftiva a kol. (2008),
odporacaji pouzivat’ namiesto pochval spétni vézbu, ktora sa
sice zameriava na ¢innost alebo spravanie, ale nehodnoti
kvality, negativa a trvalé vlastnosti osobnosti.

Z neverbalnych foriem odmien sme identifikovali vyuzivanie
cerveného bodu ,za pomoc, ochotu, usilovnost, vytrvalost*
(R4), sladkej odmeny (R4), nalepick: ,,Hodnotime kazdy
tyzden v danom mesiaci. Pri kazdom mene su Styri alebo tri
farebné Spendliky (zdlezi od tyzdnov v mesiaci stravenych v
SKD). Po ukonceni mesiaca dostava Ziak do svojho slovnicka
nalepku — lepiaci diamantik (vzorné spravanie). Za nevhodné
spravanie v klube ddavam nalepku Sedej mysky*“ (R9), ¢i inych
vecnych darov, napr.: ,, drobnu hracku, dievcata napr. ozdoby
do vlasov* (R9). Uginnost uvedenych foriem hodnotenia
mozno povazovat za diskutabilné. Z kratkodobého hladiska
mozno predpokladat’ pozitivny efekt na deti, avSak ich vplyv
a udrzatel'nost’ z dlhodobého hl'adiska by mohol predstavovat
predmet dalSicho vyskumu. Za zaujimavy pristup
k hodnoteniu povazujeme vyuzivanie roznych zazitkovych
foriem odmien, napr. vo forme , novej aktivity, hry, vyletu,
ktoré sa budi spdajat s prijemnym zdzitkom “(R8). Uvedeny
pristup povazujeme za pedagogicky vhodny a inovativny.

K tym beznym formédm trestov mozno zaradit’ poznamku (R4)
¢i ¢ierny bod (R1, R3). Prekvapila nas aj moznost’ vylucenia
z SKD pri opakovanom nevhodnom spravani (R7). Stretli sme
sa aj s vyuzitim didaktickych aktivit (prepis uciva, pocitanie

44



ai.) ako s formou trestu (R5), ¢o z pedagogického hladiska
nemozno povazovat’ za vhodné. Respondenti R8, R9 a R10 sa
priklanaju k minimalizovaniu trestania. Ak vsak k nemu dojde,
vyuzivaju ,,zdkazy, resp. odobratie oblubenej aktivity* (R8).
Respondentka R6 uviedla, Ze ,,ak hovorime o trestoch skor
uprednostiujem sankcie typu odmietnutia vyhod pred zdakazmi
a prikazmi. Vyuzivam moznost kompromisnej dohody ¢i volby
S uvedenim pozitivnych aj negativnych dosledkov. VyuzZivam
moznost  odcinenia —  ndpravy za  istych—  presne
pomenovanych podmienok®, Co povazujeme za zaujimavy
pristup. Respondentka R2 wuviedla, ze , tresty nepouziva
vobec.

3.4 Vyznam/prinos vyuZivania odmien a trestov

V dalsej cCasti vyskumu nas zaujimalo, Vcom vidia
respondenti prinos, resp. rizika vyuzivania odmien a trestov.
Z hladiska prinosu vyuzivania odmien atrestov sme
identifikovali viaceré kategoérie odpovedi. Respondenti vidia
hlavny prinos:

»V tom, Ze na zaklade prace s pochvalou si deti lepsie

osvojili pouzivanie pravidiel, ktoré si na zaciatku

Skolského roka stanovili (R3),

- Vv podpore procesu socializacie deti: ,, prostrednictvom
prezivania prijemnych emdcii spojenych s pochvalami
a odmenami (Cervené body) sa podporuje formovanie
vztahov s inymi a ulahluje sa pochopenie
spolocenskych noriem* (R10, podobne R7), v
osvojovani si ziadGcich modelov spravania: ,,deti
vedia za co boli pochvalené, c¢o sa im podarilo. Do
budiicna sa vedia aj ohodnotit* (R3),

- pozitivum vyuzitia trestov videli respondenti napr. ako
prostriedok rozvoja komunika¢nych zrucnosti deti:
,Vvpripade napr. Cierneho bodu musi Ziak
S vychovavatelom aso spoluziakmi komunikovat
a obhdjit' sa, resp. vyjasnit' si medzi sebou nevhodné
spravanie‘ (R1),
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- Vsnahe deti dobre vykonat svoju pracu: , napisat
domadcu ulohu bez chyb, aby si mohli dat’ cerveny bod.
Motivuje ich to aj k inym cinnostiam a tesia sa z toho,
ked sa samé mozu ohodnotit (R4), ,,zlepsuje vysledky
zZiakov, zlepSuje priebeh vychovno — vzdeldvacieho
procesu, motivuje ziakov* (R8),

- zlepsuje (pochvala) aj schopnost sebahodnotenia*
(R8), vdaka pozitivnemu hodnoteniu sa , zvysuje
sebavedomie Ziakov“ (R3), respondentky R9 a R10
vidia ,, prinos vo formovani zdravej sebauicty.

Z hladiska rizik pouzivania odmien viaceré respondentky
nevedeli uviest ziadne rizikd. Respondentka RS5 uviedla
moznu ziarlivost’ ,,V pripade pozitivneho odmenovania toho
istého Ziaka“. Respondentky R10 a R8 upozornili, Ze ,,ak si
niekto ako odmenu predstavi materidlne veci (financie,
sladkosti, hracky), uci dieta zavislosti na tychto veciach. Deti
potom nemaju motivaciu urobit’ nieco bez odmeny “ (R8).

V d’alSej Casti vyskumu sme sa zamerali na skimanie prinosov
arizik spojenych s pouzivanim trestov v SKD. Respondenti
vnimaju trest ako nastroj na udrzanie poriadku a discipliny
(R1, podobne aj R2-— RS), prispievaji ku kontrole svojho
spravania (R7). Pri vyuzivani trestov je vSak potrebny citlivy
pristup vychovavatela, nakol'ko , trest je prijatelny za
predpokladu, Ze dieta zo sprdvania dospelého a jeho
emocnych prejavov chape, Ze negativne hodnotenie sa tyka
konkrétneho spravania alebo cinu a nie jeho osoby. Vie, Ze
nedoslo k strate sympatie, lasky a dovery zo strany dospelého *
(R6, podobne aj R9 a R10).

Rizikd trestov mézu byt podla respondentky R8 rozsiahle.
wHlavne sa musime vyhybat fyzickym trestom — tie su pre nds
tabu. Iné formy, napr. zakazy nastupuju, az ked zlyhali vsetky
formy motivacie odmenou. Nemali by byt casté, lebo dieta sa
zacne aktivitam uplne vyhybat a odmietat’ ich. “ Respondentka
R6 upozornuje, ze ,,rovnaky trest u rozdielnych osob vedie
k roznym reakciam, ktoré vopred nemozno predvidat. Moze
byt ohrozena zdrava sebaucta dietata. Moze to u deti vyvolat
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pocit viny, alebo aj zahanbenie. Ziaci ¢asto vnimajii tresty ako
prejav nejakej nesympatie a nie iba ako hodnotenie. Tresty
mozu obmedzit' aj tvorivost alebo aj spontannost. Alebo mézu
viest' k negativnym postojom k spolocenskym normam*.

Zaver

Hodnotenie tvori neoddelitelnu sucast’ pedagogického procesu
v skolskom i mimoS§kolskom prostredi. Patri k prostriedkom,
ktoré sa podielaji na formovani osobnosti deti aich
socializacii, ¢o naznafuju aj vysledky nasho vyskumu.
V tomto procese sa pomerne ¢asto pouzivaju aj rozne formy
odmien atrestov. Odmenu mozno chapat ako tradi¢ny
prostriedok pre stimulaciu Ziadiiceho spravania. Vo vychovno-
vzdeldvacom procese ma vyznamné pedagogické ucinky.
V praxi je vSak potrebné ju uplatiiovat s mierou, nakolko
prili§ vela odmien devalvuje ich G¢inok (Novotna, 2023).
Podobne (a mozno este viac) to plati aj o trestoch. Aj v tomto
pripade je potrebny spravodlivy a citlivy pristup pri vyuzivani
roznych druhov trestov. Pri pouziti trestu je potrebné
zohl'adnovat’ typ osobnosti dietata, jeho vek a momentalne
citové rozpolozenie (Koldeova, 2013). V SKD je pri hodnoteni
potrebné zohladnovat' aj Specifikda volnocasového procesu
(blizsie Bendl. a kol., 2015). Ako variant k pouZzivaniu trestov
sa javi uprednostfiovanie vyuzivania sankcii (odmietnutie
vyhody pred zakazom/prikazom), kompromisnej dohody,
vol'by dietat’a s poznanim prirodzenych a logickych dosledkov
(R6). Za vhodny postup Matejéek (20007) povazuje aj
moznost' odCinenia, teda napravy za istych— presne
pomenovanych podmienok. Novotna (2023) popisuje proces
prace s chybou ako priestor pre u¢enie.

Pri vybere odmien a trestov vyuzivanych v procese hodnotenia
(aj v ramci volnodasovych &innosti) podla Kolafa, Sikulove;
(2005) nie je mozné absolutizovat’ niektorti zo Sirokej Skaly
moznych foriem hodnotenia. Je potrebné ich vnimat ako
stcast’ ucenia a rozvoja kazdého dietata (Kostalova a kol.,
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2008), ako wvychodisko k vlastnému hodnoteniu aktivit,
prostrednictvom ktorych sa deti ucia (objektivne a kriticky)
hodnotit’ samych seba, svojich spoluziakov ako aj skuto¢nosti
okolo seba (Kolat, Sikulova, 2005), ¢o predstavuje vaznu
ulohu stcasnej spolo¢nosti.
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PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANCOV V KATEGORII
VYCHOVAVATEL

PROFESSIONAL DEVELOPMENT OF
TEACHING STAFF
IN THE EDUCATOR CATEGORY

Maria Hlavata
Abstrakt

Prispevok  sa  zaobera  kvalifikacnymi  predpokladmi,
profesijnym rozvojom a dalsim vzdelavanim pedagogickych
zamestnancov v zmysle zdkona ¢ 138/2019 Z.1.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich
predpisov, so zameranim na kategoriu vychovavatel.
V prispevku su uvedené pravne predpisy upravujuce dané
temy, strucna charakteristika kvalifikacnych predpokladov na
vwkon pracovnej Ccinnosti pedagogickych zamestnancov
V kategorii vychovavatel, ich kariérovych stupiiov a strucna
definicia profesijného rozvoja. Prispevok je podrobnejsie
zamerany na dalsie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov,
jednotlive druhy vzdelavania pedagogickych zamestnancov,
jeho ciele, poZiadavky na rozsah a podmienky pre jeho
poskytovanie. Prispevok sa zaobera aj procesom atestdacii
a posobnostou  zamestndvatela v profesijnom  rozvoji
pedagogickych zamestnancov.

KPucové slova: kvalifikacia, profesijny rozvoj, vzdeldvanie
pedagogickych zamestnancov

Abstract

The paper deals with qualification, professional development
and further education of teaching staff in accordance with Act
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no. 138/2019 Coll. on pedagogical employees and
professional employees and on the amendment of some laws as
amended, with a focus on the educator category. The article
contains the legal regulations governing the given topics, a
brief description of the qualification requirements for the
performance of the work of pedagogical employees in the
educator category, their career stages and a brief definition of
professional development. The article is focused in more detail
on further education of teaching staff, individual types of
teaching staff training, its goals, scope requirements and
conditions for its provision. The paper also deals with the
certification process and the role of the employer in the
professional development of teaching staff.

Keywords: qualification, professional development, education
of teaching staff

Uvod

Pracovna cinnost pedagogickych zamestnancov sa v
Slovenskej republike povazuje za vykon regulovaného
povolania. Systém profesijného rozvoja pedagogickych
zamestnancov je uzko spity s ich celozivotnym vzdelavanim.
Viagsina druhov vzdelavania pedagogickych zamestnancov
sice nie je povinna, ale ucastou na fom je podmieneny d’alsi
kariérny rast a je zaroven motivatnym nastrojom, ktory
poskytuje moznost’ zvySovat’ finanéné ohodnotenie. V tomto
kontexte su vSak potrebné aj d’alSie motivaéné nastroje na
zvySenie ocCakavaného vykonu, zabezpeCenie vhodnych
pracovnych podmienok a naplnenie profesionalnych potrieb
pedagogickych zamestnancov.

1. Pravne predpisy

Kvalifikdciu, profesijny rozvoj adalSie vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov upravuji tieto pravne predpisy:

51



- Zékon ¢ 138/2019 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a  odbornych  zamestnancoch
a 0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

- Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky ¢. 173/2023 Z.z.
0 kvalifikaénych  predpokladoch  pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov,

- Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu  Slovenskej republiky ¢. 361/2019 Z.z.
0 vzdelavani v profesijnom rozvoji,

- nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 201/2019
Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti.

2. Kovalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej
¢innosti pedagogického zamestnanca v kategorii
vychovavatel’

Kvalifikacnym predpokladom na vykon pracovnej cinnosti
vychovavatel’a je vzdelanie. VyZadovanym stupniom vzdelania
pre vychovavatela je najmenej uplné stredné odborné
vzdelanie. Pedagogicky zamestnanec ma vzdelanie na vykon
pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii, ak ziskal vyzadovany
stupen vzdelania v prisluSnom odbore vzdeldvania alebo v
prislusnom Studijnom odbore a v prisluSnom S$tudijnom
programe. DiZka vykonu pracovnej &innosti ako kvalifikaény
predpoklad na vykon pracovnej Cinnosti vychovavatela sa
nevyzaduje.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory
neziskal vyzadovany stupen vzdelania v prislusnom odbore
vzdelavania  alebo v prisluSnom  Studijnom  odbore
a Vv prislusnom S$tudijnom programe, ziska vzdelanie na vykon
pracovnej Cinnosti v prisluSnej kategorii absolvovanim
prislusného vzdelavania na strednej Skole alebo na vysokej
Skole alebo absolvovanim kvalifikacného vzdelavania.
Kvalifikacné vzdelavanie na ziskanie kvalifika¢ného
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predpokladu na vykon pracovnej ¢innosti sa organizuje ako
program dopliiujiceho pedagogického Studia cleneny na
moduly — zakladny modul a rozSirujuici modul pre
vychovavatela.

Splnenie kvalifika¢nych predpokladov posudzuje
zamestnavatel’; ak ide o riaditel'a, splnenie kvalifika¢nych
predpokladov posudzuje zriad'ovatel’. Nesplnenie
kvalifikaénych predpokladov sa oznamuje pedagogickému
zamestnancovi pisomne. Ak pedagogicky zamestnanec
nesthlasi s vysledkom postdenia splnenia kvalifikacnych
predpokladov, poziada o preskimanie posudenia prislusny
regionalny urad Skolskej spravy. Ak pedagogicky zamestnanec
nesuhlasi s vysledkom postdenia regionalnym uradom,
poziada o preskimanie posudenia ministerstvo Skolstva.
Ministerstvo Skolstva vydalo vSeobecne zavidzny pravny
predpis, ktorym ustanovilo podrobnosti o kvalifika¢nych
predpokladoch na vykon pracovnej ¢innosti pre jednotlivé
kategorie a podkategérie pedagogickych zamestnancov, na
vykon pracovnej cCinnosti pedagogickych zamestnancov v
Skolach a skolskych zariadeniach pre deti a Zziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, pre kategorie
odbornych zamestnancov a podrobnosti o postupe pri ich
posudzovani; tymto vSeobecne zavdznym pravnym predpisom
je s ucinnostou od 1. septembra 2023 Vyhlaska Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky c¢.
173/2023 Z. 1z 0 kvalifikaénych ~ predpokladoch
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.
Kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej cinnosti
pedagogického zamestnanca v kategérii vychovavatel' su
uvedené v prilohe €. 3.

Pedagogicky zamestnanec je povinny splnit’ kvalifikacny
predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti najneskor do Styroch
rokov od vzniku prvého pracovného pomeru v prislusnom
druhu skoly alebo Skolského zariadenia, v ktorom vykonava
pracovnu Cinnost’ pedagogického zamestnanca. Pedagogicky
zamestnanec je povinny po preradeni do inej kategorie splnit’
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kvalifikaény predpoklad pre prislusnu kategdriu najneskér do
dvoch rokov odo dna preradenia. V tomto obdobi
sa pedagogicky zamestnanec povazuje za pedagogického
zamestnanca spiiiajiceho kvalifikaény predpoklad, ak spiiia
podmienku ziskania stupnia vzdelania vyzadovaného pre
prislusna kategoriu a podkategoriu pedagogického
zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec, ktory nespliia
kvalifikaény predpoklad na vykon pracovnej cinnosti
a nespiia lehotu podla predchadzajucich bodov, sa nezarad’uje
do kariérovych stupiiov.

3. Kariérové stupne

Pedagogicky zamestnanec v kategorii vychovavatel’ sa zaradi
do kariérového stupia:
- zalinajuci pedagogicky zamestnanec:

- ak nastipi do prvého pracovného pomeru, v
ktorom bude vykondvat pracovnu cinnost’,
alebo

- ak zmeni zamestnavatela pred ukoncenim
adapta¢ného vzdelavania,

- samostatny pedagogicky zamestnanec:

- uspesne ukonc¢il adaptacné vzdelavanie,

- vykonal prva atestaciu pre inu kategoriu,

- vykonal prva atesticiu pre iny stupen
vyzadovaného vzdelania pre kategoériu
vychovavatel,

- vykonaval najmenej pat’ rokov ¢innost’ v inom
State porovnatelnti s pracovnou cinnostou
vychovavatela,

- vykonaval najmenej pat rokov ¢innost
vysokoskolského ucitela alebo vyskumného
pracovnika v Studijnom odbore, ktory suvisi s
vykonom pracovnej c¢innosti v kategoérii
vychovavatel,
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- bol zaradeny najmenej do kariérového stupiia
samostatny odborny zamestnanec a spiiia
kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej
¢innosti v kategorii vychovavater,

- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou (ak bol
PZ najmenej pét’ rokov zaradeny v kariérovom stupni
samostatny pedagogicky zamestnanec):

- vykonal prva atestdiciu pre kategériu
vychovavatel’ pre prislusny stupeni
vyzadovaného vzdelania,

- vykonal druhu atestaciu pre int1 kategoriu,

- vykonal rigoréznu skasku a obhajil rigoroznu
pracu v Studijnom odbore, ktory suvisi
s vykonom pracovnej cCinnosti v kategorii
vychovavatel’,

- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou (ak PZ
ziskal vysokoSkolské vzdelanie druhého stupna
vyzadované pre Kkategoriu vychovavatel a bol
najmenej pat rokov zaradeny v kariérovom stupni
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou):

- vykonal druhu atestaciu pre kategériu
vychovavatel’,

- bol zaradeny do kariérového stupna
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou
na zaklade vykonane;j,

- prvej atestacie pre kategoriu vychovavatel’ pre
prislusny stupen vyzadovaného vzdelania,

- druhej atestacie pre int kategoériu,

- rigoroznej skusky a obhajoby rigordznej prace
v Studijnom odbore, ktory suvisi s vykonom
pracovnej ¢innosti v kategoérii vychovavatel,

- a ziskal vysokoskolské wvzdelanie treticho
stupiia v Studijnom odbore, ktory suvisi
s vykonom pracovnej Cinnosti Vv kategorii
vychovévatel’.
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4. Profesijny rozvoj

Profesijny rozvoj je proces:

rozvijania, prehlbovania, zdokonal'ovania a
roz§irovania profesijnych kompetencii,

ziskavania profesijnych kompetencii na vykon
Specializovanych cinnosti alebo na vykon cinnosti
veduceho pedagogického zamestnanca,

ziskavania  profesijnych  kompetencii  vysSieho
kariérového stupna,

overovania profesijnych kompetencii na zaradenie do
vyssieho kariérového stupna,

ziskavania vzdelania na splnenie kvalifikaénych
predpokladov na vykon dalSej pracovnej cinnosti
alebo

vyuzivania a hodnotenia ziskanych profesijnych
kompetencii.

Profesijny rozvoj sa uskutociiuje:

podl'a profesijnych standardov a v sulade so su¢asnym
vedeckym poznanim, odbornymi a spolocenskymi
poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti
prostrednictvom:

- vzdelavania; za vzdelavanie sa povazuje aj
odborna staz,

- tvorivej Cinnosti suvisiacej s vykonom
pracovnej Cinnosti, najma ¢innosti vedeckej,
vyskumnej, publikacnej alebo umeleckej,
alebo

- sebavzdelavania a vykonu pracovnej ¢innosti.

5. Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov sa organizuje ako:

kvalifikaéné vzdelavanie,
adaptacné vzdelavanie,
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- aktualizaéné vzdelavanie,
- 1novacné vzdelavanie,

- S$pecializa¢né vzdelavanie,
- predatestacné vzdelavanie,
- funkéné vzdelavanie.

5.1Kvalifika¢né vzdelavanie
Poskytovatel'om kvalifika¢ného vzdeldvania je:

- vysoka Skola, ktora uskutoCiiuje Studijny program,
ktorym sa ziskava vzdelanie na vykon pracovnej
¢innosti v prislusnej kategérii alebo v prislusnej
podkategérii pedagogického zamestnanca alebo v
prislusnej kategorii odborného zamestnanca,

- vysoka skola, ktora uskuto¢nuje Studijny program v
Studijnom odbore, ktory obsahovo nadvidzuje na
niektory z odborov vzdelavania,

- organizacia zriadena ministerstvom $kolstva alebo

- ind pravnickd osoba priamo poverena ministerstvom
Skolstva na organizovanie kvalifika¢ného vzdelavania.

5.1.1 Dopliiujice pedagogické Stiadium
Cielom kvalifikatného vzdeldvania, ktoré sa organizuje ako
dopliujice  Studium,  je ziskanie  vzdelania,  ktorym
pedagogicky zamestnanec v prislusnom stupni vyzadovaného
vzdelania ziska kvalifikacny predpoklad na vykon pracovnej
¢innosti:
- v prislusnej kategorii a  podkategorii
pedagogického zamestnanca,
- jednoduchy program doplnujtceho
pedagogického studia alebo
- zakladny modul programu dopliujaceho
pedagogického Stadia a rozSirujuci modul
programu  dopliiujuceho  pedagogického
Studia,
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- v dalSej kategérii pedagogického zamestnanca —
roz§irujuci modul programu doplitujuceho
pedagogického studia.

Zoznamy programov dopliiujiceho pedagogického Studia su
zverejnené na webovej stranke MSVVaM SR.

5.1.2 Rozsirujuce stadium
Cielom kvalifikacného vzdelavania, ktoré sa organizuje ako
roz§irujice  Studium,  je ziskanie = vzdelania, ktorym
pedagogicky zamestnanec v prisluSnom stupni vyzadovaného
vzdelania ziska kvalifikaény predpoklad na vykon pracovnej
¢innosti:

- v kategorii ucitel’ na vyucovanie d’alSich aprobacnych
predmetov alebo predmetov podl'a prislusného
Statneho vzdelavacieho programu,

- v dalSej podkategorii kategorie ucitel’,

- v prislusnej kategorii odborného zamestnanca, ak ide o
vzdelavanie pedagogického zamestnanca s najmenej
vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna,

- v d’alSej kategorii odborného zamestnanca,

- v triedach a Skolach pre deti a ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim.

Zoznamy programov rozSirujuceho Stadia su zverejnené na
webovej stranke MSVVaM SR.

5.2 Adaptaéné vzdelavanie

Cielom adaptacného vzdelavania je ziskanie profesijnych
kompetencii potrebnych na vykon pracovnej cinnosti v
kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec.
Poskytovatel'om adaptaéného vzdelavania je Skola, Skolské
zariadenie, zariadenie socialnej pomoci a organizacia zriadena
ministerstvom  Skolstva.  Zacinajuceho  pedagogického
zamestnanca zaradi riaditel do adaptacného vzdelavania
najneskor do piatich dni od vzniku pracovného pomeru bez
ohl'adu na splnenie kvalifika¢nych predpokladov zac¢inajuceho
pedagogického zamestnanca.
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Adaptaéné vzdeldvanie sa organizuje ako jednoduchy program
adaptacného vzdeldvania, ktory schval'uje riaditel alebo
Statutarny zastupca organizacie zriadenej ministerstvom
Skolstva. Adaptacné vzdelavanie sa ukoncuje na zaklade
odportcania uvadzajiceho pedagogického zamestnanca pred
troj¢lennou skuSobnou komisiou podl'a programu adaptacného
vzdelavania.

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec, ktory ukoncil adaptacné
vzdeldvanie nelspeSne, modze poziadat o vykonanie
adaptacného vzdelavania organizaciu zriadeni ministerstvom
Skolstva.

5.3 Aktualiza¢né vzdelavanie
Cielom aktualizacného vzdelavania je podla potrieb
zriadovatel'a, Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia
socialnej pomoci:

- udrziavanie  alebo  obnovovanie  profesijnych
kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti,

- ziskanie novych vedomosti a informacii o zmenach v
pravnych predpisoch, vychovno-vzdelavacich
programoch, pedagogickej dokumentacii a dalsej
dokumentécii alebo

- ziskanie novych vedomosti a zrucnosti v konkrétnej
oblasti pracovnej ¢innosti.

Poskytovatel'om aktualiza¢ného vzdelavania je:

- Skola,

- Skolské zariadenie,

- zariadenie socialnej pomoci,

- zriadovatel' Skoly bez pravnej subjektivity alebo
Skolského zariadenia bez pravnej subjektivity.
Aktualizaéné vzdelavanie sa organizuje ako schvaleny
jednoduchy program aktualizaéného vzdelavania v rozsahu
najmenej 10 hodin a najviac 24 hodin za skolsky rok. Program
aktualizaéného  vzdelavania a rozsah aktualizaéného

vzdelavania schval'uje riaditel.
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Skola, 8kolské zariadenie a zariadenie socialnej pomoci v
zévislosti od svojich potrieb upravi rozsah aktualiza¢ného
vzdelavania vo vniitornom predpise. Skola, §kolské zariadenie,
zariadenie socialnej pomoci a zriadovatel moéze pri
organizovani aktualizacného vzdeldvania spolupracovat’ s
poskytovatel'om inova¢ného vzdelavania v oblasti, v ktorej ma
poskytovatel inovacného vzdelavania opravnenie na
poskytovanie inova¢ného vzdeldvania.

5.4 Inovaéné vzdelavanie
Cielom inovaéného vzdelavania je prehibenie, rozsirenie a
inovacia profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej Cinnosti v prislusnej kategorii alebo v podkategoérii
pedagogického zamestnanca alebo uplatnenie najnovsich
poznatkov alebo skusenosti z praxe vo vychove a vzdelavani.
Poskytovatel'om inova¢ného vzdelavania je:

- vysoka skola,

- organizicia zriadend ministerstvom Skolstva,

- organizicia zriadend inym ustrednym orgdnom Statnej
spravy na plnenie uloh v oblasti profesijného rozvoja
pedagogickych zamestnancov a odbornych
Zzamestnancov,

- katolicke pedagogické a katechetické centrum,

- skola, s$kolské zariadenie a =zariadenie socidlnej
pomaoci,

- zamestnavatel, ktorému bolo vydané osvedCenie o
sposobilosti  zamestnavatela poskytovat’ praktické
vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania,

- ind pravnickd osoba, ktorda ma v predmete Cinnosti
vzdelavanie.

Inovacné vzdelavanie sa organizuje ako jednoduchy program
inova¢ného vzdelavania poskytovany v rozsahu najmenej 50
hodin.

Vysoka $kola organizuje inovacné vzdelavanie na zaklade
svojej vzdeldvacej Cinnosti, vedeckej Ccinnosti, odbornej
¢innosti, publikacnej Cinnosti alebo na zaklade umelecke;
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¢innosti a v rozsahu oprdvnenia, ktoré vydava rektor vysokej
Skoly pre prislusné fakulty vysokej Skoly. Ostatni
poskytovatelia inovacného vzdelavania organizuju inovacné
vzdelavanie na zaklade a v rozsahu opravnenia, ktoré vydava
ministerstvo Skolstva. Zoznamy poskytovatelov inovacného
vzdelavania su zverejnené na webovej stranke MSVVaM SR.

5.5 Specializaéné vzdelavanie

Cielom Specializacného vzdelavania je ziskanie profesijnych
kompetencii potrebnych na vykon Specializovanych ¢innosti.
Absolvovanie $pecializa¢ného vzdelavania je podmienkou na
vykon S$pecializovanych cinnosti v kariérovych pozicidch
uvadzajaci pedagogicky zamestnanec, vychovny poradca a
kariérovy poradca. Specializaéné vzdelavanie sa organizuje v
rozsahu najmenej 50 hodin ako schvaleny jednoduchy
program Specializacného vzdelavania.

Poskytovatel'om Specializa¢ného vzdelavania je:

- vysoka Skola, ktora uskutociiuje Studijny program,
ktorym sa ziskava vzdelanie vyZzadované na vykon
pracovnej ¢innosti,

- stredna odborna $kola,

- organizacia zriadend ministerstvom Skolstva,

- katolicke pedagogické a katechetické centrum,

- narodny Sportovy zvéz v prisluSnom druhu Sportu
alebo Sportova organizacia poverend tymto narodnym
Sportovym zvédzom, ak ide o Specializacné vzdeladvanie
na vykon Specializovanej ¢innosti v oblasti rozvoja
Sportovych zru¢nosti deti a ziakov a ziskavania
zakladov konkrétneho druhu $portu,

- ina pravnickd osoba, ktorda ma v predmete Cinnosti
vzdelavanie zamerané na obsah Specializovanej
¢innosti v prislusnej kariérovej pozicii.

Vysoka Skola organizuje Specializacné vzdelavanie podla
prislusného profesijného Standardu, program Specializacného
vzdelavania schvaluje rektor vysokej skoly, ak wnutorné
predpisy  vysokej Skoly neuruju  inak. Programy
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Specializatného  vzdeldvania ostatnych  poskytovatelov
schvaluje ministerstvo S$kolstva. Programy Specializacného
vzdelavania st zverejnené na webovej stranke MSVVaM SR.

5.6 Predatestacné vzdelavanie

Cielom predatestacného vzdeldvania je ziskanie profesijnych
kompetencii na zaradenie do vysSieho kariérového stupna.
Poskytovatelom predatestacného vzdeldvania je atestacnd
organizacia, ktorej ministerstvo Skolstva vydalo opravnenie na
organizovanie atestacii. Predatestatné vzdelavanie sa
organizuje v rozsahu najmenej 20 hodin ako schvaleny
jednoduchy program predatestacného vzdeldvania alebo v
rozsahu najmenej 40 hodin ako schvaleny program
predatestacného vzdeldvania Cleneny na moduly. Program
predatestacného vzdelavania schvaluje ministerstvo Skolstva.
Predatestacné  vzdelavanie sa  ukonCuje  zaverecnou
prezentaciou pred odbornym  garantom  a ucastnikmi
vzdelavania. Schvalené programy predatestacného vzdelavania
su zverejnené na webovej strinke MSVVaM SR.

5.7 Funkéné vzdelavanie
Cielom funkéného vzdeldvania je ziskanie profesijnych
kompetencii na vykon cinnosti veduceho pedagogického
zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca.
Poskytovatel'om funkéného vzdelavania je:
- vysoka skola, ktora uskutociuje:
- Studijny program zamerany na manazment
vychovy a vzdelavania alebo
- ucitel'sky Studijny program a Studijny program
zamerany na manazment vychovy
a vzdelavania,
- organizacia zriadend ministerstvom Skolstva,
- katolicke pedagogické a katechetické centrum,
- registrovana cirkev alebo nabozenska spolocnost,
ktora je zriad’ovatel'om,
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- ina pravnicka osoba, ktord ma v predmete ¢innosti
vzdeldvanie zamerané na manazment vychovy a
vzdelavania.

Funk¢éné vzdelavanie sa organizuje v rozsahu najmenej 220
hodin a pozostdva zo =zakladného programu funkéného
vzdeldvania (d’alej len ,zékladny program®) v rozsahu
najmenej 70 hodin arozsirujiceho programu funkéného
vzdelavania (dalej len ,rozSirujuci program®) v rozsahu
najmenej 150 hodin. Pedagogicky zamestnanec absolvuje
zakladny program pred zaciatkom vykonu c¢innosti veduceho
pedagogického zamestnanca. Veduci pedagogicky
zamestnanec okrem riaditel’a absolvuje rozsirujici program do
piatich rokov od zaciatku vykonu cinnosti vediceho
pedagogického zamestnanca. Riaditel’ absolvuje rozSirujuci
program pred zacCiatkom vykonu funkcie riaditela v druhom
funkénom obdobi.

6. Atestacia

Atestacia je Statne overenie profesijnych kompetencii
vymedzenych profesijnym Standardom pre prislusnt kategdriu
a podkategériu pedagogického zamestnanca a prislusnu
kategoriu odborného zamestnanca, pre prislusny kariérovy
stupen, ziskanych vzdelavanim, sebavzdelavanim alebo
vykonom pracovnej cinnosti. Atesticiu moZze organizovat
atestatna organizacia, ktorej ministerstvo vydalo opravnenie
na vykonavanie atestacii. Atestacné organizacie su zverejnené
na webovej strinke MSVVaM SR.
Atestaciu pre kategériu vychovavatel moéze vykonat
pedagogicky  zamestnanec, ktory  spifa  kvalifikacny
predpoklad na vykon pracovnej cCinnosti v kategdrii
vychovavatel a ziskal najmenej:
- uplné stredné odborné vzdelanie, ak ide o prva
atestaciu, alebo
- vysokoskolské vzdelanie druhého stupna, ak ide o
druht atestaciu.
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Atestacia sa sklada:

- Z pripravy na atestacni skuSku, ktorou je posudenie
atestatného portfolia a doplnenie atestatného
portfolia,

- Z obhajoby atestacného portfolia a

- atestacnej skusky.

Atestacné portfolio je subor dokladov o ziskani profesijnych
kompetencii vyzadovanych pre zaradenie do vysSieho
kariérového stupna, ktorymi st najma:

- doklady o:

- ziskani pozadovaného stupia a druhu
vzdelania,

- absolvovani programu vzdelavania,

- doklady preukazujuce tvorivh  ¢innost
pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca alebo

- potvrdenie o vyuzivani vyZadovanych
profesijnych kompetencii, ziskanych
sebavzdelavanim alebo vykonom pracovnej
¢innosti, ktoré vyda riaditel’.

Atestacia sa vykondva pre prislusna kategoriu, prislusna
podkategoériu, prislusny stupent vzdelania a prislusny odbor
vzdelania pedagogického zamestnanca. Vykonana atestacia
plati pre prislusna kategoriu a prislusny stupein vzdelania
pedagogického zamestnanca, v ktorom atestaciu vykonal.

7. Posobnost’ zamestnavatel’a v profesijnom rozvoji

Zamestnavatel podporuje profesijny rozvoj pedagogickych
zamestnancov v stlade s:
- potrebami  Skoly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socialnej pomoci,
- odbormymi a spolocenskymi poziadavkami na vykon
pracovnej ¢innosti a
- individudlnymi potrebami pedagogického
zamestnanca a odborné¢ho zamestnanca.
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Zamestnavatel’ podporuje profesijny rozvoj:

priznanim priplatku za profesijny rozvoj po tspeSnom
ukonceni  adaptacného  vzdelavania  za Uspes$né
absolvovanie,

rozSirujiceho Stidia okrem rozSirujuceho Stadia
Specialnej pedagogiky pedagogického zamestnanca
Skoly pre deti a ziakov so Specidlnymi vychovno-
-vzdelavacimi potrebami a pedagogického
zamestnanca zariadenia socialnej pomoci,

Statnej jazykovej skusky,

$pecializa¢ného vzdelavania na vykon
Specializovanych cinnosti v kariérovych poziciach
triedny ucitel, zodpovedny vychovavatel, veduci
predmetovej komisie, veduci vzdelavacej oblasti,
veduci metodického zdruzenia, veduci S$tudijného
odboru, vedici zaujmovej oblasti alebo veduci
oddelenia, skolsky koordinator vo vychove a
vzdelavani, Skolsky Specialista vo vychove a
vzdel&vani, supervizor,

inovaéného vzdelavania za kazdych 50 hodin; to
neplati, ak ide o inova¢né vzdelavanie v oblasti
pedagogiky predprimarneho vzdeldvania absolvované
ucitelom materskej Skoly,

poskytnutim pracovného vol'na na profesijny rozvoj,
poskytovanim adaptacného vzdelavania v pracovnom
Case zacinajiiceho pedagogického zamestnanca alebo
zacinajuceho odborného zamestnanca,

organizovanim  aktualizacného  vzdelavania v
pracovnom Case pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov.

Stlad profesijného rozvoja pedagogického zamestnanca a
odborn¢ho zamestnanca s potrebami Skoly, Skolského
zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci sa vyznai v
plane profesijného rozvoja.
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Zaver

Profesijny rozvoj adalSie vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov si nevyhnutym nastrojom na zvySovanie
kvality vykonu pracovnej Cinnosti, ktora sa sleduje sa na
urovni dietata alebo ziaka. Vysledkami vykonu pracovnej
¢innosti si dokazy o urovni dosahovania cielov vychovy
a vzdelavania, ktora sa sleduje na tirovni triedy alebo skupiny.
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EXPLORACIA MIESTNEHO REGIONU
PROSTREDNICTVOM VYCHADZKY
V SKOLSKOM KLUBE DETI

EXPLORE THE LOCAL REGION THROUGH A
WALK AT THE SCHOOL KIDS CLUB

Monika Homolova
Abstrakt

Prispevok prezentuje moznosti poznavania miestneho regionu
prostrednictvom vychadzky s implementdciou kooperativneho
ucenia. Analyza prieskumnych vysledkov experimentdilneho
suboru aktivit ,,Po trati lesnej Zeleznicky*, realizovaného v
Skolskom klube deti, ukazuje vysokiu uspesnost Ziakov v
kognitivnych a priestorovych schopnostiach a v timovej
spolupraci, s celkovou uspesnostou 84,72 %. Tieto vysledky
naznacuju efektivnost pristupu a jeho prinos pre dalsiu
pedagogick prax.

Klucové slova: vychadzka, miestny region, skolsky klub deti,
kooperativne ucenie

Abstract

The article presents the possibilities of getting to know the
local region through a walk with the implementation of
cooperative learning. Analysis of the survey results of the
experimental set of activities “Following the forest railway, ”
implemented in the school children's club, shows the high
success rate of students in cognitive and spatial skills and
teamwork, with an overall success rate of 84,72 %. These
results indicate the effectiveness of the approach and its
contribution to further pedagogical practice.
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Keywords: walk, local region, children's school club,
cooperative learning

Uvod

V poznavani miestneho regionu, jeho prirodnych krés, ako aj v
ozivovani a zachovavani kultarnych, duchovnych a
historickych hodnot zohrava Skola nezastupite'na ulohu. Je
preto nevyhnutné naucit’ ziakov vnimat’ svoj region a hl'adat’
spOsoby, ako zatraktivnit’® objavovanie zaujimavosti v ich
okoli. Spravne zostavena stratégia by mala zapojit, stimulovat’
a umoznit ziakom objavovat, hladat, vysvetlovat, riesit
problémy, tvorit' projekty, pracovat’ s internetom a prejavit
svoju vlastna kreativitu (Tomc¢ikova, Homolova, 2024). Tieto
¢innosti su rovnako prinosné aj pre ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi  potrebami, ktori sa  vdaka
prispésobenému pristupu mézu plnohodnotne integrovat’ a
participovat’ na objavovani a tvoreni so svojimi rovesnikmi.

1. Poznavanie regionu v §kolskom klube deti

Poznavanie regionu je jednou z0 zaujimavych tém
v prirodovednom vzdelavani. Skolské kluby deti, ktoré patria
k  najrozsirenejSim  Skolskym  vychovno-vzdelavacim
zaradeniam zabezpecujucim starostlivost’ o Ziakov vo vol'nom
case (Gubricova, 2007), predstavuji idealne prostredie na jeho
objavovanie, najma prostrednictvom vychadzok. Tento pristup
vychadza aj zo tandardov Statneho vychovného programu pre
Skolské kluby deti (2022) a zahrna rozne tematické oblasti
vychovy.

V nasledujucej Tabulke ¢. 1 uvadzame tematické oblasti
vychovy a ich ciele v kontexte poznavania regionu.
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Tabulka ¢. 1: Tematické oblasti vychovy V Skolskom klube
deti pri poznavani regionu

TOV Ciele
Komunikéacia | Osvojovat si schopnosti prezentaénych
a praca zru¢nosti, diskutovat’, obhajovat’ vlastné nazory
s informaciami | s vyuzitim analytickych zru¢nosti a kritického
myslenia.

Prejavovat’ podnikavost), iniciativnost’,
Sebarozvoja | tvorivost a prirodzent zvedavost’ pri poznavani
svet prace sveta okolo seba.

Osvojovat’ si zrucnosti riesit’ konflikty,
vyjadrovat’ svoje postoje a nazory na primerane;j
urovni empatie a asertivity

Aplikovat’ zru¢nosti kooperacie a spoluprace
ako ¢len timu, socialnej skupiny.

Byt zodpovedny za pracovné tlohy — dokoncit’
zacatl pracu.

Zdravie a Vykonavat’ ¢innosti zodpovedajice svojmu
subjektivna osobnému potencialu v oblasti pohybovych
pohoda aktivit, Sportu a telesnej vychovy.

Spolo¢nost’ Aplikovat’ prirodovedné vedomosti a

a priroda formulovat’ argumenty na podporu rozhodnuti a

odporucani stvisiacich so spolo¢enskymi alebo
globalnymi vyzvami.

Rozvijat’ abstraktné myslenie smerujice k
pochopeniu podstaty témy a aj
experimentovanie a badanie

Aplikovat’ podnety moderného vytvarného
Kultara umenia, podnety in§pirované dejinami umenia,
a umenie podnety architektary, podnety fotografie, (...),
podnety inych oblasti poznavania sveta pri
vlastnom experimentovani, rozvijani tvorivosti a
kreativity postavenych na vlastnom zazitku a
skusenosti.

Zdroj: Statny vychovny program pre skolsky klub deti (2022, s.
5-9)

Jednym z efektivnych spdsobov, ako je mozné spoznavat
miestny region, je podla Uhrinovej, Pracharovej (2020)
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realizacia mimoskolskych aktivit, ako st vychadzky, vylety
a exkurzie. Vychadzky predstavuju vyucovanie mimo $koly,
kde Zziaci pozoruju prirodné javy, ziskavaji nové poznatky a
skusenosti, ktoré ich emociondlne angazuju a zvySuju ich
zdujem o dianie v prirode a spolo¢nosti (Uhrinova, 2012).
Okrem toho prispievaju k regenericii, zmierneniu Unavy
svalstva a prevencii nespravneho drzania tela, pricom
pohybova aktivita podporuje pozornost a koncentraciu
(Uhrinova, 2018). Tieto organizacné formy umoziuju
spoznavanie prostredia prostrednictvom zazitkového ucenia,
ktoré rozvija kognitivne a nonkognitivne aspekty osobnosti
ziakov (Uhrinova, Pracharova, 2020). Vychadzka sa zaroven
spaja aj s vychovou v prirode, ktora Bukova (2015) opisuje
ako rozvoj pohybovych cinnosti v prirodnom prostredi s
vyuzitim medzipredmetovych vztahov. Vyuzitie vychadzky
spaja rozvoj pohybovych Cinnosti s poznavanim regionu,
historie, fauny a flory. Tieto ciele je mozné dosiahnut’
prostrednictvom réznych aktivit v heterogénnej skupine
ziakov.

Jednou z mozZnosti prace s heterogénnymi skupinami pocas
vychadzky je implementacia kooperativneho ucenia. V ramci
kooperativneho ucenia ziaci pracuju v malych skupinach na
dosiahnuti stanovenych vzdelavacich cielov. Preukazané
vyhody tejto vyucovacej stratégie zahfiiajii nielen posilnenie
socialnych zru¢nosti, ale aj zvySené odhodlanie, vyssiu tiroven
angazovanosti a zlepSenie Studijnych vysledkov (Postekova,
2023). Kooperativne ucenie je podla Konrada a Traubovej
(2012, s. 5) forma interakcie, pri ktorej si zacastnené osoby v
spolocnej a vzajomnej vymene osvojuji vedomosti a
zruénosti. Kazdé kooperativne ucenie sa vyznacuje
charakteristickymi znakmi. Od Struktirovanej skupinovej
prace, zlozenia skupiny, pozitivnej vzdjomnej zavislosti,
priame;j interakcie, individualnej zodpovednosti, vo formovani
socialnych zru¢nosti az k zavere¢nej reflexii skupinovej prace
(blizsie Hoffman, 2010). V kontexte vychadzky umoznuje
kooperativne ucenie ziakom zapojit' sa do réznych aktivit,
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ktoré su zamerané na vzijomnu spoluprdcu, pomoc a
rovesnicku podporu. Tento pristup poskytuje prilezitost’ na
objavovanie historie obce, jej fauny a flory prostrednictvom
tvorivych tuloh, ¢im prispieva k rozvoju ich kognitivnych a
socialnych schopnosti. Tento koncept vzdelavania podla
Kovacovej (2015) tiez prirodzene zapaja vsetkych ziakov do
beznych skupinovych aktivit, pricom tlohu pomocného
asistenta preberaju ini ziaci alebo viacero ziakov, ¢o prispieva
k efektivnejsim vysledkom a vécSej angazovanosti v procese
ucenia.

2. Popis prieskumnych zisteni a zhodnotenie

V nasledujucej Casti opisujeme a analyzujeme vychadzku so
ziakmi zo Skolského klubu zakladnej Skoly vo Velkej Fatre.
Vychéadzka bola zamerana na poznédvanie casti miestneho
regionu, pricom bolo vyuzité kooperativne ucenie. Tento
pristup umoznil ziakom efektivne spolupracovat’ na réznych
ulohach, ¢o prispelo k hlbsiemu porozumeniu a zvysenej
angazovanosti pri skimani regionalnej historie a prirody.

Cielom prieskumu bolo overit’ experimentalny stbor aktivit:
»PO trati lesnej Zeleznicky”, ktory pozostiva zo Styroch
aktivit. Na realizaciu prieskumu sme zvolili konkrétne
prieskumné metody. Zakladnou metddou sa stal experiment
(experimentalny subor aktivit), ktory sme doplnili 0
pozorovanie. Na zaznamenavanie udajov sme vyuzili
vytvoreny autorsky nestandardizovany posudzovaci harok.
Zameriaval sa na analyzu jednotlivych aktivit a ich hodnotenie
vramci jednotlivych skupin a posudzovanych poloziek
(kategorii): pochopenie instrukceii, Spolupraca a komunikacia,
kognitivne a analytické zruc¢nosti, kreativita a estetické citenie,
oOrientdcia v priestore a praca s informdciami, zaujem a
angazovanost, ktoré boli posudzované vo vsetkych 4
aktivitach. Administracia prebiehala tak, ze kazdu polozku
sme posudzovali a hodnotili na bodovej skale od 1 do 5.
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Samotné zhodnotenie uvddzame v radmci vyhodnotenia
vysledkov prieskumu zaznamenanych v Tabul'ka 2 — 5.
Realizovaného experimentalneho suboru aktivit sa zacastnilo
24 ziakov, z toho 9 ziakov je zaradenych medzi ziakov so
$pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Ziaci boli
nahodnym vyberom rozdeleni do 6 skupin po Styroch.

2.1 Analyza rieSenia uloh v oblasti historického a
botanického prieskumu obce
V nasledujucej Casti textu prezentujeme analyzu rieSenia uloh
zameranych na historicky a botanicky prieskum casti obce,
ktorda sa nachddza v okoli trate Lesnej Lubochnianskej
zeleznicky.

Mapa trate

Ciel ulohy: Preniest’ informacie z historickej mapy na sti¢asni
mapu. Zachovat’ detailnost’ pri zakresl'ovani trasy.

Pomécky: stara mapa obce, su¢asnd mapa obce, pero

Popis tlohy: Kazda skupina dostane stari mapu obce, na
ktorej je zaznaCena trasa lesnej Zeleznice. Zaroven dostani
suCasni mapu obce, do ktorej zakreslia trasu kedysi
existujucej zeleznice.

Analyza rieSenia ulohy

Skupiny mali za Ulohu presne preniest’ trasu historickej
zeleznice na aktualnu mapu. Analyza sa zameriava na
presnost’ a podrobnost’, s ktorou sa trasu podarilo zaznamenat'.
Uspech tilohy zavisel od schopnosti Ziakov porovnavat’ staré a
nové mapy, ako aj od ich schopnosti interpretovat’ a aplikovat’
historické informéacie na aktualny kontext.

Ziaci sa zo zaGiatku zdali trochu zmiteni, ked sa pokusali
porovnat’ staré a nové mapy. Po tvodnom vysvetleni a prvej
pomoci od ucitel’ky vsak zacali chéapat, c¢o od nich uloha
vyzaduje. Niektoré skupiny sa potykali s presnostou
zakreslenia trasy, ked’ze sa im niektoré Casti trasy zdali tazko
zrozumitel'né. Vicsina skupin nakoniec dokazala presne
preniest’ trasu na sucasnu mapu, aj ked’ niektori ziaci mali
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problémy s malymi detailmi. Niektoré skupiny vytvorili vel'mi
presny zaznam trasy, zatial o iné museli po konzulticii s
ucitefom urobit’ mensie upravy. Ziaci vyjadrovali zvedavost’ a
nadsenie, ked’ sa dozvedeli, Ze trasa Zeleznice mala historicky
vyznam. Mnohi ziaci sa pytali na dévody, preco Zzeleznica
zmizla a aky mala vplyv na rozvoj obce. Ziaci preukézali
dobré pochopenie historického kontextu Zeleznice. Po
vykonani ulohy sa zaujimali o to, ako Zeleznica ovplyvnila
historicky rozvoj ich obce a aké boli jej funkcie. Ziaci sa pri
praci v skupinach snazili koordinovat’ svoje Tusilie, hoci
niektoré skupiny mali obcas problém s efektivnym rozdelenim
uloh. V niektorych pripadoch sa diskutovalo, kto bude robit’
aku cast llohy, ¢o viedlo k miernemu konfliktu. VSeobecne sa
ziaci ukazali byt schopni dobre spolupracovat’ a rozdelili si
ulohy. Niektoré¢ skupiny vsSak museli riesit problémy s
komunikaciou a organizovanim prace.

Historické budovy

Ciel’ ulohy: ldentifikovat’ spravne Casti fotografie. Zachovat
presnost’ pri skladacke.

Pomocky: rozstrihané Casti fotografie budov, lepiaca paska,
noznice

Popis ulohy: Kazdy ziak v skupine dostane cast’ fotografie
historickej budovy obce. Ulohou je, aby skupiny medzi sebou
nasli Casti fotografii, ktoré k sebe patria. Spolo¢ne poskladaju
a zlepia z fotografii tol’ko historickych budov, kol’ko je skupin.
Analyza rieSenia

Skupiny mali za Glohu rozpoznat, ktoré Casti fotografie patria
k sebe, a spravne ich poskladat’, aby vytvorili kompletny obraz
historickej budovy. Analyza sa zameriava na schopnost’ deti
analyzovat’ a syntetizovat’ vizualne informacie a presnost’ ich
ulohy pri zlepeni Casti do celkového obrazu.

Ziaci mali po¢iatogne problém so zlozenim fotografii, najmi s
uréenim, ktoré casti k sebe patria. Ked’ sa vSak =zacali
orientovat’, zacali sa zlepSovat' a ukézali radost, ked’ sa im
podarilo poskladat’ spravny obrazok. Vacsina ziakov dokazala
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uspeSne poskladat’ casti fotografii do celkového obrazu
historickych budov. Niektori Ziaci potrebovali pomoc pri
identifikacii spravnych casti, ale s trochou usmernenia sa im
podarilo ulohu zvladnut. Ziaci prejavili zaujem o historické
budovy, najmi ked” im bol vysvetleny ich vyznam a historia.
Mnohi ziaci sa pytali na rozne aspekty budov a ich funkcie v
minulosti. Ziaci sa ukazali byt schopni porozumiet
historickému vyznamu budov. Po dokonceni tlohy si dokazali
lepsie predstavit, ako historické budovy zapadali do minulého
zivota obce a ako vyzerali v minulosti. Ziaci velmi dobre
spolupracovali pri skladacke, vzajomne si pomahali a
komunikovali o tom, ako poskladat’ jednotlivé Casti fotografie.
Skupiny preukazali silné schopnosti spoluprace a
komunikacie, aj ked’ sa obcas vyskytli menSie problémy s
rozdelenim uloh. Vacsina ziakov dokazala efektivne pracovat
ako tim a prispiet’ k spolo¢nému ciel’u.

Plan

Ciel’ tlohy: Spravne umiestnit’ fotografie historickych budov
do urcenych Stvorcov Vv plane obce. Opisat’ trasy zeleznicky.
Porovnat' historické budovy s ich sacasnou podobou.
Prezentovat’ vysledky.

Pomocky: zlepené fotografie budov z predchadzajicej ulohy,
plan obce s prazdnymi §tvorcami

Popis ulohy: Ziaci dostani plan obce s modrou farbou
oznacCenymi riekami a ervenou trasou Zeleznicky. Na plane su
umiestnené Stvorce, do ktorych musia spravne nalepit
fotografie z predchadzajicej ulohy. Po nalepeni fotografii
ziaci spolo¢ne opiSu trat’ Zeleznicky, porovnaju historické
budovy s ich stcasnou podobou a na zaver prezentuji plan
trasy zeleznicky a diskutuju o jej historickom vyzname pre
obec.

Analyza rieSenia ulohy

Instrukcie boli jasne predlozené, ¢o umoznilo Ziakom
pochopit, Ze musia spravne umiestnit fotografie do
vyznacenych Stvorcov na plane obce. Aj ked’ niektori Ziaci
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mali pociatocné tazkosti, vacSina ziakov sa dokazala
prispdsobit’ a spravne vykonat tlohu. Ziaci efektivne
spolupracovali pri umiestnovani fotografii a pri diskusii o trase
zeleznicky. Uloha podporila timova pracu, kde Ziaci
diskutovali, zdielali ndzory a koordinovali svoje tsilie pri
porovnavani historickych budov a ich suasnej podoby. Ziaci
rozvijali svoje kognitivne schopnosti pri analyze a spravnom
umiestneni fotografii na pldne. Tato aktivita podporila ich
schopnost’ rieSit problémy a vylepSila ich priestorové
vnimanie a orientaciu pri porovnavani historickych a
sucasnych tidajov. Pouzitie planu obce s oznac¢enymi rickami a
trasou Zeleznicky pomohlo ziakom rozvijat’ ich priestorova
orientaciu. Identifikacia réznych prvkov na plane podporila
ich schopnost’ vizualizovat’ a mapovat’ historické a aktualne
udaje. Aktivita umoznila Zziakom prejavit kreativitu pri
spravnom nalepovani fotografii do urcenych Stvorcov.
Estetické citenie sa prejavilo v usili o presné a vizualne
pritazlivé usporiadanie fotografii, ¢o podporilo ich umelecky
prejav. Ziaci prehlbovali svoje vedomosti o histérii obce
porovnavanim historickych budov s ich sucasnou podobou.
Diskusia o vyzname Zeleznicky a jej vplyve na obec prispela k
ich pochopeniu historického kontextu a environmentalnych
aspektov.

Liecebny park

Ciel’ ulohy: Zistit' a zmapovat’ vyskyt rastlin v parku. Opisat’
prostredie, v ktorom sa rastliny nachadzaju.

Pomocky: pracovny list (so zakreslenym parkom a hlavnym
orientanym bodom, ktorym je altanok), nastrihané pasy
lepiacej pasky (pre kazdu skupinu dva pasy), byliny skorocelu,
alchemilky, pupavy, sedmokrasky a zihlavy (pre kazda
skupinu jeden kus).

Popis tlohy: Ziaci si vytvoria mapu bylin, nalepia rastliny na
pasku a zakreslia k nim piktogramy. Nasledne v parku hl'adaja
byliny, zaznacuju ich do mapy a na zaver spolocne prezentuju
svoje vysledky.
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Analyza rieSenia ulohy

Instrukcie boli poskytnuté jasne, s dérazom na jednotlivé
kroky procesu vytvarania mapy bylin. UCcitel'ka vysvetlila
kazdy krok vratane nalepenia rastlin na pasku a kreslenia
piktogramov. Ziaci dostali vizualnu poméocku a pracovny list,
¢o prispelo k lepSiemu pochopeniu tlohy. V ivodnej faze si
ziaci niektoré kroky museli zopakovat, ale po opakovani a
dodatocnych vysvetleniach sa im podarilo tulohu spravne
vykonat'.

Ziaci sa aktivne zapojili do rozpoznavania a zaznamenavania
rastlin. Vyuzivali svoje zmysly na pozorovanie farieb, tvarov a
textar rastlin, ¢o im pomohlo lepSie pochopit’ ich vlastnosti a
rozpoznat' ich v teréne. Tento pristup podporil rozvoj ich
senzorickych zruCnosti a pozorovacich schopnosti. Skupiny
ziakov efektivne spolupracovali pri vytvarani mapy bylin a pri
ich hl'adani v parku. Diskutovali o rd6znych bylinach, delili sa
o ulohy a koordinovali svoje Cinnosti pri zaznamenavani
rastlin na mapu. Spolupraca bola podporena tym, ze ulohy si
vyzadovali timovi koordinaciu, Co prispelo k lepSiemu
komunikovaniu a efektivnej§iemu vykonavaniu tuloh. Ziaci
vyuzili svoje kognitivne zru¢nosti na tvorbu piktogramov a na
presné zaznamenanie rastlin do mapy. Kreativne myslenie sa
prejavilo pri vytvarani vlastnych piktogramov pre rozne
byliny. Tato tloha podporila ich schopnost’ prepojit’ vizualne a
symbolické reprezenticie s realnymi objektmi, ¢o prispelo k
rozvoju ich abstraktného myslenia. Ziaci sa pri praci v parku
museli orientovat’ podl'a konkrétnych orientaénych bodov, ako
je altanok. Schopnost’ identifikovat’” a zaznamenavat’ byliny
podla ich polohy v parku ukazala, ako ziaci vyuzivali
priestorovu orientaciu. Aktivita umoznila rozvoj ich zru¢nosti
v oblasti geografického a priestorového vnimania. Po
dokonceni ulohy Ziaci spolo¢ne prezentovali svoje vysledky a
diskutovali o svojich nalezoch. Tato faza ukézala, ako ziaci
dokazu efektivne komunikovat’ svoje poznatky a nazory.
Prezentacia vysledkov poskytla prileZitost’ na reflexiu o tom,
¢o sa naucili, a na hodnotenie uspes$nosti ich prace.
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Zhrnutie

V ramci zadanych aktivit, ktoré sa zameriavali na historicku a
suCasnu analyzu obce a botanicky prieskum, Ziaci preniesli
trasu historickej Zeleznice z historickej mapy na aktudlnu
mapu, rekonstruovali fotografie historickych budov a vytvarali
mapu bylin v parku. InsStrukcie a vizualne pomoécky boli
pouzit¢ na odstranenie pociato¢nych tazkosti a umoznili
viacsine ziakov uspeSne zvladnut ulohy. Skupiny ziakov
efektivne koordinovali svoje tsilie pri deleni uloh a rieSeni
problémov, hoci niektoré skupiny celili mensim konfliktom pri
rozdeleni prace. Tieto aktivity podporili rozvoj kognitivnych,
senzorickych a priestorovych zrucnosti ziakov, ako aj ich
kreativitu pri tvorbe map a piktogramov. V Kkontexte
inkluzivneho vzdeldvania aktivity prispeli k zlepSeniu
kooperacie medzi ziakmi, vratane tych so S$pecidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami, prostrednictvom
prisposobenych instrukcii a pomoécok, ktoré umoznili ich
aktivnu tcast’ a efektivnu integraciu do timovej prace.

2.2 Analyza vysledkov skupin v jednotlivych ulohach
V nasledujticej Tabulke €. 2 prezentujeme analyzu vysledkov
jednotlivych skupin v réznych aktivitich a hodnotime ich
uspesnost’.

Tabulka &. 2: Uspesnost’ jednotlivych skupin v aktivitach
Skupina | A1| A2| A3| A4| Max. | Uspesnost’ Perc.

pocet | (bodové uspesnost’
bodov skore)

1. 23] 26| 28| 30| 120 107 89,17 %

2. 251 21| 27| 30| 120 103 85,83 %

3. 20 23] 30| 30| 120 103 85,83 %

4. 20| 25| 25| 28| 120 98 81,67 %

5. 26| 27| 30| 30| 120 113 94,17 %

6 26| 30| 30| 30| 120 116 96,67 %

Legenda: Al — Mapa trate, A2 — Historické budovy, A3 — Pldn,
A4 — Liecebny park.

77



Tabulka ¢. 2 zobrazuje uspeSnost’ jednotlivych skupin v
Styroch aktivitich: Mapa trate, Historick¢é budovy, Plan a
Liecebny park. Kazdd skupina mala moznost ziskat
maximalne 120 bodov, priCom sucet bodov za aktivity bol
prepocitany na percentudlnu tispesnost’.

Skupina 1 dosiahla 107 bodov, ¢o predstavuje 89,17 %
uspeSnost, pricom najvysSie skore zaznamenala v aktivite
Liecebny park (30 bodov) a najslabsie v Mape trate (23
bodov).

Skupina 2 ziskala 103 bodov, ¢o je 85,83 % uspesnost.
Najviacsiu uspesnost’ mala v aktivite Liecebny park (30 bodov).
Najmensiu tGspesnost’ ziskala v aktivite Historické budovy (21
bodov).

Skupina 3 ziskala rovnaky pocet bodov ako skupina 2, teda
103 bodov a 85,83 % uspesnost’. Najvacsiu Gspesnost” skupina
mala v aktivitach Plan a Liecebny park (30 bodov), pricom
najmensia uspesnost’ bola v aktivite Mapa trate (20 bodov).
Skupina 4 ziskala 98 bodov, ¢o znamena 81,67 % tuspesnost.
Najuspesnejsia aktivita bola Liecebny park (28 bodov), zatial’
¢o v Mape trate a Plane ziskali po 20 bodov.

Skupina 5 dosiahla 113 bodov, €o predstavuje 94,17 %
uspesnost’. Maximalny pocet bodov ziskala v aktivitach Plan a
Liecebny park (po 30 bodov), priCom najmensiu uspesnost
ziskala v aktivite Mapa trate (26 bodov).

Najlepsie vysledky dosiahla skupina 6, ktord ziskala 116
bodov, ¢o predstavuje 96,67 % uspeSnosti. Tato skupina
dosiahla maximalne skore (30 bodov) vo vsetkych aktivitach
okrem Mapy trate (26 bodov). Celkovo bola najuspesnejsia
skupina 6 s najvyssim poctom bodov, zatial’ ¢o najslabsia bola

Tvvr
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Tabul’ka €. 3: Celkova uspesnost’ v hodnotenych aktivit

Aktivita Sucet Maximalny Percentualna
ziskanych | pocet bodov uspesnost’
bodov
Mapa trate 140 180 77,78 %
ustoricke 152 180 84,44 %
udovy
Plan 170 180 94,44 %
LieCebny park 170 180 94,44 %
Celkova
uspesnost’ 632 720 84,72 %
spolu

Tabulka ¢. 3 prezentuje vysledky hodnotenia Styroch aktivit:
Mapa trate, Historick¢é budovy, Plan a LieCebny park. Pre
kazdu aktivitu je uvedeny celkovy sucet ziskanych bodov,
maximalny mozny pocet bodov a vypocitana percentudlna
uspesnost’.
V aktivite Mapa trate ziskali ziaci spolu 140 bodov z
maximalnych 180, ¢o predstavuje 77,78 % uspesnost. V
aktivite Historické budovy dosiahli 152 bodov, ¢o je 84,44 %
uspesnost’. Aktivity Plan a LieCebny park mali identicky
vysledok, kde Ziaci ziskali 170 bodov, ¢o znamena 94,44 %
uspesnost’ v oboch pripadoch.
Celkovy sucet bodov za vSetky aktivity je 632 z maximalnych
720 bodov, o predstavuje celkovu tspesnost’ 84,72 %. Tento
vysledok ukazuje, ze Ziaci dosiahli vysokd mieru Uspesnosti,
pricom najmenej uspe$na bola aktivita Mapa trate, zatial’ ¢o
Plan a Liecebny park dosiahli najvysSie hodnotenia. Celkova
uspesnost’” teda naznacuje velmi dobry vykon vo vicSine
aktivit, s priestorom na zlepSenie v oblasti priestorovej
orientécia, ktora je prevazne v aktivite Mapa trate.

2.3 Analyza  hodnotenia v jednotlivych

kategoriach

V tejto Casti sa zaoberame hodnotenim uspesSnosti skupin v
roznych kategoriach, pricom sa sustredujeme na ziskané

skupin
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bodové skore a percentudlnu uspesnost v jednotlivych
hodnotiacich oblastiach.

Tabulka &. 4: Uspesnost’ skupin v jednotlivych hodnotiacich
kategdriach.

S| PI|SK| KA| KE| OP| ZA | Max. Usp. Perc.
pocet | (bod. asp.
bodov | skére)

16| 19| 18| 16 | 18| 20 120 107 89,17 %

16| 19| 17| 16 | 16| 19 120 103 85,83 %

171 18| 17| 18 | 17| 20 120 107 89,17 %

16| 18| 16 | 16 | 16| 19 120 101 84,17 %

A E N

18| 20| 18| 19| 18| 20 120 113 94,17 %

6.1 20 20| 19| 20| 20| 20 120 119 99,17 %

Legenda k Tabulke 4
S— skupina, Pl — pochopenie instrukcii, SK— Spoluprdca
a komunikacia, KA — Kognitivne a analytické zrucnosti, KE —
kreativita a estetické citenie, OP — Orientdcia v priestore a
praca s informaciami, ZA — Zaujem a angazovanost.

Tabul’ka ¢. 4 prezentuje bodové hodnotenie Siestich skupin v
Siestich kategoriach: Pochopenie instrukcii (PI), Spolupraca a
komunikacia (SK), Kognitivne a analytické zru¢nosti (KA),
Kreativita a estetické citenie (KE), Orientacia v priestore a
praca s informaciami (OP) a Zaujem a angaZovanost’ (ZA).
Kazda skupina mohla ziskat’ maximalne 120 bodov. Skupina 6
bola najuspesnejSia, so skore 119 bodov, Co predstavuje
99,17 % uspesnosti. Dosiahla maximalne hodnotenia vo
vSetkych kategoriach okrem Kognitivne a analytické zru¢nosti
(19 bodov). Skupina 5 dosiahla 113 bodov (94,17 %), tiez
s vysokym hodnotenim, najmid v kategéridch Zaujem a
angazovanost’ a Spolupraca a komunikacia, kde ziskala
maximalny pocet bodov. Skupina 1 a Skupina 3 dosiahli
rovnaké skore 107 Dbodov (89,17 %), pricom ich
najuspesnejSou kategoriou bol Zaujem a angaZovanost.
Naopak, Skupina 4 ziskala najniz§ie hodnotenie, 101 bodov
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(84,17 %), najmd kvoli slabsiemu vykonu v kategoriach
Pochopenie instrukcii a Kognitivne a analytické zru€nosti.
Skupina 2 zaznamenala 103 bodov (85,83 %), s nizsim
hodnotenim v kategériach Orientacia v priestore a praca s
informaciami a Pochopenie instrukcii.

Tabulka ¢. 5: Celkova uspesnost skupin v jednotlivych
hodnotiacich kategdriach.

Kategoria Sucet Maximalny | Percentuilna
bodov | pocet bodov uspesnost’
(100 %)
Pochopenie instrukcii 103 120 85,83 %
Spoluprica 114 120 95,00 %

a komunikacia

Kognitivne a

L < . 105 120 87,50 %
analytické zru¢nosti
K,reaFlwta a estetické 105 120 87.50 %
citenie
Orle,ntacw.l v prle,stf)re . 105 120 87.50 %
a praca s informaciami
Zaujem 117 120 97,50 %

a angazovanost’

Tabulka ¢. 5 ukazuje, Ze najvysSiu uspesSnost’ dosiahli
kategérie Zaujem a angaZovanost (97,50 %) a Spolupraca a
komunikacia (95 %), ¢o sved¢i o silnej motivacii a timovej
Pochopenie instrukcii (85,83 %), Co naznaCuje mierne
problémy s porozumenim pokynov. Ostatné kategorie, ako
Kognitivne a analytické zru¢nosti, Kreativita a Orientacia v
priestore, dosiahli rovnaka uspesnost’, 87,50 %, ¢o poukazuje
na vyvazeny vykon skupin.

Zaver

Prieskum zamerany na analyzu experimentalneho suboru
aktivit ,,Po trati lesnej zeleznice* sa zameriaval na poznavanie
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regionalneho prostredia prostrednictvom vychadzky a
implementadcie kooperativneho ucenia. Vysledky analyzy
naznacuju, Ze ziaci dosiahli vysoku uroven uspesnosti v
rozvoji  kognitivnych, senzorickych a  priestorovych
schopnosti, ako aj v oblastiach angazovanosti a timovej
spoluprace. Naopak, identifikovali sa oblasti, ktoré si vyzaduja
d’alSiu pozornost’, najmé v suvislosti s pochopenim instrukcii a
rozvojom priestorovej orientacie.

Tieto zistenia poukazuju na potrebu zlepsit’ niektoré aspekty
vzdelavania a prisposobit ich tak, aby efektivnejSie
podporovali vSetky relevantné zruénosti. Dolezitym aspektom
tychto aktivit bolo ich prispdsobenie inkluzivnemu
vzdelavaniu. Ziaci so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami sa uspeSne integrovali do vSetkych cinnosti, ¢o
naznacuje, ze aktivity boli efektivne navrhnuté s ohl'adom na
roznorodé potreby a schopnosti Ziakov. Ulohy umoznili
zapojenie ziakov na roznych urovniach, ¢o podporilo ich
aktivnu ucast’ a rozvoj.

Efektivna integracia Zziakov so Specidlnymi potrebami do
timovych aktivit a réznych tloh dokazuje, Ze prispdsobené
pedagogické pristupy moézu vyznamne prispiet k ich
celkovému rozvoju a motivacii. Aktivity, ktoré ponukaji rozne
moznosti realizacie a podporuju spolupracu, zabezpecuju
rovnaké prilezitosti pre vsetkych ziakov. Celkova ispesnost’
ziakov, ktora dosiahla 84,72 %, demonsStruje pozitivne
vysledky v oblasti timovej spoluprace, kreativity a
analytického myslenia a poskytuje cenné podnety pre d’alsi
rozvoj a strategické pristupy pri poznavani regiéonu v ramei
vychadzok organizovanych vychovavatelmi, ktori pracuju v
SKD.
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OTVORENY KLUB AKO sUéAsT SKOLSKEHO
KLUBU DETI

OPEN CLUB AS PART OF THE CHILDREN'S
SCHOOL CLUB

Jana Kortvélyesiova

Abstrakt

V poslednych rokoch v ramci legislativy dochadzalo k zmenam
obsahu vychovnej cinnosti v Skolskom klube deti. Tieto upravy
zasiahli tvorbu uvizkov vychovavateliek, co viedlo v mnohych
Skolach k ich znizovaniu. Otvorené kluby davaju mozZnost
nielen rozsirit' uvizok vychovavatela, ale hlavne zatraktivnit
cinnost' v Skolskom klube deti. Prispevok prezentuje osvedcenu
pedagogicku skiusenost s fungovanim otvorenych klubov
V ramci cinnosti Skolského klubu deti v Zakladnej Skole na
Spojovej ulici v Banskej Bystrici.

KUrucové slova: otvoreny klub, skolsky klub deti, vychovavatel’
Abstract

In recent years, within the framework of the legislation, there
have been changes in the content of educational activities in
the school children's club. These adjustments affected the
creation of female teachers' hours, which led to their
reduction in many schools. Open clubs provide an opportunity
not only to expand the educator's workload, but also to make
activities in the children's school club more attractive. The
paper presents proven pedagogical experience with the
functioning of open clubs within the activities of the children’s
school club at the Elementary School on Spojova Street in
Banskd Bystrica.

Keywords: open club, children's school club, educator
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Uvod

Z vlastnej sktsenosti mézeme povedat, ze ked sme v roku
1995 zacinali na naSom prvom poOsobisku, nemali sme
predstavu, ako bude fungovat ,nas“ Skolsky klub. Po
nasmerovani od starSich kolegyn sme si obsah Cinnosti
vytvarali sami. Aktivity vnasom Skolskom klube sa
orientovali na potreby deti aboli prepojené s vychovno-
vzdelavacim planom vyucovacich predmetov. Nas skolsky
klub bol postaveny na zazitkovom uéeni a podpore
samostatnosti a kreativity deti. NaSou prioritou preto bolo
dalej sa vzdelavat. Vyuzivali sme predovsetkym ponuky
Metodicko-pedagogického centra v Banskej Bystrici.

1. Skolské Kkluby deti vo vychovno-vzdelivacom
procese

Po roku 1993 sa skolstvo zacalo postupne reformovat’. Proces
bol ale zamerany predovSetkym na vzdeldvaciu oblast’.
V ramci $kolskych zariadeni bol $kolsky klub spomenuty len
ako inStitit zabezpecenia vychovy avzdelavania mimo
vyucovania a po¢as prazdnin. V&a¢sia pozornost’ bola venovana
centram vol'ného Casu, kde bol Specifikovany aj obsah ¢innosti
CVC. V roku 2008 doslo pre $kolské kluby z méjho pohladu
k zdsadnej zmene. Statny pedagogicky tstav na zaklade
novely Skolského zakona vydal ukazku ,,Tvorby vychovnych
programov V Skolskych zariadeniach (2009)“. Dovtedy v
podstate neexistovala ucelena metodika pre skolské kluby deti.
V roku 2022 doslo k novelizcii, ktori pre ministerstvo
Skolstva vypracoval Narodny institit vzdelavania a mladeze,
pricom pre Skolsk¢ kluby je vypracovany samostatny
dokument — Statny vychovny program pre SKD (2022).
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2. Skolsky klub deti a jeho postavenie v nasej $kole

Nasa Skola patri medzi najvacSie v okrese Banska Bystrica.
Priemerny pocet ziakov sa pohybuje okolo 850. Sme Skola
S dobrym menom, ktord si zakladd na budovani moralnych
hodno6t deti a na principe otvorenej $koly smerom k rodi¢om aj
okolitej verejnosti. Je pre nas samozrejmostou vytvarat
priestor pre talentovanych a angazovanych ziakov. Nasa snaha
a pomoc ale tiez smeruje k detom, ktoré maju rdzne Specifické
potreby. Pocet ziakov v Skole sa odzrkadl'uje aj v pocte deti
v Skolskom klube. Do roku 2023 bol priemerny pocet deti
v oddeleni 28, o pri pocte 13 oddeleni predstavovalo 364 deti.
Paradoxne nam legislativna zmena, ktora upravila maximalny
pocet deti v oddeleni, nepomohla. Pre dodrZanie tejto Gpravy
sme museli vytvorit' pre Skolsky rok 2024/25 kritéria pre
prijatie do Skolského klubu. Uprednostnené budua deti
s dlhodobym pobytom v SKD, t. j. minimalne do 15:30 hod.
asponn trikrat v tyzdni. Financovanie Skolskych klubov
z origindlnych kompetencii ndm neumozituje zvysit pocet
vychovavatel'ov, ked’ chceme zachovat’ 100 % tuvézok pre
vSetkych vychovavatelov, ¢o je naSou prioritou. Vedenie
Skoly vnima nasu ¢innost’ ako komplexny stubor aktivit, ktoré
pomahaju detom:

- posilnovat budovanie socialnych vztahov,

- zvySovat kvalitu samoobsluznych ¢innosti,

- podporovat’ psychickia pohodu,

- zlepSovat’ fyzicku kondiciu,

- objavovat’ v sebe skryté talenty,

- chapat’ dolezitost’ spravne vyuzitého vol'ného Casu.

2.1 NaSe otvorené kluby
Ako mnoho inych §kél, aj my mame priestorové problémy.
Oddelenia SKD su popoludni v kmetiovych triedach, ale
mame moznosti vyuzivat vSetky priestory Skoly. Okrem
priestorovych kapacit rieSime aj problém s neustdle sa
meniacim poctom deti v oddeleni pocas diia. Tuto skutocnost’
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sme sa pred par rokmi rozhodli ovplyvnit’ vytvorenim ponuky
Otvorenych klubov. Deti tak postupne navstevovali:

- Tvorivy ateliér,

- Malého vedca,

- Sachové popoludnia,

- Veselu skolu,

- Pohybové hry,

- Tanecnt pripravku,

- Malého zahradnika,

- Malého spisovatela,

- Divadelnu skupinu,

- Poznavali nase mesto,

- Netradi¢nu anglictinu,

- Klub spolocenskych hier.
Zameranie aobsah  otvoreného klubu si  vytvorili
vychovavatel’ky podla svojich preferencii. Od zaciatku bola
myslienka ponuknut’ detom to, ¢o bavi nas. To, v Com sme
takpovediac doma. Organizaéne bolo potrebné ¢as prispdsobit’
organizdcii dna, museli sme prihliadat na c¢asovy rozsah
zaujmovych krazkov, ktoré pontikali ucitelia. Na zaciatku bola
obava, ¢i sa otvorené¢ kluby naplnia aspoil minimalnym
poctom 12 deti. Boli sme milo prekvapeni, ze aj v ¢ase od
15:30 do 17:00 hod. sme dokazali otvorené kluby naplnit.
Kazdy rok ich pracovalo cca 5. Do roku 2023 sa jednalo
0 otvorené kluby s celorocnou dochadzkou. Od skolského roka
2023/2024 sme vytvorili variant tzv. prestupov. Deti sa mohli
pocas skolského roka rozhodnut zmenit' otvoreny klub
s jednou podmienkou, vzdy len ku koncu mesiaca. Otvorené
kluby nam umoznili riesit’ priestorové problémy presunom deti
do inych priestorov Skoly. Pomohli nam riesit’ aj problém
s klesajucim poétom deti v oddeleni po 15-tej hodine.
Vychovavatel’ka, ktora viedla otvoreny klub, presunula
zostavajuce deti do oddelenia s men$im poctom deti. Tento
fakt nam pomaha pri zabezpeceni 100 % uvizkov.
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3. Nasa vizia do budicnosti

Novy Statny vychovny program zadefinoval aj nové tematické
oblasti vychovy:
1. Komunikacia a praca s informéciami
2. Sebarozvoj a svet prace
3. Zdravie a subjektivna pohoda
4. Spolocnost’ a priroda
5. Kultara a umenie (2022).
Nové TOV so sebou priniesli aj nové zameranie im
zodpovedajtcich ciel'ov. Poc¢as Skolského roka 2023/2024 sme
sa S nimi zoznamili. Museli sme si priznat, Ze bolo potrebné
vramci aktualizaéného vzdelavania ,,oprasit* formulaciu
cielov, ako aj pochopenie ich podstaty a ucelu. Opat’ sa nam
potvrdilo, ze priebezné vzdelavanie je v praci vychovavatela
velmi dolezité. Nemdzeme sa zameriavat vyhradne na
praktické oblasti, ale je potrebné zdokonalovat sa aj
Vv teoretickych vychodiskach.
Kolegovia sa potrebovali uistit, ze zvladnu tvorbu ciel'ov
knovym TOV tak, aby vedeli zmysluplne vytvorit' obsah
jednotlivych ¢innosti, resp. priradit’ zodpovedajuce témy. Na
tomto zaklade budeme vediet' tvorit otvorené kluby ovela
flexibilnejsie. V skolskom roku 2024/25 budu otvorené kluby
zamerané na témy, napr.:

- Popoludnie s divadlom,

- Stavanie hradov z piesku,

- Prstové malovanie,

- Netradi¢na olympiada,

- Pexesovy turnaj,

- Chémia v kuchyni.
Deti sa budi moct kazdy tyzden prihlasit’ podl'a aktualnej
ponuky pre nasledujuci tyzden. V Edupage vV casti
Prihlasovanie/Ankety najdu ponuku, z ktorej si budi vyberat’.
Vychovavatel’ka bude vidiet’ pocet prihlasenych deti. Systém
umozihuje nastavit maximalny pocet deti. V pondelky
otvoren¢ kluby nebudt, ¢o umozni pripadndt zmenu
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z organizacnych ddévodov (nepritomnost’ vychovévatel'ky —
zmena alebo zruSenie daného otvoreného klubu). Kazdy z nas
bude ponukat to, ¢o mu je blizke. Budeme flexibilne reagovat’
na ponuky od organizacii, ktoré s nami spolupracuji (Babkové
divadlo, KniZnica, Stredoslovenské mizeum, SAZP atd’.).

Zaver

Novelizacia Statneho vychovného programu (2022) otvara
priestor pre kreativitu, originalitu, iniciativu a zodpovednost’
pri tvorbe Skolskych vychovnych programov. Umoziuje
zamerat Cinnosti v Skolskom klube deti tak, aby
korespondovali s meniacim sa svetom okolo nas.
Vychovavatelia dostali moznost  vytvorit  origindlny
dokument, ktory im umozni prezentovat’ to najlepsie zo svojej
¢innosti, ako aj zo samych seba. Moznost ciel' vlozit do
obsahu, resp. tvorit’ obsah podla ciela tematickych oblasti
vychovy, je podla nasho nazoru cesta knovému
neformdlnemu vzdeldvaniu. Cesta k naplneniu cielov vedie
urcite aj cez otvorené kluby. Umoznia detom robit’ to, na ¢o
maji  chut analadu. Tato motivacia zase umozni
vychovavatelovi premenit nadSenie a chcenie na kvalitny
vystup vybranej tematickej oblasti vychovy.
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MUZIKOFILETIKA V RUKACH
VYCHOVAVATELCA

MUSIC PHILETICS IN THE HANDS OF AN
EDUCATOR

Peter Kusy

Abstrakt

Muzikofiletika predstavuje pomerne novii disciplinu a od
., StarSej sestry“ muzikoterapie sa liSi najmd v tom, ze aj ked’
ide tiez o pouzitie hudobnych prostriedkov, tak za inym
ucelom. Pri muzikofiletike ide skor o profylakticky, edukacny,
rozvojovy, podporny c¢i preventivny ciel, zatial co pri
muzikoterapii je proces orientovany primdrne terapeuticky.
Tento prispevok prindsa strucné vymedzenie pojmu
muzikofiletika a naznacuje niekolko moznosti  Specidalne
Vv Skolskom prostredi. Hudobna medidacia ako systematické
optimalizovanie socialnej klimy, konfliktnych vztahov ¢i vobec
interakcie medzi ziakmi je jednou z moznosti.

KPucové slova: muzikofiletika, edukacia, hudobné prostriedky,
hudobna mediacia v Skole.

Abstract

Music philetics represents a relatively new discipline and
differs from its “older sister” music therapy mainly in that,
although it also involves the use of musical means, it is for a
different purpose. In the case of music philetics, it is rather a
prophylactic, educational, developmental, supportive or
preventive goal, while in music therapy the process is oriented
primarily therapeutically. This contribution provides a brief
definition of the concept of music philetics and suggests
several possibilities especially in the school environment.
Musical mediation as a systematic optimization of the social
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climate, conflict relationships, or even interaction between
students is the only one opportunity.

Keywords: music philetics, education, musical tools, music
mediation in school.

Uvod

Hudba pontka pomerne Siroké spektrum moznosti, ako s fiou
dokazeme pracovat avyuzit ju vroznych oblastiach.
Vychovno-vzdelavaci proces nam dava Siroky priestor na
implementovanie réznych inovaénych, alternativnych ¢i
tvorivych prvkov, ato v roznych podobach. Prave obrovsky
potencial skibit’ oblast’ vychovy a moznosti vyuzitia hudby sa
stava zakladnym kameniom tohto prispevku. Primarnym
cielom je tak popisat’ muzikofiletiku ako stale pomerne malo
etablovany pojem, ktory je vyrazne viazany na nase (a ¢eské)
kultirne ajazykové prostredie. Okrem zakladného ramca
a odliSenia od inych pribuznych disciplin tiez priblizime
niektoré moznosti vyuzitia, metody, ktoré vyuziva, resp.
procesualny pohl'ad na muzikofiletiku v praxi.

1. Muzikofiletika ako disciplina — zdkladny ramec

Na rozdiel od muzikoterapie je termin muzikofiletika v naSom
kultirnom prostredi podstatne menej rozSireny a pouZzivany.
Etymologicky je zlozeny z dvoch slov— z gréckeho
,,musikos “, resp. latinského ,, musica®, ¢o znamena hudobné
alebo hudba. Druha ¢Cast’ je z gréckeho ,,fil-filo“, ¢o znamena
milovat, mat rad alebo oblubovat. Podobne pojem
muzikoterapia vychadza z gr. ,, musikos “, avSak podstatne sa
li§i prave v druhej Casti, kde gr. therapeia znamena lieCenie
alebo liecbu. A prave to je jeden zo zakladnych rozdielov
medzi oboma disciplinami. Zatial' ¢o muzikoterapia smeruje k
liecbe a terapeutizovaniu, muzikofiletika nemd takéto
zameranie a skor je =zacielena podporne, profylakticky
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a edukativne (Kusy, 2019). V odbornych kruhoch sa pomerne
novy termin muzikofiletika pouziva len od roku 2006, kedy ho
prvykrat pouzila Ceska autorka Svatava Drlickova a nahradil
sa nim do tej doby pouzivany vyraz prvky muzikoterapie.
Nezavisle od nej pouzila tento termin vo svojej dizertacnej
praci aj Jana Weber, ktord sa vSak tejto problematike dalej
blizsie nevenovala (Holzer a Drlickova, 2012), preto je tazké
ur¢it  jednozna¢né prvenstvo pri  autorstve  pojmu
muzikofiletika. Tento termin sa vSak zvykne Casto zamienat
sovela znamej$im pojmom muzikoterapia. T4 je podstatne
znamejSia a frekventovana v odbornych kruhoch uz dlhsie
obdobie, a to aj v nasich kultirnych podmienkach. Zvy¢ajne sa
pod muzikoterapiou chape terapeuticky pristup, ktory patri do
oblasti tzv. expresivnych terapii. Tie pracuji s umeleckou
expresiou — umelecké vyrazové prostriedky ako napr.
hudobné, dramatické, literarne, vytvarné ¢i pohybové. Podla
nich sa potom odvodzuji jednotlivé discipliny, ktoré
vyuzivaju umeleckl expresiu na terapeutické ucely — napr.
muzikoterapia, arteterapia, biblioterapia, dramatoterapia a pod.
(Kantor a kol., 2009). Vzhl'adom na to, Ze muzikofiletika
postupne vznikala ako reakcia na potrebu odbornikov
(najcastejsie pedagogov, vychovavatelov a pod.) posobiacich
v skolstve, ktori wvyuzivali prvky muzikoterapie na
,heterapeutické ucely”, nazory odbornikov na skutoénu
potrebu takéhoto oddelenia od muzikoterapie sa tiez rdznia.
V zahrani¢nej literatire (napr. v anglickom, nemeckom,
Spanielskom jazyku) nendjdeme pojem muzikofiletika.
Muzikoterapia byva naopak casto pouzivana v roznych
alterndciach — vicSinou ako sucast tzv. ,,art therapies*.
Legislativne ukotvenie pre muzikofiletiku rovnako v nasich
kultarnych podmienkach absentuje (blizsie vid’ Kusy, 2019).

Ak sa vratime k muzikofiletike ako discipline, mozeme ju
definovat’” ako umelecko-pedagogicku disciplinu, ktora ma
vel'mi uzky vztah prave s muzikoterapiou. Aj ked ide o
pedagogick disciplinu, nepouziva len tradi¢né pedagogické a
vychovné postupy, ale snazi sa o vytvaranie vlastnych, novych
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sposobov, ktoré maju zaklady prave v muzikoterapii, ale
vyzaduju si odliSny postup a pristup v ramci realizacie
(Drlickova, Friedlova & Kantor, 2015). Muzikofiletika sa tak
zaobera aplikaciou hudobnych aktivit a ¢innosti pri rozvijani
vedomosti o okolitom svete, spolo¢nosti a zaroven o sebe
samom v spoloc¢nosti. Hlavnym a podstatnym zdmerom a
cielom muzikofiletiky je reflektivna spdtna vézba,
zdokonal'ovanie a rozvijanie sa v roznych oblastiach osobnosti
dietata (vSestranny rozvoj kompetencii) za pomoci
muzikofiletickych aktivit, cvi¢eni a hier (Holzer a Drlickova,
2012). Prave cez prepojenie umeleckej a pedagogickej oblasti
moZeme na muzikofiletiku pozerat ako na umelecko-
pedagogicku disciplinu, ktord smeruje k vychovnému vyuzitiu
hudby pre socidlny a osobnostny rozvoj dietata. Ked'ze tak
modze napomahat’ k predchadzaniu psychickych poruch alebo
problémov v socialnych vztahoch, mézeme hovorit o jej
preventivnom, resp. profylaktickom pdsobeni. Svojim
zameranim na osobnost’ dietata a jeho vlastné skusenosti a
moznosti moéze vyvolavat v dietati prirodzeny zaujem o
hudbu s vyuzitim principov expresie, ktoré su spolo¢né pre
r6zne druhy umenia (Kusy, 2019).

Tento pojem mobzeme chapat aj ako konsStruktivisticky
zamerany pristup v oblasti hudobnej vychovy, ktory medzi
sebou prepaja principy a poznatky viacerych umeleckych
disciplin. MdéZeme ju vnimat aj ako nezvycajny sposob
socialnej a osobnostnej vychovy, ktora sa opiera o hudobné,
ale aj iné expresivne aktivity a ich kombinaciu. Ma spolo¢né
prvky s muzikoterapiou, pri¢om stale zostava prioritne
v oblasti vychovy (Jedlicka, 2015). Podla Sperku (2016) sluzi
muzikofiletika na podporu vychovno-vzdelavacieho procesu s
vyuzitim  prave niektorych  Specidlnych  zakladnych
muzikoterapeutickych technik a postupov. Ories¢ikova (2020)
ju chape ako kreativnu a zazitkovu aplikaciu takychto technik
na rozvoj socialnych zrucnosti Zziakov, prevenciu
psychosocidlneho zlyhania a rizikového spravania a
vytvorenie silného vztahu k hudbe. Disciplina muzikofiletika
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je tak svojim spdsobom reflektivna, s vyuzitim spétnej viazby
aso silnou tendenciou k optimistickému ladeniu a podpore
pozitivneho zmyslu.

Aj napriek tomu, ze sa muzikofiletike okrem mnozZstva
odbornikov v praxi zacina venovat Coraz VACSi priestor
apozornost aj v akademickych kruhoch, stidle jej chyba
pomerne silnd vedeckd podpora, tzn. systematicky vyskum,
ktory by sa dlhodobo realizoval a posilnil by nosné piliere
a principy, na ktorych ako disciplina stoji a potencialne ostane
aj do budicna. Objavuju sa sice ,,prvé lastovicky™ v podobe
roznych  overenych alebo navrhovanych programov,
muzikofiletickych aktivit, najcastejSie pri praci s detmi, ich
vedecka vaha je vSak Casto rO6zna a mnoZzstvo
metodologickych nedostatkov, resp. jednoduchy deskriptivny
dizajn neumoziuju celkovi generalizaciu. VacSinu dokazov
v zmysle evidence based tak stale ¢erpa najmé z pribuznych
disciplin — muzikoterapie, hudobnej vychovy a pod., ¢o nie je
z dlhodobého hl'adiska postacujice.

1.1 Zakladné principy muzikofiletického procesu
Rovnako ako ma muzikoterapia zakladné principy, ciele,
metody a techniky, ktoré vyuziva, je snahou aj v oblasti
muzikofiletiky vytvorit' takyto systém— ak sa ma stat
etablovanou  disciplinou  zalozenou  na  dokazoch
a aplikovate'nou v rdmci pomahajicich profesii (najmd vo
vychove avzdelavani). Vzhladom na vyrazne expresivnu
povahu muzikofiletiky sa moéze tato disciplina inSpirovat
svojou ,.starSou sestrou® artefiletikou. T4 vyuziva zakladné
principy — expresiu a reflexiu/reflektivny dialog. Expresiou je
v artefiletike zaZitok z vlastnej umeleckej tvorby, pri¢om
reflexiou je spitny pohlad na tieto skiisenosti, na vlastni
kreativitu, pocity, postoje aich zdielanie s ostatnymi
Vv diskusii, moznost' porovnat’ svoj vlastny svet s okolitym
svetom a nachadzat’ tak vzajomné stvislosti a vztahy (Slavik
& Hajduskova, 2010). Priklaname sa tak k Friedlovej a kol.
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(2020), ktoré uvadzaju v muzikofiletike prave dve zakladné
fazy — expresie a reflexie.

Faza expresie je charakteristickda hudobnym zazitkom, ktory sa
navodzuje za pomoci vyuzitia jednoduchych hudobnych
metodd a prostriedkov, ktoré moézu ucastnici zvladnut bez
predchadzajicej skusenosti, pripravy a vzdelania. Je vSak
mozné ich postupne stupiiovat, variovat do réznych poddb
a na réznych urovniach a mézeme tak dosiahnut’ zazitok aj bez
narokov na ovladanie hry na zlozitejsie hudobné nastroje. Aj
ked ztoho vyplyva, Ze sa cCasto vyuzivaju prave lahko
ovladate'né elementarne hudobné nastroje (ako napr. rozne
chrastitka, perkusie, bubny, ozvuéné drievka, Sejkre a pod.),
neznamena to, ze nemozno zaradit aj hru na naro¢nejSie
hudobné nastroje. Vécsinou to zavisi od techniky a tirovne hry
na dané nastroje na strane facilitatora, ktory vedie cely
muzikofileticky proces. Okrem spomenutého sa tiez vyuziva
»telo ako hudobny nastroj, tzn. rézne techniky hry na telo,
vyuzitie hlasu (od jednoduchého po viachlasny spev). Okrem
zékladnych prostriedkov, ktoré sme uviedli vyssie (hra na telo,
hlas, vyuzitie hudobnych nastrojov), sa tiez vyuzZiva aj
reprodukovana hudba. Zakladnym kamenom pontknutého
hudobného zazitku by mal byt potencidl zaujat’ ucastnika
a stat’ sa tak pre neho osobne motivujucim. Rozhodujica je
vtomto pripade prave schopnost facilititora nachadzat
vhodné témy a zaujimavé spdsoby ich spracovania, pribliZzenia
ucastnikom (Friedlova akol., 2020). Napriklad spolo¢né
rytmizovanie v skupine moze byt pre niekoho nudné, fadne,
trapne, inokedy vSak vtahujuce, ked’ ucastnik zaziva pri
synchronizacii so skupinou spolo¢né ,,suznenie“, zladenie —
pocit, ze je sucastou celku, nickam patri, dokaze sa na nieCom
spoloénom podielat’ a pod. — toto vSetko mézu byt klI'acové
motivujuce zazitky na strane ucastnika.

Faza reflexie alebo tiez tzv. reflektivny dialég je z hl'adiska
procesu klacova. Ak by po =zazitku nenasledovalo jeho
spracovanie, reflektovanie, ukotvenie, zdielanie zazitého
a pod., mal by takto sprostredkovany zazitok skor komercny
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ako vychovny, profylakticky a rozvojovy rozmer. Po odzneni
hudobného zazitku je tak vel'mi doblezité vytvorit vhodné
prostredie a priestor na ,nactvanie”, premyslanie, dialog
alebo diskusiu. Nasleduje tak zdielanie prave prezitého, ked’
sa kazdy ucastnik moze (nemusi) podelit’ s ostatnymi o Svoje
subjektivne pocity, dojmy a pod. Vel'mi podstatné je snazit’ sa
vytvorit' dostatocny pocit bezpecia, v ktorom mdzu ucastnici
bez obdv otvarat’ svoj svet ostatnym. Napomoct’ tomu modze
napr. vedenie jednotlivych hudobnych aktivit bez snahy
hodnotit’ (napr. hudobny vykon, spev, prejav a pod.) kazdého
ucastnika. Skor sa snazime preskumat’, ako ucastnici prezivali
jednotlivé aktivity, aky zmysel v nich vidia, ako im rozumejt
a pod. V muzikofiletike sa skor ako na vykony ¢i hodnotenie
zameriavame na prebichajice procesy, tzn. sledujeme vsetko
to, ¢o sa odohréava v priestore hrajiicej/znejicej skupiny a ¢o sa
paralelne odohrava v samotnych ucastnikoch, resp. v interakcii
medzi G¢astnikmi navzajom. Prave sledovanie procesov nam
dava dostatocny materidl pre nasledujucu reflexiu a dialog
s tiGastnikmi (Friedlova a kol., 2020).

1.2 Prehlad muzikofiletickych metod
V pripade metdd vyuzivanych v muzikofiletike plati insSpiracia
muzikoterapiou, ¢o je vzhl'adom na podobnost’ a pribuznost’
opodstatnené'!.  Bruscia  (2014)  definoval  metddu
v muzikoterapii ako zvlaStny typ hudobnej skusenosti, ktory
pouzivame na diagnostiku, intervenciu alebo evaluaciu. Aj na
tomto mieste sthlasime s Friedlovou akol. (2020), ktoré sa

11V muzikoterapii sa ¢asto pouzivaju okrem pojmu metdda aj pojmy
ako variacia, technika, model ¢i procedura. Nebudeme sa na tomto
mieste  venovat’ terminologickému vymedzeniu a ukotveniu
jednotlivych pojmov, pre potreby prispevku zuzujeme svoj pohlad
len na metédy anavySe v muzikofiletickom kontexte. Pre lepSiu
orientaciu v zakladnych pojmoch vsak odporacame 12. kapitolu
Zdkladov muzikoterapie od Kantora a kol. (2009).
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inSpirovali prdve muzikoterapeutickym rozdelenim metdd pre
potreby muzikofiletiky. Ked’ze rovnako pracujeme zézitkovo
shudbou ahudobnym materidlom, moéZzeme uvaZovat
0 roznych typoch hudobnych zazitkov (Kantor a kol., 2009) —
kategoriach muzikofiletickych metdd:

- hudobna improvizacia— predstavuje  spontanne
vytvaranie hudby pomocou hry na telo, spevu ahry na
hudobné néstroje (Nordoff, Robins, 2003). Ddlezitou ulohou
facilitatora pri vyuziti improvizaénych technik je vytvorit’
priaznivé bezpecné prostredie, ktoré bude ucastnikov
podporovat’ a motivovat’ k hudobnému vyjadrovaniu (Kantor
a kol., 2009). Hudobnd improvizicia moze byt do rdznej
miery Struktrovana/nestrukturovana/pripravena/nepripravena.
Facilititor méze byt do improvizicie zapojeny roznymi
spdsobmi (napr. poméha poskytnutim potrebnych instrukcii
pre ucastnikov, hra/spieva sprievod, hudobne vedie spolo¢nu
hru, predstavuje hudobné/nehudobné namety a pod.) (Bruscia,
2014). Improvizacia v muzikofiletike ponuka ucastnikom
moznost volby arozvoja Kreativity, spontaneity a hravosti.
Hudobny zazitok v spolo¢nom skupinovom priestore tak
predstavuje odrazovy mostik k osobnostnému rastu tc¢astnika
(Nordoff, Robins, 2003). Pri improvizacii vznikd velky
priestor na zapojenie ziakov podla ich individualnych
hudobnych schopnosti, miery sebavedomia a sebaddvery
apod. Utastnici sa u¢ia postvat’ vlastné hranice, prekradovat
komfortnu zoénu, rozSiruju si diapazén moznosti vlastného
jednania, vnimania a prezivania (Gerlichova, 2014). V ramci
metddy improvizacie v praxi pouzivame rdzne improvizacéné
techniky'? a jej vyuzitie je pomerne §iroké a pestré,

12\ tomto prispevku nie je priestor venovat sa klasifikdcii
improvizaénych technik, preto opiat odkazujeme napr. na Brusciu
(1987, podla Kantor akol, 2009), ktory popisal celkovo 65
improviza¢nych technik pouZzivanych v muzikoterapii. Tie nasledne
vramci klasifikicie rozdelil do 9 kategorii, ako napr. techniky
empatie, Struktirovania, vyvolavania, presmerovania, nadviazania
dovery, prace s emoéciami apod. Modely improvizacie v aktivnej
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- hudobna interpretacia — pri hudobnej interpretacii sa
ucastnik uci/realizuje uz skomponovanu vokalnu alebo
inStrumentalnu hudbu alebo reprodukuje akykol'vek druh
hudobnej formy, ktora moéze slizit' ako model. Interpretacia
zahfna tiez Strukturované hudobné aktivity a hry, v ktorych
ucastnici zastavaju urcité role alebo prejavy spravania, ktoré
bolo vopred uréené. Nejedna sa tak len o reprodukciu skladby,
ale moze ist’ o vel'mi kreativnu ¢innost. Takéto obmedzenie
spontannosti, ktoré je zjavné najmé pri porovnani s metédou
improvizacie, moZze prinasat’ aj urcité vyhody — napr. ucastnici
sa dostani do hudobnych situdcii, ktoré by neboli schopni
vytvorit’ a riesit’ bez vopred pripraveného planu. Podobne ako
pri improvizacii mézeme uvazovat’ o individualnej/skupinovej
interpretacii, vyuziti hry na telo, spevu, hry na hudobné
nastroje a d’alsich vyrazovych prostriedkov, interpretacii pred
publikom/bez publika (Kantor a kol., 2009),3

- kompozicia— zahffia kreativne vytvaranie piesne,
textu, inStrumentalnych skladieb alebo akéhokol'vek druhu
hudobného produktu, pricom je doblezité, ze sa na tomto
kreativnom procese podiela ucastnik. Facilitator tak prebera
zodpovednost’ skor za technické aspekty procesu tvorby
anechava ucastnika pracovat podla jeho hudobnych
schopnosti (napr. klient vytvara melddiu, facilitator harmoniu
alebo rytmus a pod.) (Bruscia, 2014). Kompozi¢né hry maja
za ulohu inSpirovat’ a motivovat’ ucastnikov k nasledujicemu
vytvaraniu vlastnych kompozicii (Kopecky, Synek, Zouhar,

muzikoterapii popisuje v ramci 4. kapitoly v knihe Muzikoterapia —
dialog s chvenim aj Zeleiova (2002). V oboch pripadoch plati, ze
viaceré¢ zuvedenych technik a modelov st vyuzitelné aj v ramci
muzikofiletiky.

13 Rovnako ako pri hudobnej improvizacii, ak v pripade hudobnej
interpretdcie pozname viaceré variacie — napr. vokalnu ¢i
inStrumentalnu interpretaciu, hudobni produkciu, hudobné hry
a aktivity, ¢i dirigovanie/vedenie (Bruscia, 2014).
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2014). Komponovanie tak rozvija schopnosti pre kreativne
rieSenie problému, schopnost organizacie a planovania,
schopnost’ zaznamenat vnutorné zazitky, rovnako ako
schopnost’ integrovat’ a syntetizovat’ Casti do celku. Podobne
ako pri improvizacii a interpretdcii rozliSujeme niekol'ko
variacii kompozicie, napr. variacia na piesen, skladanie piesne,
inStrumentalna kompozicia, notacné aktivity ¢i hudobna kolaz
(Kantor a kol., 2009),

- pocuvanie hudby — ucastnici na¢uvaju hudbe (hranej
alebo reprodukovanej, inStrumentalnej alebo vokalnej)
areaguju na nu verbalne/neverbalne. Moze sa jednat
0 hudobné vystipenie, kompoziciu ucastnika, facilitatora
alebo nahravky réznych stylov. Pocuvanie hudby ulahcuje
nadviazanie kontaktu (napr. pocuvanie oblibenej hudby
ucastnikov), komunikaciu a interakciu medzi facilititorom
a ucastnikmi. Pri tejto metode!* by sme mali brat’ do tvahy
premenné, ako st hudobné preferencie a hudobna biografia
Glastnika;  dizka  koncentracie pozornosti  ucastnika;
muzikofileticky zamer, ktory by mal zodpovedat vyberu
konkrétnej hudby; poziadavky na receptivne schopnosti
a pozornost’ pre dant aktivitu.

V ramci vyssie uvedenych metdd rozliSujeme nasledne rézne
ich varidcie ¢i konkrétne techniky, ktoré sa v praxi vyuzivaju.
Vsetky Styri metody st zvyCajne sucastou fazy expresie, resp.
sprostredkovania hudobného zazitku v muzikofiletickom

procese, na ¢o nadvézuje nasledna reflexia (Kantor a kol.,
2009).

1.3 Struktira muzikofiletického procesu
Vzhl'adom na to, Ze na muzikofiletiku nazerame ako na
proces, resp. jej vyuzitie v praxi je vzdy uréitym dynamickym
procesom, nie len ,,jednorazovou® intervenciou, je prirodzené,

14 Bruscia (2014) uvadza rovnako niekol'ko varidcii po&lvania
hudby, ako napr. somatické poclivanie, hudobna relaxécia,
meditativne  pocuvanie, stimulacné pocuvanie, eurytmické
pocuvanie, percepcné pocuvanie a d’alSie.
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Ze takyto proces Struktarujeme, krokujeme, snazime sa o jej
systematické vyuzivanie. Ak sa blizSie pozrieme na Struktiru
jednotlivych muzikofiletickych stretnuti, mézeme sa opat’
odrazit od toho, ¢o je odporucané a zauzivané
v muzikoterapii. Tam sa jedno stretnutie nazyva tzv.
muzikoterapeutickou jednotkou, ktord je sucastou SirSieho
muzikoterapeutického planu. Aj ked plati, Ze Struktira zavisi
na konkrétnom muzikoterapeutickom pristupe, mnohi
muzikoterapeuti sa inSpirujii tradi¢nou schémou (Kantor
akol., 2009). Pre muzikofiletiku je tato schéma rovnako
vyuzitelna a odporucaji ju napr. lektorky z Muzikohrani
Specialne v kurzoch muzikofiletiky
(https://muzikohrani.cz/kalendar/):

1. Nadviazanie  kontaktu s tucastnikmi:  verbalna
komunikacia a vstupné hudobné ritudly, reflexia
aktualneho stavu ucastnikov (tzv. naladomer —
teplomer pocitov). Nadvézujeme kontakt,
zoznamujeme sa, otvarame stretnutie, vitame
ucastnikov (napr. hello song a iné kontaktné piesne).

2. Warming-up/rozohriatie: po nadviazani kontaktu
nasleduje rozcvicka, rozohriatie, prelomenie ladov,
Casto tak ide o aktivizaénu fazu, ktord pripravuje
ucastnikov na narocnejSie/jadrové aktivity. Vyuzivaju
sa Casto jednoduché, kratke rytmicko-pohybové (ako
napr. body percussion, brain gym a pod.) a hudobno-
dramatické hry a cvicenia.

3. Hlavna napln muzikofiletického stretnutia: tzv.
jadrova Cast’ stretnutia, najnarocnej$i usek zamerany
vstulade scielom stretnutia a muzikofiletického
programu. Casovo zvy&ajne najviac rozsiahle, aj ked’
to nemusi byt pravidlom. Zvlast' tato Cast’ vyzaduje
naleziti reflexiu— bud’ priamo po jednotlivych
aktivitach, resp. v zavere celého stretnutia.

4. Relaxacia: sluzi k celkovému upokojeniu, usmerneniu
auzemneniu energie, ktora vznikla v priebehu
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predchadzajicej jadrovej Casti (napr. rozne relaxacné
a receptivne aktivity).

5. Zaver stretnutia: Priestor na reflexiu (ak neprebehla po
jednotlivych aktivitach zvlast), zhrnutie, rekapitulaciu
zazitého, zdielanie zazitkov, pocitov, dojmov,
diskusiu, vyjadrenie spitnej vizby medzi Gcastnikmi,
od facilitatora a od Gcastnikov smerom k nemu. Tiez
sa pouzivaju zaverecné¢ hudobné ritudly (ako napr.
goodbye song), ¢im sa ukoncCuje proces — uzatvara
stretnutie (Kantor a kol., 2009).

Odportéant $truktaru navrhuje aj Simanovsky (2011), opat
vSak primarne v muzikoterapii. Je to aplikovateI'né aj do
muzikofiletiky, pricom odporuca kratSej rozohrievacej Casti
venovat asi 10 % (pozdrav, naladomer a2- 3 kratke
dynamické hry). Nasleduje uvolnenie a koncentracia (cca
10 %) a hlavna ¢innost’, ktora predstavuje jadrovu Cast’ celého
stretnutia (cca 50 — 60 %). Nakoniec ostava reflexia (cca 20-
30 %), kde je priestor na diskusiu o stretnuti, dojmoch,
zazitkoch a pod. Ako vsak zdoraziuja Friedlova a kol. (2020),
rovnako ako v muzikoterapii aj v muzikofiletike je priestor na
individualne vytvorenie Struktary. Vyssie uvedené navrhy tak
maju skor orientacny charakter aje vhodné stretnutie
Strukturovat’ individudlne podl'a potrieb ucastnikov (cielovej
skupiny) a cielov muzikofiletického programu.

2. Muzikofiletika ako alternativa k muzikoterapii
v Skolskom prostredi

V sucasnosti je uplne prirodzené, Zze sa vyuzivaju rdzne
hudobné aktivity, resp. postupy vyuzivajuce (aj) hudobné
prostriedky v Skolskom prostredi. Okrem hudobnej vychovy,
kde to je samozrejmé, su vSak aj dalSie moznosti vyuZzitia
hudobnych prostriedkov v ramci vychovno-vzdelavacieho
procesu. Tam, kde sa vyuZzivaju prvky muzikoterapie, ale ide
0 Skolské prostredie, sa vo svojej podstate realizuje prevazne
muzikofileticka &innost’ (Sperka, 2016). Ako sme explicitne
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uviedli vvodnej Casti tohto prispevku, muzikofiletiku je
potrebné odliSit od muzikoterapie a pribuznych disciplin.
Muzikofiletika je pritom smerovana k (seba) poznaniu
prostrednictvom dialogu, ktory je zalozeny na reflexii.
NajzasadnejSim  rozdielom medzi muzikofiletikou a
muzikoterapiou je, Ze muzikofiletika je realizovana bez
terapeutického a diagnostického zameru. Muzikofiletiku v
Skolskom prostredi moézeme vyuzivat vo vychove a
vzdeldvani aj prostrednictvom vyuzitia individudlnej,
skupinovej, reaktivnej/kreativnej alebo receptivnej formy. Pri
realizacii muzikofiletickych aktivit musime v edukacnom
procese vSak odliSovat’ hranice medzi oboma spominanymi
disciplinami, ¢o pri realizacii aktivit vyzaduje zna¢ne odlisny
pristup. (Brisudova, 2024).

2.1 Hudobna mediacia v $kole a jej potencial
Pojem hudobnd mediacia patri medzi menej frekventované
v odbornej literatire, avSak ma vnaSom chapani jasné
vymedzenie. Medidciu vo vSeobecnosti chapeme ako
sprostredkovanie, posobnost, a teda konkrétne hudobni
mediaciu ako podsobenie na cCloveka prostrednictvom
hudobného diela. Dalo by sa tiez uvazovat’ o synonymickych
oznacCeniach ako regulacia, ovplyviiovanie, aktivizacia,
stimuldcia, resp. inhibicia a podobne. Hudba tak vystupuje ako
»mediator«, prostrednik, sprostredkovatel roéznych emocii,
VZOorcov spravania, ¢i tendencii
K interpersonalnym/intrapersonalnym reakciam. Dolezité je
v8ak uviest, Ze hudobni mediaciu nevnimame len ako
nezamerani, volne pdsobiacu, ale prave naopak ako ucelnu,
systematicky  vyuzitelni  pri  konkrétnych  vychovno-
-vzdelavacich cieloch (muzikofiletickych, resp.
v muzikoterapii s terapeutickym cielom). Vychova a mediacia
hudbou moézu byt praktickou, efektivnou a dostupnou
moznostou, dlhodobo aplikovatelnou v Skolskom prostredi.
Prinosom je fakt, ze takymto sposobom je mozné prispiet
k eliminacii konfliktnych situacii v Skolskej triede, zlepSeniu
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celkovej atmosféry a klimy v triede a v neposlednom rade
podporit’ kvalitu interpersondlnych vzt'ahov a celkovo kvalitu
zivota kazdého dietata (Kusy, 2015).

Ak sa pozrieme na vedecké dokazy, ktoré nielen ze svedcia
pre opodstatnenost’ vyuzivania hudobnej mediacie v $kolskom
prostredi, ale tiez podporuju jej efekt, potencial sa zda byt
skutocne velky. Vyberame len niekol’ko vedeckych dokazov,
ktoré svedCia pre efekt hudobnej mediacie v Skolskom
prostredi.

V jednom z vyskumov, ktory sa realizoval na Slovensku na
ziakoch II. stupna zakladnej Skoly, sme sledovali vplyv
hudobnej mediacie na interpersonalne vzorce spravania sa
ziakov priamo v skolskom prostredi. Ukazalo sa, Ze
systematicky vyuzivana reprodukovand hudba v prostredi
Skoly (v tomto pripade vybrané skladby autorov klasicke;j
hudby, ako je Vivaldi, Mozart, Clementi, Liszt, Grieg, Dvotak
aini) moéze skutocne ovplyvnit' niektoré interpersonalne
vzorce spravania ziakov. Posun nastal z tzv. Grovne ,,hypo®,
resp. hyper” smerom K Zziaducej — adaptivnej turovni
interpersonalneho  spravania (napr. pri egocentrizme,
submisivite, vyhybavom, diStancovanom spravani a pod.)
(Kusy, 2016). Dalej sa na tej istej vyskumnej vzorke
preukazalo, ze hudobna mediacia v prostredi Skoly moéze
smerom k adaptivnej forme optimalizovat interpersonalne
kategorie ako podozrievavost’ a kritickost, zodpovednost’ a
hyperkonformita, resp. potencovat  hyperafilidciu v
prirodzenom vyvine. V smere z maladaptivnej formy do
adaptivnej vplyva hudba pozitivne na kategorie ako autokracia
a dominancia, poniZenost’ a submisivita a hyperprotektivita.
Z tychto vyskumov vyplyva, Ze inStrumentalna klasicisticka
hudba, ktord nepatri medzi najoblibenejSie v hudobno-
preferencnom ramci pubescentov a adolescentov, mozZe aj
naprick tomu  pozitivnym  spdsobom  prispiet ku
krystalizovaniu interpersonalnych vzorcov spravania u deti
starSieho Skolského veku. Javi sa, ze dokonca moZze podporit’
sebareflexiu pubescentov, prehibit ich vnimanie seba a
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druhych v interpersondlnom priestore a prispievat tak k
hl'adaniu a poznaniu ich vlastnej identity (Kusy, Gajdosikova
Zeleiova, 2016). Brisudova (2024) preukédzala efekt
muzikofiletického programu ,»Sitého na mieru“
experimentalnej skupine. Podarilo sa jej potvrdit, ze
muzikofileticky zasah vo vychovnej skupine moze skutocne
optimalizovat’ socidlnu klimu. Kralova (2015) hovori
0 moznostiach zvySovania kvality zivota u deti
prostrednictvom hudby. V ramci muzikofiletiky tak mézeme
vyuzivat' v Skolskom prostredi hudobné aktivity ako
preventivny intervenény prostriedok na zvySenie bio-psycho-
socialno-spiritudlneho zdravia a celkovej kvality zivota
dietata. Ich primerané vyuzitie, vyber a davkovanie su v
obdobi detstva kl'uCom k vysSej kvalite zivota v dalSich
vyvinovych stadiach.

V ramci vyuzitia muzikofiletiky v MS, Kralova a Gunéagova
(2019/20) referuju o vhodnosti vyuzitia hudobnych c¢innosti
u predSkolakov. Hudobné Cinnosti, ktoré sa prirodzene spajaji
so spontinnym alebo riadenym pohybom, moézu pozitivne
ovplyviiovat’ kognitivne, motorické, socialne a emo¢né zdravie
predskolakov.

Toto je len struény vyber niektorych vyskumnych zisteni,
ktoré zhodne poukazuji na opodstatnenost vyuzitia
muzikofiletiky, resp. hudobnej mediacie v skolskom prostredi
(aj ked’ nie kazdy z nich explicitne overoval muzikofileticky
zasah, resp. konkrétne hudobnu mediaciu ako intervenciu).

2.2 Moznosti vzdelavania v muzikofiletickych
postupoch

Aj v téme vzdelavanie pri muzikofiletike plati, ze je ovela
véacsia ponuka réznych vzdelavani v oblasti muzikoterapie,
ako samotnej muzikofiletiky. Stru¢ne tak spomenieme
niekol’ko organizacii a programov vzdeldvania, ktoré su
poniikané na Slovensku a v Cechach. Primarne sa pozrieme na
tie, ktoré su muzikofiletické, ale nem6zeme opomenut’ ani tie
muzikoterapeutické, pretoze to tvori podstatna sucast’
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vzdelavania v oblasti muzikofiletiky. Co sa tyka moznosti
vzdelavania v SR, rézne muzikofileticky orientované kurzy,
workshopy a webinare sa snazi unas sprostredkovavat
agentira MTerapio, ktora pontka kazdoro¢ne online
vzdelavanie prave so spominanou ¢eskou autorkou Svatavou
Drlickovou. Okrem toho realizuji rozne dalSie workshopy
akurzy po celom Slovensku, kde posobia od r. 2016
(https://www.mterapio.sk/). Dalsou organizaciou je centrum
AnimaMundi, ktoré sprostredkovava okrem kratkodobych aj
dlhodobejsie  kurzy avycviky  voblasti  arteterapie
a muzikoterapie. V stéasnosti ponukaju aj akreditovany
vzdelavaci program v tychto expresivnych pristupoch
(https://animamundi.sk/). Dalej nemoZno opomeniit’ bubnovii
Skolu Rytmika a OZ Zvuky cez ruky, ktori sa venuju prave
muzikoterapii od r. 2002. Ponukaju pravidelne velké
mnozstvo kurzov rytmiky a bubnovania pre deti a dospelych,
pracuju s roznorodymi cielovymi skupinami a ponukaju aj
moznost' individudlneho vzdeldvania pod ich vedenim
(https://rytmika.sk/). Daldim ztych, ktoré poskytuju aj
vzdelavanie v oblasti muzikoterapie, je Centrum Amadeus —
prvé muzikoterapeutické centrum v SR. Okrem rdznych
intervenCnych  a terapeutickych aktivit, ktoré realizuju,
zastreSuji  aj vzdelavacie a osvetové aktivity v oblasti
muzikoterapie a muzikofiletiky
(https://www.centrumamadeus.sk/index.php). A nakoniec
mozno spomenut’ kurz s nazvom MUZART, ktory prepaja
prave muzikoterapeutické/muzikofiletické
a arteterapeutické/artefiletické metédy s dalSimi  prvkami
ostatnych expresivnych pristupov (ako napr. psychodrama,
praca s telom, tane¢no-pohybova terapia a pod.). Tento kurz sa
realizuje niekol’kokrat ro¢ne pod zastitou Centra pre kreativnu
liecbu arteterapiou —  CHAT (Viac info vid”:
https://www.facebook.com/chatkosice/?locale=sk_SK).

Ak sa pozrieme na moznosti vzdelavania v susednej Ceskej
republike, ponuka je podstatne $irSia ako u nas. V prvom rade
nemozno opomenut Ceski muzikoterapeutickii asociaciu
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CZMTA, ktora ponuka aktudlny prehlad garantovaného
vzdelavania v oblasti muzikoterapie
(https://www.czmta.cz/poznej-asociaci/garantovane-kurzy-

seminare). CZMTA garantuje kurzy v sulade so Standardmi
Europskej muzikoterapeutickej konfederacie EMTC, ktora je
najvySSou europskou organizaciou pre muzikoterapeutov.
Okrem garantovanych kurzov CZMTA mozno v Ceskej
republike spomenut’ aj jediné univerzitné vzdelavanie

v muzikoterapii —  akreditovany = magistersky  stupen
v muzikoterapii pod zastitou Pedagogickej fakulty Univerzity
Palackého v Olomouci (https://muzikoterapie-

studium.upol.cz/). Zo stkromnych  poskytovatel'ov
vzdelavania v CR mozno eSte spomenit Muzikohrani
manzelov  Plechackovcov,  ktori  ponukaju  viacero
kratkodobych aj dlhodobych kurzov (mnohé znich st
akreditované CZMTA) v oblasti rytmiky, muzikoterapie,
muzikofiletiky a relaxacie (https://muzikohrani.cz/kalendar/).
Tento struény prehlad moznosti vzdelavania v oblasti
muzikofiletiky a muzikoterapie samozrejme pontka len
zakladnu orientaciu v ponukach, na ktoré moézu zaujemcovia
opracu shudbou v pomahajacich profesiach narazit’.
Nenarokujeme si na uplny reprezentativny prehlad ponuk
a moznosti vzdelavania v muzikoterapii a muzikofiletiky v CR
aSR. Za poslednych 10 rokov vSak ponuka v tychto
disciplinach radovo narastla a napr. v muzikoterapii v SR bola
eSte pred par rokmi vécSina kurzov a vycvikov zabezpeCovana
Ceskymi lektormi, kdezto dnes uz vacSinu dopytu dokazu
pokryt domaci slovenski lektori, ¢o je povzbudivé a naznacuje
to  stapajici  zaujem o vzdelavanie v muzikoterapii
a muzikofiletike, ako aj postupné etablovanie tychto disciplin
v nasom kulturnom prostredi.

A nakoniec sthlasime so Sperkom (2016), Ze v oblasti
muzikofiletiky je rovnako dolezité a podstatné kvalitné
odborné vzdelavanie. NemoOzeme sa domnievat, zZe
v muzikofiletike len preto, ze nepracujeme s terapeutickym
cielom, je aj odborna priprava jednoduchsia, menej dolezita ¢i
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S mens§imi ndrokmi. Latentny terapeuticky efekt moéze byt
pritomny aj v muzikofiletickom procese, aj to je dovod, preco
je vhodné venovat pozornost odbornej priprave v tejto
discipline.

Zaver

Muzikofiletika stidle patri k pomerne mladym disciplinam,
hl'ada si svoje zastipenie v eduka¢nom prostredi v ramci
procesu vychovy a vzdelavania ziakov. Svoje uplatnenie
nadobuda najmi v Skolskom prostredi aj v ramci predmetu
hudobnej vychovy, ¢ize na beznych $kolach (napr. MS, ZS),
$pecialnych zakladnych Skolach, ale aj v skolskych
zariadeniach (napr. SKD, CVC a pod.). Svoje zastipenie a
moznosti uplatnenia ma vSak aj v zariadeniach socialnych
sluzieb (napr. domov socialnych sluzieb, centrum socialnych
sluzieb, zariadenie opatrovatel'skej sluzby, zariadenie pre
seniorov) ¢o znamena, Ze sa mdze orientovat aj v socidlnej
oblasti, ale aj v ramci inStitucionalnej vychovy (napr. CDR a
pod.). Tak, ako pri muzikoterapii, aj pri muzikofiletike
kombinujeme a vyuzivame d’al$ie expresivne pristupy (napr.
arteterapia a artefiletika, biblioterapia a bibliofiletika,
dramatoterapia a pod.), ¢im sa tak rozsiruje jej uplatnitelnost’
a potencialny efekt vo vychovno-vzdelavacom procese
(Brisudova, 2024). Nazdavame sa, ze je dolezit¢é vo
vychovno—vzdelavacom procese nezabudat’ na to, aku ulohu tu
moze mat’ hudba a implementacia roéznych
muzikoterapeutickych technik. Ak je ¢lovek, ktory pracuje s
detmi, schopny tieto moZznosti kompetentne vyuzivat a
integrovat’ do procesu vychovy a vzdelavania, mdze tym
prispiet’ nielen k osobnostnému rastu, kultivacii a socializacii
dietat’a, ale tiez podporit’ kvalitu Zivota dietata v Skolskom
prostredi. Vychova a mediacia hudbou moéze byt praktickou,
efektivnou a dostupnou moznost'ou, dlhodobo aplikovatel'nou
v skolskom prostredi. Muzikofiletika v rukach vychovéavatela
tak predstavuje priestor, kdesa takéto systematické
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a profylaktické vyuzitie hudobnych prostriedkov moze naplno
prejavit.
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POTENCIAL LESNEJ PEDAGOGIKY
V PODMIENKACH VYCHOVY MIMO
VYUCOVANIA

FOREST PEDAGOGY POTENTIAL IN THE
CONDITIONS
OF EDUCATION OUTSIDE OF TEACHING

Dana Kollarova

Abstrakt

Prispevok prezentuje niektoré aplikacné vystupy realizovanej
vyskumnej ulohy Lesnd pedagogika a vychova Kk trvalo
udrzatelnému rozvoju v predprimadrnej a primdrnej edukdcii.
Citatel' v 7iom ndjde overené programy lesnej pedagogiky,
ktorée s detmi realizuju lesni pedagogovia. V prispevku je
objasnené, co je principom lesnej pedagogiky, kto je lesny
pedagog, aké maju vychovavatelia moznosti s takouto
spoluprdacou a aké maju moznosti v oblasti ich dalSieho
vzdelavania.

Klucové slova: lesna pedagogika, lesny pedagog, programy
lesnej pedagogiky.

Abstract

The research paper presents applicable results of the
conducted study Forest pedagogy and education to sustainable
development in pre-primary and primary education. It
provides validated forest pedagogy programs that have been
implemented with children by forest pedagogues. The
contribution explains what the principle of forest pedagogy is,
who is a forest pedagogue, what options educators have with
such cooperation, and what options they have in the field of
their further education.
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Keywords: meaning forest, forest pedagogy, forest pedagogue,
programs of forest pedagogy.

Uvod

Prispevok je dalSim ciastkovym vystupom rieSeného
aplikovaného pedagogického vyskumu Lesnd pedagogika a
vychova k trvalo udrzatelnému rozvoju v predprimdrnej a
primadrnej edukdcii (APVV 18-0484). Vyskumny projekt sme
realizovali na Katedre pedagogiky Pedagogickej fakulty UKF
v Nitre so spoluriesitel'skou organizaciou — Narodné lesnicke
centrum (dalej len NLC) vo Zvolene — Centrum transferu
poznatkov alesnej pedagogiky. Cielom projektu bolo
navrhnit, realizovat a overit model metodiky lesnej
pedagogiky Vv predprimarnom a primarnom vzdelavani, najst
miesto a uplatnenie lesnej pedagogiky v Skolskom aj
mimoskolskom kontexte. Prioritne nam iSlo o utvaranie
povedomia a prehibenie vzdelavania o lese, o utvaranie vztahu
deti/ziakov k lesu, k prirode a k zivotnému prostrediu. Nasim
zamerom bolo tiez stimulovat prirodovedni gramotnost’
prostrednictvom aktivizujicich metéd vyuzivanych lesnymi
pedagdgmi v prirodnych podmienkach. Projekt si vyzadoval
spolupracu §kol/skolskych zariadeni s externym prostredim,
pri¢om si Skoly prizyvali odbornikov z praxe, v naSom pripade
lesnikov — lesnych pedagégov. TaZziskové v nasej vyskumnej
pedagogickej praci bolo overovanie programov lesnej
pedagogiky a ich presné didaktické uchopenie, pretoze svojim
obsahom zasahuju do viacerych vzdelavacich oblasti. Hlavnou
vyskumnou metédou bol experiment uskuto¢neny na vzorke
800 respondentov v troch krajoch Slovenska.

V prispevku nebudeme uvadzat vysledky merani, nasim
cielom je prezentovat' v iom niektoré aplikacné vystupy pre
pedagogicklt prax. Po objasneni ustrednej témy — lesnej
pedagogiky prezentujeme Cast’ z overenych programov, ktoré
moézu inSpirovat’ vychovavatelov k spolupraci s lesnymi
pedagogmi. Priblizime aj jeden celonarodny projekt, ktory sme
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zamerali na Ccitatel'ski gramotnost. Vychovavatelov moze
motivovat’ k tomu, aby sa donl sdetmi vramci zdujmovej
¢innosti  zapojili uz v nasledujuicom rocniku. V lesnej
pedagogike sme nasli pocas rieSenia projektu priestor aj pre
d’alsie vzdelavanie ucitelov/vychovéavatel'ov, preto sme do
zéverecnej Casti prispevku zaradili aj vzdelavaci program.

1. Les a uloha lesnikov

Slovensko ma v europskom porovnani nenahraditelné
bohatstvo v podobe prirody. Zvlastnostou zalesnenej krajiny
na Slovensku v porovnani so susednymi $tatmi je skuto¢nost’,
ze na relativne malej ploche sa vyskytuji velmi pestré
podmienky, od niZzinnych aZ po vysokohorské lesy. Caboun
(2008) uvadza, ze lesy Karpatského oblika patria medzi
najcennejSie lesné ekosystémy Europy. Mozeme v nom
zaznamenat  Casty  vyskyt  pralesovitych  zvyskov
a prirodzenych lesnych spolocenstiev.

Pri hodnoteni vplyvu lesov sa stretavame s posudzovanim ich
vyznamu vo vztahu kvzduchu, vode apdde. Lesy vSak
vyznamne ovplyvhuji aj dal§ie zivé zlozky prostredia —
rastliny, zivocichy, mikroorganizmy. Kaplan (1995) pisal
0 tom, ze navSteva lesa ma na Cloveka priame pozitivne
ucinky — na jeho zdravie a dokaze obnovit’ Zivotni pohodu v
dosledku tniku z dennych rutin a neustdlej potreby
koncentracie. Ulrich (1991) daval do pozornosti vyvolanie
pozitivnych emocii. Vlastnosti lesov a ich vplyv na zlepSenie
zdravia su vysledkom viacerych vyhod, ktoré sa navzajom
posilfiuju. Pojednavali o tom Hartig et al. (2014) a vidia ich v
kvalite prostredia (vhodnejsie mikroklimatické podmienky), v
regeneracii po strese, posilneni socialnych vizieb, ale aj
V interakcii, vratane prirodzenej fyzickej aktivity. O d’alsich
pozitivach vplyvu lesa na ¢loveka a jeho vyzname a potrebe
viest’ dieta v rodinnej vychove k zaujmu vstapit do lesného
prostredia piSe Kurincova (2021) vo svojom prispevku,
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s ktorym vystupila na medzinarodnej konferencii k 20. vyrociu
lesnej pedagogiky na Slovensku.

Lesy  obhospodaruji  lesnici—  odbornici v lesnom
hospodarstve.  Profesia  lesnictva  predstavuje  sthrn
teoretickych a praktickych poznatkov, tykajicich sa lesa
a lesného hospodarstva. NajdolezitejSou ¢innost'ou lesnikov je
pestovanie lesa (obnova lesa), ochrana lesa atazba dreva.
Lesnici svojou ¢innostou smeruji k hospodéreniu, ktoré je
blizke prirode. Vysledkom takéhoto hospodarenia by mali byt
drevinovo aj vekovo diferencovanejSie a stabilnejSie lesy.
Podrl'a Sanigu a Bruchanika (2009) je cielom prirode blizkeho
hospodarenia vytvarat' les, ktory sa svojimi charakteristikami
a vonkajsim prejavom bude blizit' k prirodnému lesu, teda
stalej pritomnosti lesného porastu v roznych vyvojovych
Stadiach a Vv réznej horizontdlnej a vertikalnej previazanosti.
Podobne ako je délezity manazment v jednotlivych profesiach,
rovnako dolezité je aj manazovanie lesa, ato je tulohou
lesnikov.

Lesnik sa teda vo svojom povolani stard o lesy. Jeho praca
nadvizuje na vyssie spominané lesnicke ¢innosti, takze priamo
v prevadzke mozeme rozliSovat’ lesnika ako pestovatela,
vychovavatela, ochrandra, tazbara, hospodara, producenta
dreva. Samozrejme, su aj d’alSie tlohy, ktorym sa lesnici vo
svojom povolani venuju, napriklad projektovanie a vystavba
lesnej dopravnej siete, vypracovavanie mdp, lesnicky vyskum,
monitorovanie stavu lesov, vzdeldvanie Studentov, prdca
s verejnostou apod. Povolanie lesnika je $pecifické. Zije
v lesnom prostredi, pracuje v iom v kazdom ro¢nom obdobi
aza kazdého pocasia avysledky jeho prace hodnotia
avyuzivaju az nasledovné generacie. Produkcia dreva je
vysledna cCinnost'  zodpovedného a trvalo udrzatelného
hospodarenia v lesoch. Je to cyklus, ktory sa nekon¢i a les so
svojimi Uzitkami pre ¢loveka tu zostane aj nad’ale;j.
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1.1. Les ako prostriedok vychovy a vzdelavania

Od kazdého z nas sa po vstupe lesa sa o¢akava zodpovedné
spravanie. Tieto prvé vychovné kroky zadinaju v rodinnom
prostredi ales sa vnich stava prostriedkom, ako utvarat
pozitivny a ochrandrsky vztah deti k prirode a vSetkému
zivému. Aj pristup vychovavatel'a k rozvijaniu zodpovedného
spravania a konania deti vlese by mal byt sdorazom na
vekové osobitosti deti, pripadne ich individualne potreby.
Podobne sa na tato problematiku pozeraju aj Gubricova
a Husarova (2023) v suvislosti s pobytom v prirode s detmi so
zdravotnym znevyhodnenim. Ulohu tu zohravaji aj $pecifika
terénu  (lesny chodnik po rovine, vySkové presahy
s odhalenymi korenmi) a zlozenie porastu (ihli¢naté, listnaté
stromy, ich hustota, lG¢ny porast, lesné kriky a plody ai.).
Podla organizicie Forest FEurope prebieha vychova
k zodpovednosti za prirodu v Siestich krokoch:

- vytvarat radost zpobytu vo vonkajSom prostredi
(vedieme deti K cielenému vnimaniu a spoznavaniu
vlastnych emocif),

- skusenosti a pozorovanie prirody (nadobudanie dovery
k lesnému prostrediu, dieta objavuje prostrednictvom
aktivit nové informécie o lesnom spolocenstve
anadobida skusenosti prekonavanim  prirodnych
prekazok),

- porozumenie ekologickej sieti (cez vlastné pozorovanie,
porovnavanie, objavovanie anové informacie od
dospelych dieta nadobudne nové vedomosti a hlada
suvislosti v prirodnych procesoch),

- vnimanie sthry a vzt'ahov medzi ¢lovekom a lesom (ide
0 rozhodujuci krok, pretoze nastdva mozny konflikt
zaujmov vzhl'adom na nevyvazenost’ ucenia o lese. Pri
vychovnych krokoch by sme mali reSpektovat

rovnovahu  vSetkych  funkcii lesa—  kulturnej,
ekologickej, ekonomickej, socialnej s dorazom na vzt'ah
Pudi s lesmi),
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- prijimanie rozhodovani o environmentalnych
zalezitostiach (porozumenie vyznamu vztahu ludia —
les, nasledne deti objavia mozné priCiny rozdielnych
pohl'adov na konanie l'udi, ich (ne)Setrného pristupu
Kk prirode. Ich predchadzajice ziskané poznatky o lese
a sktisenosti s nim im pomahaju v procesoch svojho
rozhodovania a hl'adania riesent),

- byt zodpovedny za prirodu (ak chceme, aby bolo diet’a
Vv dospelosti zodpovedné — nielen vo vzt'ahu k prirode,
musi mat’ prehlad o vSetkych perspektivach spojenych
s lesom — ekonomickych, biologickych a socialnych. To
st vychovné kroky k zodpovednym rozhodnutiam o
budtcnosti lesného spoloCenstva — bliz§ie www.
foresteurope.org).

Lesnici si uvedomuji potrebu aktivnej komunikécie
s verejnost'ou, ako aj zodpovednost’ podiel'at’ sa na zvySovani
povedomia 0 vyzname lesov pre spolo¢nost, atym aktivne
vstupovat do environmentdlneho vzdelavania. Jednym
z t¢innych nastrojov environmentalnej vychovy a vzdelavania
je koncept lesnej pedagogiky. NLC v sulade s ulohou
zabezpecovat’ riadenie a koordinovat LP na Slovensku sa
priebezne podiela aj na aktivitach, ktoré suvisia so
spolupracou so §kolami a $kolskymi zariadeniami. Su to:

- odborna priprava a kontinualne vzdelavanie lesnych

pedagbgov,

- evidencia lesnych pedagdgov,

- vypracovavanie  materialov v oblasti  lesnej
pedagogiky,

- tvorba didaktickych  materidlov pre lesnu
pedagogiku,
- spolupraca so zahrani¢im (Chlposova et al., 2018).

2. Koncept lesnej pedagogiky

Zakladnym principom lesnej pedagogiky (d’alej len LP) je
ucenie o lese v lese, ktoré je vedené lesnym pedagogom. LP je
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sucastou environmentalnej vychovy. Rozvija spolupracu
lesnikov s verejnostou v stlade s principmi udrzatelného
hospodarenia v lesoch. Ide otaky koncept vzdelavania,
v ktorom zohrava primarnu tlohu lesné prostredie, a to so
vSetkymi svojimi zlozkami a vézbami. S tymto konceptom sa
stretdvame vo viacerych krajinach, no nie vSetky pouzivaju
pojem lesna pedagogika. Stretavame sa aj s pomenovanim
Ucenie olese, Ucenie v prirode, s prirodou, Lesné
vzdelavanie. V anglickom preklade pouzivame najcastejSie pre
tento pristup k edukécii termin Forest Education. Tento
koncept vo vzdelavani je postaveny na principoch, ktoré
smeruju k vzdelavaniu pre trvalo udrzatel'ny rozvoj (Education
for Sustainable Development) na priklade lesa.

Principy aciele LP su vstlade s medzinarodnymi
dokumentmi. Eurépska komisia prijala 20. septembra 2013
nova stratégiu EU v oblasti lesného hospodarstva pre lesy a
lesnicky sektor, v ktorej je zdoraznené, ze by mali clenské
krajiny zlepsit’ svoje oceniovanie vyhod, ktoré lesy poskytuju
spolocnosti, a zvySovat’ povedomie o ich trvalo udrzatelnom
obhospodarovani.

Na vypracovani spolo¢nych cielov a principov sa podielala
pracovna podskupina pre LP (The FCN-Subgroup-
Forestpedagogy), tvorena zastupcami jednotlivych krajin
(vratane Slovenska), ktoré su ¢lenmi Europskej siete lesnych
pedagogov. Jednou z ¢leniek je aj Cudmila Marusakova, ktora
pre naSe podmienky v roku 2010 prepracovala koncepciu LP
na Slovensku a podiel'ala sa na akreditacii prvych kurzov pre
lesnych pedagdgov.

Zakladnym predpokladom stat’ sa lesnym pedagdégom je mat
lesnicke vzdelanie. Ulohou lesnych pedagdégov je praca
s verejnost'ou — ucit’ o lese. Z toho dovodu poziadala v roku
2012 L. Marusakova aj Pedagogicku fakultu UKF v Nitre
0 spolupracu, ktord spocivala v Specifickej pedagogickej
priprave lesnych pedagoégov, ktori budu moct’ spolupracovat’
so skolami a Skolskymi zariadeniami.
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V sucasnosti mame na Slovensku vyskolenych 469 lesnych
pedagoégov, ktori absolvovali 80-hodinovy akreditovany
vzdelavaci program Lesna pedagogika. Su sposobili
spolupracovat’ so Skolami vo formalnej aj neformalnej rovine
vzdeldvania, su zorientovani vo vzdelavacich aj tematickych
oblastiach. Ucitelia/vychovavatelia tak mo6zu poziadat’
0 spolupracu na vychovno-vzdelavacom procese odbornika
z externého prostredia, v naSom pripade lesného pedagdga.

LP na Slovensku je oficialne pod gesciou Ministerstva
pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR, ktoré poverilo NLC
vo Zvolene, jeho Centrum transferu poznatkov a lesnej
pedagogiky koordinaciou. Hlavny dokument upravujici
postavenie a systém lesnej pedagogiky na Slovensku je Lesnd
pedagogika ako sucast environmentalnej vychovy — Koncepcia
rozvoja zroku 2010, vypracovana NLC. V sulade so
spominanym dokumentom je podl'a Marusdkovej et al. (2010)
lesna pedagogika sG¢astou environmentalnej vychovy a je
uéenim o lesnom ekosystéme a vychove c¢loveka Kk trvalo
udrzateI'nému sposobu zivota na priklade lesa.

Aktivity lesnej pedagogiky zabezpecuju certifikovani lesni
pedagdgovia a je uréena vSetkym cielovym skupindm, najméa
detom a mladezi. Vyuziva aktivizujuce metody a formy
zazitkového ucenia a projektového vyucCovania. Poskytuje
nielen vedomosti, ale rozvija aj emocionalnu stranku ¢loveka,
podporuje ziskavanie novych pohybovych zru¢nosti, vplyva na
celostny rozvoj osobnosti.

2.1 Nadviazanie spoluprace s lesnymi pedagégmi
Ulohou vychovavatelov je pripravit defom v ramci
popoludiajsej Cinnosti taky vychovno-vzdelavaci program,
ktory bude pre deti zaujimavy, s cielom posilnit’ ich
komunikac¢né zru€nosti, zvysit' ich socidlne kompetencie
a zaroven pdsobit’ na utvaranie ich zivotnych postojov.

Obsah aj organiza¢né podmienky vychovy mimo vyucovania
umoziuju detom aj priestor pre dostatony pobyt vonku
a priamy kontakt so Zivym prostredim. Zvysuje to u deti
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intenzitu zazitku a samotného prezivania (zazitie pocitu
vol'nosti, slobody). Les im pontka seba, svoje prostredie ako
zdroj pre detski hru. Objavenie a vnimanie rozmanitych
prirodnych materidlov dokazu vyuzit' v hre ako hracky, ale
mdézu byt pre ne aj podnetmi k skimaniu. V tomto
interaktivnom a tvorivom procese povazujeme za dolezité to,
ze sa ucia pochopit’ viaceré suvislosti. Aj Jaloviarova et al.
(2019) pisu, Ze les umoznuje dietatu pochopit’ suvislosti a
vyuzitie toho, o mame z lesa v beznom Zzivote (sadenicka —
strom — pen — drevo — nabytok v §kole/doma — st6l/poster’).
NLC ma vstcasnosti uz niekol’ko overenych programov
lesnej pedagogiky pre deti/ mladez/dospelych. Su overené
a uplatnitelné v podmienkach formalneho aj neformalneho
vzdelavania. V nasledujicej ¢asti by sme chceli predstavit
niektoré z nich. lde o programy, v ktorych sa uskutociiuju
aktivity rozmanitymi aktivizujicimi vychovno-vzdelavacimi
metédami v roznych organizacnych formach. V podmienkach
Skolského klubu deti mozeme niektoré z nich uplatnit’ v ramci
zdujmovej Cinnosti v prirodovednej, spolocenskovednej,
turistickej, telovychovnej ¢i umelecko-vychovnej tematickej
oblasti vychovy.

Ak sa vychovavatel' rozhodne pre absolvovanie programu
lesnej pedagogiky s detmi, je dolezité vopred nakontaktovat’
lesného pedagdéga. Odporaame obratit sa na naSu
spoluriesitel'ski organizaciu NLC vo Zvolene — jeho Centrum
transferu poznatkov a lesnej pedagogiky (cez
info@lesnapedagogika.sk). Je dolezité uviest, vakom
meste/obci sa Skola/Skolské zariadenie nachadza, pretoze lesni
pedagégovia nam z uvedenej e-adresy poslu kontakt na
lesného pedagdga, ktory pracuje v regione Skoly a ddverne
pozna lesny terén a prirodné podmienky, v akych sa Skola
nachadza. Napriklad pri téme o stromoch treba totiz
pri zazitkovych aktivitach s detmi vychadzat’ z takych druhov
stromov a ich osobitosti, ktoré sa v danom teréne vyskytuja. Je
to dolezit¢ aj vpripade volby trasy lesnej vychadzky
(naroénost’ terénu, jej dizka), kde musime re$pektovat aj
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vekové osobitosti deti a velkost' skupiny. Rovnako je pre
lesného pedagdga dolezité uviest’ vekovl skupinu, aby vybral
vteréne miesto, ktoré deti vzhladom na prekonavanie
prirodnych prekazok zvladnu. Podobnymi Specifikami mo6zu
byt vyber terénu s reSpektom ktéme (hmyz, lacne kvety,
pracovné Cinnosti lesnika). Prikladom potreby poznania, resp.
vyberu terénu je aj realizacia Specifického programu Lesna
olympiada (popis programu vid' nizSie). Marusdkova et al.
(2010) odporuca spojit’ sa s lesnym pedagoégom tri tyzdne pred
planovanou akciou.

Pre dieta aj pre vychovavatela je prinosna aj priprava na
planovanu akciu. Vychovavatel’ by mal zistit, aké vedomosti
Ziaci z problematiky majt a ako 0 nej rozmyslaji. Povazujeme
za dolezité vytvorit’ vopred istd zakladnl informacnt bazu.
Tiez by sme odporucili, aby si vychovavatel vopred
premyslel, akym sposobom by chcel robit’ reflexiu, kam ju
chce smerovat’ a akou formou realizovat’ (vytvarné vyjadrenie
zazitkov, dramatizacia, tvorivé pisanie, vedomostny kviz
a pod.).

Vychovavatel' s lesnym pedagéogom by si mali priblizne
tyzden pred realizovanou akciou vymenit’ zakladné informacie
o skupine ajej individualnych poziadavkach, o teréne
a dohodniit’ sa na formalnych zalezitostiach. Konecny plan
programu by mali obidve strany poznat tri dni pred jeho
realizaciou, v tomto obdobi uz budu mat informécie aj o
pripadnych zmenach pocasia. Den pred realizovanou akciou si
lesny pedagdg pripravi pomdcky s dérazom na tému, vekovu
skupinu deti a pripadne pocet deti (ak by robili frotaz, farbenie
prirodninami, pracovné listy a pod.).

3. Z ponuky programov lesnej pedagogiky
Viacsinu programov lesnej pedagogiky sa odportca realizovat
v prostredi lesa. Nasledujlice predstavované programy sa

realizuju v prostredi lesa, ale aj na Skolskom dvore, pripadne
V herni SKD. Vzdy to zavisi od témy a ro¢ného obdobia. Ak je
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to v lesnom prostredi, treba vopred detom zabezpecit’ vhodné
oblecenie a obuv na pobyt a pohyb v prostredi lese. Jeden
edukaény program trva 60 — 90 min, preto potrebuju deti aj
malé obcCerstvenie. Pred realizaciou programu odporic¢ame
vychovavatelkdm/Tom konzultovat s lesnym pedagdégom,
s akou vekovou skupinou deti planujeme pracovat. Je to
hlavne z dévodu komunikacie s rodiémi, kedy si mézu diet’a
z SKD vyzdvihnut, ale aj z hladiska fyzickej kondicie deti ¢
ich vekovych osobitosti. Vyznamnym faktorom je aj ro¢né
obdobie.

Uvedieme niektoré z programov:

- lesné plody a semena (jar) — zasady spravania sa v lese,
Co patri anepatri do lesa, ako sa pripravit do lesa,
vytvaranie zbierky semien a plodov lesnych rastlin,

- voda ales (jar, leto)— hladanie lesnej studnicky,
pramena, aktivity k uvedomeniu si potreby zadrziavania
vody,

- zdravie z prirody (leto, jesefl) — cielené pozorovanie,
porovnavanie, badatel'ské aktivity sdoérazom na
poznavanie lie¢ivych rastlin,

- les v tichu (zima) — polovnictvo, starostlivost’ o zver v
zimnom obdobi, spdsoby prikrmovania.

Uviedli sme len zlomok z tematicky ladenych programov,
ktoré aplikuju lesni pedagdgovia v ramci svojich regidonov.
Kedze su to desiatky programov, na vybranych konkrétnych
prikladoch priblizime ich obsahov stranku:

- lesnd olympiada (jar, leto) — program sa odporuca
realizovat’ v prostredi lesa. Je vhodné ho uskutocnovat’
V jesennom, jarnom alebo letnom obdobi. Jeho cielom
v kontexte LP je poznat pracovné Ccinnosti lesnika
Vv autentickom prostredi a porozumiet’ ich vyznamu pre
les apre cloveka. Porozumiet vztahu clovek a les.
Lesny pedagdég pripravi discipliny pre pohybové
aktivity — stanoviska (napriklad Vevericka, Semendciky,
Jasterica, Sichtun, Mimikry, Slepd karavana, Lesni
pomocnici) aozna¢i Cislicou ich poradie. Splnenie

122



kazdej ulohy (pohybovej aj vedomostnej) bude lesnym
pedagbgom na  stanovisku vzdy  hodnotené.
Vyhodnotenie je spojené so zavereCnym slavnostnym
ceremonialom,

viano¢ny stromcek z lesa (zima) — uvedeny program je
jeden z programov, ked’ nie je nevyhnutné ist’ s detmi
do lesného prostredia, ale moézeme ho realizovat’ aj v
interiéri. Zéakladnou myslienkou je, Ze Vianoce su
obdobim v roku, na ktoré sa vSetci teSime. Je to Cas
zimy, pecenych medovnikov, zdobenia pribytkov, Cas
tvorby réznych vyrobkov. Darom pre druhych méze byt
aj predmet, ktory urobime sami aje z prirodného
materialu (druhy ihli¢ia, plody ihlicnanov, kora, orechy,
zalude). Vyznamnu rolu vtomto programe zohrava
viano¢ny stromcek. Z pohladu lesnikov su tieto
ihlicnaté stromy Specidlne pestované na tento ucel
v lesnych skolkach alebo plantdzach. Si vysledkom
niekol’koro¢nej prace lesnikov. V programe sa realizuju
aktivity na asociacné hry — Vianoce U nds doma, pri
vyrobe vlastného svietnika sa naucia poznavat
arozoznavat’ ihlicnany, rolovymi hrami sa zahraji Hru
na plantdz a vyrobia si svoj carovny oriesok. Aj takto
mbzeme detom vysvetlit' dolezitost’ prace lesnika pre
les aj pre ¢loveka, aby pochopili, Ze viano¢né stromceky
st produktom aj prace lesnikov,

preco maju stromy korene (jar, leto, jesen) — deti sa ucia
cez hry, badatel'ské aktivity a experimentovanie
porozumiet’ objektom a javom okolo seba v prostredi
lesa. Takéto uCenie patri medzi zazitkové ucenie a je
zalozené nielen na objavovani suvislosti, ale aj na
kooperacii.

Cielom aktivity je porozumiet’ profesii lesnika, jeho
planovaniu vo svojej praci. Poznat’ vyznam pddy a koretiov
pre zivot stromov. Rozumiet’, aké st stuvislosti medzi podou,
korefimi stromu, starostlivostou o stromy ales, stvislosti
medzi lesom a ¢lovekom. Treba povedat, Zze pred realizaciou
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tychto aktivit, resp. programu je dolezité, aby si lesny pedagog
dopredu vytipoval miesto, kde je vhodné odkopat’ korene
stromu. Na tomto mieste s det'mi uskutociiuje aktivity Koruna
stromu (deti objavuji stvislost koruny a korenového
systému), Mam napad (tvorba predpokladov, ako zistit', preco
ma strom korenl), Korene (o tvori korenovu ststavu a typy
korenov).

Lesni pedagogovia zvySuju kazdorocne povedomie o vyzname
vSetkych typov lesov na svete, ale aj stromov mimo lesa 21.
marca pri prilezitosti Medzinarodného dein lesov. V tomto
obdobi sa podporuji aj kampane na vysadbu stromov. Témy
pre medzindrodné dni lesov si vyberané vytvorenym
partnerstvom o0 lesoch (napriklad v roku 2019 Lesy
a vzdelavanie, 2016 Lesy avoda, 2013 Zasad’ strom). Ku
kazdej téme st oficidllnym vyhlasovatelom vypracované
v danom roku podporné odborno-metodické materialy.
Spolo¢nym cielom programov k tymto diiom je vysvetlit’
pri¢iny adosledky ochrany lesa lesnikmi, rozumiet’
suvislostiam o vyzname lesov pre zivot ¢loveka a I'udskej
spolocnosti a identifikovat, ktoré uzitky nam les poskytuje.
V ramci edukaéno-zazitkovych programov tu mézeme s det'mi
najst’ hry Povedz mi o lese... (deti dokoncuji vyroky o lese),
tvorbu pojmovej mapy s dérazom na pojmy — drevo, vzduch,
voda, pdda, divina, lesné plody, rekredcia, turistika,
Sportovanie a iné. Hraju sa didaktické hry Hddanky z lesa,
Lesna abeceda, Lesné pexeso a pod., pricom pracuju V Styroch
skupinach.

3.1 Les ukryty v knihe

Program Les ukryty vknihe je jedine¢ny vtom, ze sa
uskutocnuje v spolupraci s kniznicou. Pre vychovavatel'ov sme
vydali z uvedeného projektu odborno-metodicku publikaciu
Lesnd pedagogika pre vychovavatelov (blizSie Selésova et al.,
2022), v ktorej Citatelia najdu okrem vstupu do problematiky
lesnej pedagogiky a jej moznosti vyuzitia v podmienkach
vychovnej prace s detmi sedem d’alSich tém.
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V ramci kazdej témy autorky navrhuji pracu s konkrétnou
knihou uréenou detskému citatel'ovi. Vychovavatel ma k téme
priradené ciele, popis aktivit, ktorymi méze jednotlivé témy
rozvijat, aV zavere témy si ndjde navrh pracovného listu.
Pracovné listy si koncipované tak, aby sme rozvijali u deti
¢itanie s porozumenim sucasne s vedomostami o lesnom
prostredi. V uvedenej publikacii najde vychovavatel' nielen
namety na konkrétne aktivity, ale predovsetkym inSpiraciu pre
spolupracu s lesnym pedagdgom, alebo s kniznicou.
Spoloénym menovatelom vsetkych tém, resp. aktivit
a pracovnych listov je les a kniha — kniha z lesa, les v knihe,
alebo od semienka ku knihe. Témy mapuju skusenosti
s projektom Les ukryty vknihe asa vybraté tak, aby
sprostredkovali detom informacie o prirode, o lese, o profesii
lesnika avzbudili vnich pozitivny vztah k prirode.
Nezanedbatelnym atributom je tiez snaha vzbudit' u deti
mladsicho Skolského veku radost’ z ¢itania a vyhladavania
informdcii v knihach.

Program, resp. aj celoslovensky projekt Les ukryty v knihe
spaja tvoriva pracu viacerych partnerov. Prvym znich su
spominané kniznice, ktoré su zdrojom informacii, budovania
duchovnych hodnét a su vhodnym miestom pre stretavanie sa
deti a lesnych pedagogov. Zamerom je utvarat’ u deti potrebu
objavovat’ svet knih, pravidelne navstevovat kniznice ako
miesto, kde najdu putavé pribehy a ziskaji rozmanité
vedomosti.

Do projektu sa zapajaju vsetky typy kniznic na Slovensku,
ktoré reaguju na sprostredkovanu vyzvu, zverejnent kazdy rok
v marci — v mesiaci knihy, a to aj vd’aka portalu pre knizni¢na
a informacnu teodriu a prax InfoLib (bliz§ie www.infolib.sk)
a Slovenskej pedagogickej kniznici (bliZ§ie www.nivam.sk).
Realizécia projektu sa zacina v mesiaci lesov — v aprili a trva
az do konca maja. Zucastiiuyju sa ho lesni pedagodgovia
z celého Slovenska. Kniznice si v tomto obdobi pozyvaju do
svojich priestorov  ziakov zakladnych §kol a lesnych
pedagogov, kde spolocne objavujia zakonitosti lesa.
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Zékladom kazdej spoloénej aktivity je Citanie z knihy
S motivom lesa a prirody. Ku kazdej knihe pripravia lesni
pedagoégovia pracovny list. Program je obohateny d’al§imi
aktivitami a hrami, ktoré priblizuju tajomstva lesa a poskytuji
vedomosti 0 prirode. Ide o netradiénu lesni vychadzku alebo
Vpripade dazdivého pocasia o modifikované aktivity
V interiéri. Cielom projektu je prostrednictvom knihy:

- pochopit’ vyznam lesa pre ¢loveka,

- posilnit’ Citatel'skil gramotnost’ deti,

- porozumiet’ obsahovej stranke knihy/textu,

- porozumiet’ a vyskaSat’ si proces vyroby knihy — od
malého semienka cez zivot stromu, vyrobu papiera az
po vznik knihy.

Doplnkovou aktivitou celého projektu je koreSpondencna
sutaz v podobe vytvorenia vlastnej knihy stematikou lesa
v roznych forméch. Termin na zaslanie diel je koniec maja,
deti/skoly posielaju svoje knihy na adresu koordinatora
projektu — NLC vo Zvolene (info@lesnapedagogika.sk).

Uz tradiéne v juni sa uskuto&iiuje v Krajskej kniznici L. Stara
vo Zvolene slavnostné vyhodnotenie celého projektu na
celonarodnej urovni, a to za ucasti zastupcov partnerov.
Slavnostné vyhodnotenie je spojené s odovzddvanim cien pre
autorov najorigindlnejSich prac, pre najaspesnejSie kniZnice
a pre najaktivnejSieho lesného pedagoga v ramci Slovenska.
Uviedli sme len niektoré z programov, ktoré sme overovali
a ktoré aj vstcCasnosti tvoria a overuju lesni pedagoégovia
v pedagogickej praxi. Prehlad ponuky vsetkych programov
mozu vychovavatelia najst’ na stranke
www.lesnapedagogika.sk. Pocas rieSenia vyskumnej Glohy bol
najvacsi zaujem zo strany respondentov o programy Les
ukryty v knihe a Viano¢ny stroméek z lesa. Lesni pedagogovia
svoje programy d’alej rozvijaju a modifikuju.
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4. Lesna pedagogika v d’alSom vzdelavani

NLC realizuje okrem inej Cinnosti aj vzdelavanie lesnikov
prostrednictvom akreditovaného programu (v rozsahu 80 h)
Lesna pedagogika. Ide 0 modulové pedagogické vzdelavanie
lesnikov, ktori su po absolvovani programu spdsobili
spolupracovat’ so Skolami a Skolskymi zariadeniami na
programoch lesnej pedagogiky podla pozadovanej témy, ktora
si mozu zvolit vsulade svychovnym programom
vychovavatelia, alebo im ju moéze navrhnut’ lesny pedagog.
Cielom vzdelavaciecho programu je prostrednictvom
poznatkov z vyvinove] a pedagogickej psycholdgie,
pedagogiky, jej didaktiky a praktickych tréningov zazitkového
ucenia pripravit' ucastnikov na planovanie, realizciu a
vyhodnocovanie programu lesnej pedagogiky pre rozne
cielové skupiny. Obsah vzdeldavacieho programu tvoria témy:
lesna pedagogika ako sucast environmentalnej vychovy,
vSeobecna pedagogika, tvorivd dramatika v lesnej pedagogike,
vyvinova psychologia, environmentdlna etika, medidlna
komunikacia, prakticky ndcvik lesnych vychadzok pre rozne
cielové skupiny. Lesni pedagoégovia z celého Slovenska sa
kazdoro¢ne stretdvajii na tzv. Sympoéziu lesnej pedagogiky,
ktoré vytvara platformu pre dalSie odborné vzdelavanie
Vv oblasti lesnej pedagogiky. Na nom mozu zdielat’ skiisenosti
medzi kolegami. NieCo obdobné, ale uz na eurdpskej urovni,
predstavuje aj kazdorocne realizovany Europsky kongres
lesnej pedagogiky, ktory organizuje Forest Communication
Network — Subgroup Forest Pedagogy.

4.1 Lesna pedagogika a moZnosti d’alSiecho vzdelavania
vychovavatel’ov
Pre vychovavatelov modze byt inSpirativny vzdelavaci
program  inovativneho  vzdelavania  Ucenie o lese —
environmentdlne vzdelavanie na priklade lesa. Je 1o jeden
z aplikovanych vystupov uz spominanej vyskumnej tlohy
podporenej APVV, ktort riesili Katedra pedagogiky PF UKF
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v Nitre v spoluriesitel'stve s NLC vo Zvolene. Je to riadne
akreditovany program MSVVaV SR v rozsahu 50 h, ktory t. &.
plne hradi MPaRV SR.

Ucenie olese je program urCeny prioritne pre ucitelov
materskych §kol, ale absolvovat ho mézu aj vychovavatelia.
Ciel'om inova¢ného vzdelavania je prehlbovat a rozsirovat
pedagogické  vedomosti a  zrucnosti  pedagogickych
zamestnancov z oblasti environmentalnej vychovy na priklade
lesa s wyuzitim zdzitkového wucenia lesnej pedagogiky, s
dorazom na zmyslove vnimanie, emocionalitu, rozvoj motoriky
a orienticiu v priestore, a {0 Vsiucinnosti S rozvojom
kognitivnych funkcii, dokazat' ich aplikovat' vo vychovno-
-vzdelavacom procese. V ramci tohto inova¢ného vzdelavania
budi mat’ pedagogovia moznost’:

- ozrejmit si principy environmentdlnej vychovy na
priklade lesa v kontexte trvalej udrzatel'nosti,

- prehibit si vedomosti zoblasti ekologie lesa
alesnictva s naslednou schopnostou aplikovat’
poznatky formou zazitkovych hier lesnej pedagogiky
a zmyslového vnimania v edukacii,

- rozvijat schopnost’ aplikacie inovativnych koncepcii
vo vzdelavacom procese s dorazom na budovanie
environmentalneho povedomia,

- ucit sa navrhnit namety, overit si ich v praxi
a vyhodnotit, ¢im sa naucia stimulovat’ rozvoj dietata
priamou skusenostou (aktivity zamerané na rozvoj
hrubej a jemnej motoriky, aktivity podporujlice pobyt
Vv prirode a rozvoj fyzického zdravia a pod.),

- zozndmia sa azaziji programy environmentalnej
vychovy s konkrétnymi ukazkami aplika¢nych
cvifeni, pomocok, prvkov tvorivej dramatiky a tvorby
obsahov  digitdlnych programov pre vyuZitie
interaktivnych tabul’.

Pridanou hodnotou programu je to, ze vyucbu vo velkej miere
zabezpecuju lesni pedagdgovia. Obsahom programu su
napriklad témy: Zmyslové vnimanie lesného prostredia a
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zazitkové aktivity ako zdkladné formy lesnej pedagogiky, Les a
lesnictvo na Slovensku; Hospodarenie v lesoch, Prdca lesnika;
Predstavenie  programov  environmentdlnej — vychovy s
konkrétnymi ukazkami aplikacnych cviceni — Les Vv Styroch
rocnych obdobiach, Lesné zvieratd a lesné rastliny, Voda
ales; Prepojenie prvkov tvorivej dramatiky a lesnej
pedagogiky; VyuZitie prirodného materialu v environmentalnej
vychove, Praca s interaktivhou tabulou a tvorenie digitalnych
obsahov, Predstavenie pomocok environmentdalnej vychovy a
ich uplatnenie v edukacnom procese; Pracovné listy aich
tvorba.

Pocas vyskumu sa ndm podarilo zhromazdit’ prostrednictvom
lesnych pedagogov, ktori posobia v rameci regionov Slovenska,
ich ucCebné pomocky apodla vybraného klIiaca sme ich
kategorizovali, aby sme ziskali nielen prehlad, ale aby sa
vzajomne lesni pedagdgovia mohli inSpirovat’ kich d’alsej
vlastnej tvorbe s pripadnymi ich d’aldimi funkciami. Citatel’ sa
moze blizsie o Specifickych didaktickych pomoéckach docitat
v studii, ktora bola publikovana v periodiku PegasJournal
(Kollarova, 2024).

Forma kontinualneho vzdelavania, konkrétne inovaéného
vzdeldvania je kombinacia prednaSok, aplikacnych cviceni
a zazitkového vzdelavania. Absolvent programu bude poznat
metodiku lesnej pedagogiky ako sucasti environmentalnej
vychovy abude mat’ zakladné poznatky o lese a lesnictve
v kontexte trvalej udrzatelnosti. Dokaze aplikovat’ ziskané
poznatky na tvorbu zazitkovych hier, zvladne prace
S prirodnym materidlom, dokaze aplikovat prvky tvorivej
dramatiky vo vychovno-vzdelavacom procese s dérazom na
budovanie environmentalneho povedomia. Bude spdsobily
vytvorit navrh programov environmentalnej vychovy pre
vzdelavanie aj svyuzitim informacno-komunika¢nych
technologii.
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Zaver

Lesnda pedagogika je jeden zmoznych pristupov
k vzdelavaniu, ktory moze pripravovat’ deti reagovat’ na noveé
vyzvy, ktoré modzu suvisiet nielen s otvaranim postojov
a hodnotového systému, ale aj s utvaranim ich zaujmov,
pripadne s vyberom profesie. Mozno povedat’, ze jej zaradenie
do vychovy mimo vyucovania je vhodné aj z toho dévodu, ze
zasahuje do viacerych vzdelavacich aj zdujmovo-tematickych
oblasti vychovy.

V kone¢nom désledku aj nas vyskum ukazal, ze pedagogovia
pripisuju velky vyznam prizyvaniu odbornikov z externého
prostredia— lesnych pedagogov, avidia vtejto forme
spoluprace prinos nielen pre dieta, ale aj pre pedagoga.
Inovaéné vzdelavanie absolvovalo uz 128 pedagdgov a zhodli
sa na tom, ze Skoldm by odporucali organizovat aktivity
a podujatia v spolupraci s lesnym pedagbégom, zamerané na
environmentalne vzdelavanie, ktoré je postavené na principoch
lesnej pedagogiky, pricom by mali byt prizyvani rodicia,
pripadne stari rodicia.

Prave cez environmentdlne vzdelavanie realizované
zézitkovym pristupom mozeme viest deti arodiCov
k nachadzaniu rieSeni globalnych problémov. Vychadzame tu
z myslienky, ze les je akoby Zivd ucebmica, teda ndzornd
didakticka pomécka, ktorou detom umoziiujeme budovanie si
vztahov,  postojov  a stimulovanie  ich  pohybovych,
manualnych, motorickych, ale aj socialnych zrucnosti
V sucinnosti s emociondlnou strankou osobnosti.

Na zaver dodame, Ze filozofia lesnej pedagogiky — ucenia
0 lese v lese, vychadza z normativ environmentalnej etiky a
svojimi principmi napliia aj programové dokumenty v oblasti
vychovy k trvalo udrzatelnému rozvoju na narodnej aj
eur6pskej trovni.
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MOZNOSTI A LIMITY PRACE S BABKOU PRE
DETI SO SPECIFICKYMI POTREBAMI
V SKOLSKOM KLUBE DETI

POSSIBILITIES AND LIMITS OF PUPPET WORK
FOR CHILDREN WITH SPECIFIC NEEDS IN THE
SCHOOL CHILDREN'S CLUB

Barbora Kovacova

Abstrakt

V Skolskom klube deti méze byt hra s babkou vyuzivana nielen
v pasivnej podobe (babkové predstavenie bdabkohercom, alebo
dospelym), ale taktiez aj aktivnej podobe (hry s babkou s
moznostou ndcviku babkového predstavenia detmi). V
prispevku priblizujeme moznosti a limity hry s babkou vo
vychove mimo vyucovania, ale aj samotné fazy mozného
nacviku interaktivneho babkového predstavenia hraného
detmi. Samotné poznatky z hry s babkou vychdadzaju z
vyskumnych zisteni realizovanych babkovych projektov v
priestore inkluzie.

Klucové slovda: hra s bdbkou, fazy ndcviku bdbkového
predstavenia, vychova vo volnom case

Abstract

In a school children's club, puppet play can be used not only
in a passive form (puppet performances by puppeteers or
adults), but also in an active form (puppet games with the
possibility of rehearsing puppet performances by children). In
this paper we present the possibilities and limits of puppet
play in education outside the classroom, but also the actual
stages of possible rehearsal of an interactive puppet
performance played by children. The findings of the puppet
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play itself are based on research findings of realized puppet
projects in the space of inclusion.

Keywords: playing with a puppet, phases of rehearsing a
puppet show, education in free time

Uvod

Ucit sa spolupracovat’ v skupine prostrednictvom zazitkovych
metdd znamena podla Douskovej a Kruzlicovej (2012)
cielavedome konat’ s detmi v priamej skiisenosti so zamerom
zvysit poznatky, rozvinit' kompetencie a objasnit’ hodnoty.
Interakcia a spolupraca v spolo¢nej hre v neformalnej edukacii
medzi dospelym a dietatom/det'mi je prospesnd pre vsetkych
ucastnikov. Zazitok, ktory dieta objavi a spozna v hre
s babkou, umozni dospelému spoznat’ moznosti a limity tejto
dramatickej ¢innosti s animovanym predmetom. Do priestoru
hry vstupuje babka, ktord tym, ze je animovana, je pre deti
zazitkom, ktory Novotna (2017, s. 120) popisuje ako
,vautorné preZivanie urcitej udalosti, pre aktivne rieSenie
zazitkovych situdcii, ktoré su blizke skutocnej realite Zivota. "
Aprave hra sbabkou prinaSa cez zazitok ako sucast’
uvolnenia a zabavy aj priestor na rieSenie
vzniknutych/prebiehajicich problémov v ramci realnych
vzt'ahov. Hravost’ a interaktivnost’ babok je mozné vyuzit aj
pri zaclenovani deti so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami v rdmci neformalnej edukacie. Mdze to byt kratke
interaktivne babkové predstavenie, ktor¢ detom umozni
vstapit’ do deja a ovplyvnit’ konkrétnu situaciu, napr. spravanie
sa VvacSich babok vo¢i malej babke s problémami
v komunikacii. Dané babkové predstavenia vSak vyzaduju od
kazdého dospelého nielen poznat' pracu s babkou, ale aj
prostrednictvom babok viest arozvijat' socialnu skupinu
Vv oblasti komunikacie a sociability.

134



1. Hras babkou/babkami v $kolskom klube deti

Gubricova (2014) tvrdi, Ze spolo¢nym znakom jednotlivych
esteticko-vychovnych oblasti uplatiovanych v skolskom klube
deti je vychova k umeniu a vychova umenim. VyuZzivanie
dramatizacie, pohybovo-hudobnych, hudobno-vytvarnych
alebo dramaticko-pohybovych aktivit nie je ni¢éim novym, ¢i
uz vpriestore formalnej, alebo neformalnej edukéacie
(Pochani¢, Gubricova, 2012). Kazdy umelecky projekt prinasa
obohatenie pre dieta a je benefitom v ramci jeho rastu, zrenia
a kvality prezivania v celom zivote. Aktudlne absentuje v
Skolskom klube metodika, ktora by napomohla socidlnym
pedagdégom vyuzivat’ hru s babkou v ramci svojej vychovnej
¢innosti. Aj z toho dovodu cielene sa v tejto Casti prispevku
zameriavame na predstavenie faz nacviku babkového
predstavenia  sdetmi, ktorych poznatky vychadzaju
z realizovanych babkovych predstaveni v ramci terénneho
vyskumu (Kovacova, 2022).

Popisovany projekt s vyuzitim babky je koncipovany na
konkrétnych metodach a technikach, ktoré su typické pri
vyuziti receptivnej, alebo expresivnej formy hry s babkou.
Existencia siaha, tak ako sme uz v zaCiatku prispevku
spomenuli, do procesu vychovy, vzdelavania, ale aj terapie
(Kovacova, 2019). V pripade, Ze sa vyuziva projekt
s babkou/babkami, v ktorom sa pouziva receptivna forma, je
nazyvany babkovym divadlom, ak v babkovom programe
dominuje expresivna forma, mozno hovorit' o hre s babkou,
v ktorom je dieta s babkou (spolu)tvorcom celého
predstavenia. Nasledne samotny prejav s babkou odkryva
doposial’ nevyuzivané moznosti pomoci ¢loveku/osobe inym
¢lovekom/inou osobou.

Prvym postulatom v babkovom projekte je vyuZzivanie babky
ako iného, nevSedného impulzu vo vychovnej ¢innosti. Ak je
takto vnimana, maloktoré dieta ju odmietne. V pripade
odmietnutia babky by mal mat’ socidlny pedagdg k dispozicii
iny variant, ktorym je maska (Gauda, 2001). Dal§im
postulatom v hre sbabkou je samotna aktivita diet'ata
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V sucinnosti s babkou. Dieta mé tak moznost s béabkou
projektovat’ vlastné vnutorné prezivanie do pohybového a
reCového prejavu s babkou/babkami. Poc¢as hry s babkou je
minimalizovana izolacia dietata/deti, nakol’ko babka ma aj
spoloenskti funkciu (Blumenthal, 2005). Cez konanie
S babkou diet’a nadvizuje kontakt, uci sa spolupracovat’, viest
dialog, akceptovat hovoriaceho a pod. Je to proces tvorby,
ktory obohacuje vietky zu¢astnené strany. Dalim postulatom
su varianty hry sbdbkou vyuzit¢ v neformdlnej edukécii.
Prikladom je pouzity material na jej tvorbu; prehravanie tém;
spdsoby prejavu; druh(y) pouzitych babok; scéna; priestor, kde
sa hra s babkou uskuto¢iuje a pod.

V babkovom projekte mdzeme postupovat’ v ramci niekol’kych
faz, ktoré su identické s procesom neformalneho vzdelavania
(zaujmovej cCinnosti, kde sa vSak neupiera pravo detom so
$pecifickymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa zucastnit).
Uvadzame popis jednotlivych faz, ktoré po sebe nasleduju,
a samotné rozvrstvenie na jednotlivé polozky je uvadzané
dalej v texte vtabulkovom spracovani. Je potrebné
podotknut, Zze jednotlivé fazy z praxeologického hladiska
sa vzajomne prelinaju.
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Tabul’ka €. 1: Pripravnd fiza v babkovom projekte

Motivovat’ zaujmom a naladou deti (hracov), vychadzat’
Z ich ocakavani a predstav.

Vyber a rozbor literarnej predlohy vzhl'adom na vek deti
(hradov), divakov a zaroven na vychovné vyuZitie.

Uprava literarnej predlohy podl'a vlastnej predstavy pri
priprave babkového predstavenia (Ak sa praca aj napriek
tomu nedari, je vhodné rozdelit” text do viacerych
sekvencii (usekov), kde jednu postavu mdze stvariiovat
viac hercov).

Oboznamenie deti (hra¢ov) s miestom a dejom hry,
s hlavnymi a vedl'ajSimi postavami a ich vlastnostami.

Pripravna faza

Vzajomné vztahy medzi postavami, konfliktmi; stiCasne
literarnu hru zhodnoti s o¢akavanim spétnej vazby (ktora
nie je zavdzna).

precitanie konkrétnej predlohy s dérazom na porozumenie
precitaného

vyber babok, resp. samotna tvorba babok podl'a predstav
deti (hradov), tvorba kulis a rekvizit (ak to hra vyzaduje)

Zdroj: vlastné spracovanie

Popisované sucasti pripravnej fazy st vhodné nielen ako
sucast’ konstrukcie babkového programu Vv rdmci neformalne;j
edukacie, ale taktieZ je mozné ho vyuzit’ ako sucast’ prevencie
na prvom stupni zakladnej Skoly.

Na zaciatku prace sbabkou v skupine/v skupinach deti
mladSieho Skolského veku v babkovom projekte (vychovny
rozmer) alebo v babkovom programe (terapeuticky rozmer) je
primarne vybrat’ vhodnu literarnu predlohu s niz§im poctom
postav. Nacvik a samotna realizacia babkového predstavenia
primdrne zavisi aj od samotnej skupiny a schopnosti
ucastnikov/aktérov. Tvorba a vyroba babky je vhodnd po
oboznameni sa s literarnou predlohou a zirovein pred
samotnym nacvikom s babkami. Samotny zazitok pri vyrobe a
tvorbe babky je podnetom k animacii babko-tvaru (babko-
hmoty), v ktorom dieta zaziva metamorfickost (premenu)
babky azmenu prazdneho priestoru na babkopriestor.
Prostrednictvom animacie babky sa dieta dostdva do sveta
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fantdzie, imaginacie, do sveta zvierat a l'udi, do sveta dobra
a zla, do sveta pochopenia a nadeje.

Akcia s babkou je $pecifickda najmd dostatoénym priestorom
a ¢asom potrebnym pre prijimanie a osvojovanie si podnetov
zameriavajucich sa na minimalizaciu obsahu konkrétneho
problému v prezivani dietata. Reakcia dietata s babkou
(alebo na babku) je casovo dlhodobou a najnaroénejSou
Struktirou procesu s babkou, ktorého uspesnost’ je tizko spita
predovSetkym SO  vztahmi avytvorenymi  hranicami
v babkopriestore.

Tabul’ka ¢. 2: Realiza¢na faza v babkovom projekte
Obsadenie deti babkovymi rolami (nezabudntc aj na
nahradnikov).

Vytvorenie planu skuSok babkového predstavenia.
Citacie skusky s dérazom najprv na technické
zvladnutie textu.

Citacie skusky zamerané na verbalny prejav dietata
(artikulacia, zrozumiteI'nost’, plynulost, intonacia reci)
S moznost'ou Gprav textu (pre rozvlacnost’ v opisoch
prirody, oble¢enia a pod.) a zmien v obsadeni postav.
Individualna praca s jednotlivymi det'mi (najma

S hlavnymi rolami).

Skusky s babkami na javisku s dérazom na
pohyblivost’ a rec.

Skasky babkového predstavenia v komplexnom
ponimani, t. j. kulisy, dekoracie, hudobny sprievod

a hovorené slovo (rozprévac).

Hodnotenie a zavere¢né zhodnotenie generalne;j
skusky.

Zdroj: vlastné spracovanie

Realizaéna faza

Realiza¢na faza je vzhl'adom k realizacii babkového projektu
najnarocnejsou, ¢o sa tyka Casu a samotnej pripravy. Zaroven
ide aj o vyzvu, ked sa dieta/deti so Specifickymi potrebami
stavaju stcastou babkohercov a zaroven aj sucastou society,
ktora sa podiel’a na priprave babkového predstavenia.
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Tabul’ka €. 3: Finalna fdza v bdbkovom projekte

Vytvorenie oznamu o babkovom predstaveni — od navrhu
az po finalnu verziu pozvanky.

Navsteva priestoru, kde bude potenciadlna moznost’
prezentovat’ predstavenie.

Spoznanie priestoru pred samotnym predstavenim,
V ktorom bude babkové predstavenie prebiehat’.

Finalna faza

Prezentacia nacviceného diela pred divakmi, prip. vol'ne
pred priaznivcami babkového umenia.

Zdroj: vlastné spracovanie

Pri hre s babkou je nevyhnutné dodrziavat’ konkrétne kroky,
Sktorymi by sa mali oboznamit'® deti, najlepSie aj
s vizualizaciou s verbalnym komentarom. Ich konkrétne
znenie je sucast’ou tabul’kového spracovania (Tabulka 4).

Tabulka 4: Specifikicia odporadani pri praci s babkou na
scéne

Hrajuica babka ma mat’ okrem tvarovej Casti aj zahlavie (pri
plosnych babkach nesmieme zabtidat’ na spracovanie oboch Casti
hlavy).

Babky a predmety v babkovom pribehu maju byt rozdielne
vel'kostou.

Rozpravajiica babka ma udrziavat’ zrakovy kontakt s divakom (ak
to nie je inak v scenari).

Ak je babka na scéne s viacerymi babkami, je nutné pri verbalnom
prejave s iou mierne pohybovat s akceptovanim podl'a tempa reci.

S babkou nenatriasame, nehopsame, ale skor imitujeme pohyby
¢loveka, resp. dodrziavame pohybovi abecedu.

Zdroj: Kovacova (2019)

2. Moznosti a limity prace s babkou v Skolskom klube
deti

Na zaklade moznej realizacie hry s babkou v Skolskom klube
deti je vhodné vymedzit' moznosti a limity (Kovacova, 2022),
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ktoré mozu byt zéaroven aj vychodiskovymi pre pripravu
socialneho pedagdga na tato miniatarnu formu dramaticke;j
¢innosti (Kovacova, 2019).

Medzi moznosti, pre ktoré je hra s babkou vhodna pre jej
realizaciu v Skolskom klube deti, patria:

- interaktivna komunikacia — animované babky dokazu
sprostredkovat’ témy, ktoré st pre deti so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami aich intaktnych
vrstovnikov naro¢né na pochopenie, ale zaroven mozu
ponukat’ rieSenie v ramci interakcie medzi babkami.
Hra sbabkou napomaha detom so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami rozvijat’ pozornost’,
koncentrovat’ sa na dej a zaroven vstupovat' do deja
vol'ne ¢i na vyzvanie (Kovacova, 2022),

- emocna podpora— cez hru sbabkou mozu deti
vyjadrovat’ svoje emocie, primarne tie, ktoré nevedia
verbdlne odkomunikovat  zrozliénych dévodov
(zdravotné znevyhodnenie, trauma, strach, ...). Dieta
modze babkou vyjadrit’ napriklad radost, hnev alebo
strach, a tym, ako s fiou manipuluje (ako hybe rukami
babky, ako meni jej hlas atd., porov. Kovacova,
2019). Babky st pre deti so Specialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami a ich intaktnych
vrstovnikov  bezpeCnymi postavami (nie  vSak
osobami), ktoré ich neprezradia a zaroven su pre nich
napomocné. Stavaju sa tichym posluchacom, ale aj
aktivnym poradcom. Su tymi, ktoré mézu detom so
Specialnymi vychovnovzdeldvacimi potrebami a ich
intaktnym  vrstovnikom  napomoct’” v rieSeni
problémov, ktoré nevedia vyrieSit' alebo beZznymi
stratégiami zvladnut. Bébka mdZze vystupovat ako
komunikator v skupine, do ktorej bolo zaclenené diet’a
so Specialnymi vychovnovzdelavacimi potrebami.
Aktualne v skupine vznikli problémy v socialnych
vztahoch, tykajlice sa vzajomnej komunikécie, a prave
hra s babkou méze byt napomocna. Animovana babka
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sluzi ako nastroj, prostrednictvom ktorého dieta moze
slobodne komunikovat” a prejavovat’ svoje vnutorné
prezivanie (Kovacova, 2020). Napriklad deti
straumou vo veku od 7 do 9 rokov su stile
pritahované k symbolickej hre aj =z dbévodu
vyvinovych deficitov alebo uzavretia. Aj ked dieta v
tomto veku moéze uprednostiiovat’ spoloCenské hry
asitaze viazané pravidlami (Crenshaw & Kelly,
2018), babkové hry mozu byt vhodnou alternativou na
rieSenie problémov aj kvoli zabezpeCeniu pocitu
bezpecia a vzdialenosti, ktora pontkaju hry s babkou.
Hra s babkou je pre deti prirodzenou, neohrozujucou
a priamociarou cestou na vyjadrenie emocii, obav a
najvnutornej$ich myslienok, ktoré nemusia byt ani pri
vedomi, ani schopné verbalizovat.  Napriek
skuto¢nostiam maju byt v babkopriestore vytvorené
moznosti ako aktivizovat dieta, zGcastnit sa
babkového diania, s vedomim, ze nemusi ist’ o poziciu
aktivneho hraca, spokojne v zacCiatkoch postaci aj
pozicia divaka,

expresivita— babkové predstavenie moZze byt
zaCiatkom krozvijaniu expresivity u deti so
§pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a ich
intaktnymi vrstovnikmi. Deti tym, Ze sa zapoja do
tvorby babky/babok, do tvorby pribehov, sekvencii
scenara  a/alebo  improvizovaného rozprédvania,
rozvijaji expresivitu v zmysle fantazie, kreativity,
spontannosti a slobody v hre (Kovacova, 2019),
sociabilita — praca s babkou v stvislosti s nacvikom
babkového  predstavenia  vytvara  prilezitosti
k vzajomnym interakciam  medzi detmi  so
§pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a ich
intaktnymi vrstovnikmi. Praca s babkou je Specificka
tym, Ze dospely ma za ulohu priamo i nepriamo
usmerniovat’ interakcie deti vznikajice pri hre
s babkou. Kovacova (2022) tvrdi, Ze hra s babkou na
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jednej strane dava vSetkym slobodu v rozhodovani sa,
na strane druhej dohliada na samotni komunikaciu,
ktora neohrozuje, nezranuje, ale je skor prijimajucou
aotvorenou K vytvaraniu priatelstiev aj mimo
babkového priestoru. Bizova (2016) upozoriiyje, ze
vzajomna sociabilita medzi detmi v Skolskom
prostredi je vyrazne ovplyvnena priatel'skymi
vdzbami, ¢o ul'ahCuje ich vzdjomné interakcie,
motorika — manipulacia s babkami, ako aj vyroba
babok napomaha detom so $pecidlnymi vychovnymi
potrebami pri zdokonalovani jemnej motoriky,
motorickej obratnosti a koordinacii prstov. Samotna
hra sbabkou =za paravanom alebo v priestore
umoziuje detom pracovat’ s pohyblivostou tela a so
zmenami V polohach tela, ktoré si pohyb s babkou
vyzaduje.

Limity v hre sbabkou si do velkej miery ovplyvnené
zlozenim skupiny a kompetenciami socidlneho pedagoga
V oblasti dramatickej vychovy. Na zdklade vyskumnych
zisteni (Kovacova, 2022) uvadzame konkrétne limity hry
s babkou v neformalnej edukacii, ktoré vSak nemozno
globalizovat’:

Casova dotacia— Casova dotacia patri medzi prvé
limity prace s babkou. Priprava a realizacia aktivit
S babkou s pripravou na babkové predstavenie moze
byt problematickd v ramci c¢asovych obmedzeni
Skolského klubu deti,

vek — limitom v hre s babkou je vek tc¢astnikov. Deti
od 10 rokov mdézu podl'a Kovacovej (2022) povazovat’
hru sbabkou za infantilni zalezitost’ a potencialne
vznika situacia, Ze sa odmietnu zapojit do hry.
V takomto pripade je mozné vyuzit masku (Gauda,
2001), ktora moze zvysit atraktivitu hry s babkou,
individualna r6znorodost’ — individualna réznorodost’
je typicka pre kazda socialnu skupinu, ktort
Vv priestore inkluzie nazyvame heterogénnou. Je to
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skupina, ktora vyzaduje Specializovany odborny
pristup  arozvijanie  inkluzivneho  povedomia.
Individualna réznorodost’ skupiny vyplyva z roznych
faktorov, medzi ktorymi o.i. mézu byt vlastnosti
samotnych ucastnikov (mo6zu byt hanblivi, introvertni,
frustrovani, bojazlivi, atd’.), ¢o ovplyvni spolupracu
skupiny pri hre sbabkou. Dand skutocnost moze
spOsobit’ to, ze nie vSetky deti sa zapoja do hry
S babkou. Pre cast’ skupiny moze vyhovovat’ vstup do
pozicie divaka, ina Cast’ zo skupiny pozitivne reaguje
ako hra¢ s babkou. Limitnou sa stava ta Cast’ deti,
ktora neprejavi zaujem o hru sbabkou. Z vyskumu
vyplyva, Ze ide prave o deti so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, ktoré pocituji vyrazne
socialne izolovanie zo strany intaktnych rovesnikov
(Kovacova, 2022),

kompetencia dospelého — praca s babkou vyZzaduje od
vychovavatel'a kompetenciu byt spdsobily viest’ hru
s babkou na zdklade poznania jednotlivych Specifik,
ato od samotnej tvorby babky k priprave na
prestavenie az k samotnému uskuto¢neniu babkového
predstavenia. AK vychovavate nema praktické
skasenosti s dramatickymi technikami a metdédami
(Gubricova, 2014), je velmi pravdepodobné, ze
samotna hra s babkou pod jeho ,taktovkou* bude
menej efektivna a zrozumitel'na pre skupinu, s ktorou
pracuje,

antinomickd bipolarita— antinomickd bipolarita
predstavuje koncept, v ktorom st dva poly navzajom
neoddelitelne prepojené a vo vzajomnom napéti
vytvaraju komplexnejsi celok. V jednoduchosti mozno
vyuzit' porovnanie dobra azla, sktorymi sa dieta
modze stretavat vramci pribehov prehravanych
s babkami. Nespravna interpretacia babkového
pribehu moze spdsobit’ to, ze v socidlnej skupine sa
deti ocitnt vo vzajomnom napiti, ktoré mdze sposobit’
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nespolupracu pri babkovom diani. S pojmom
antinomicka bipolarita sa stretavame u Bizovej (2021,
s. 5), ktorda ho spomina v suvislosti s popisom
interakcie dietata s dietatom. ,,Dieta sa dostava do
rovnocenného postavenia a ocitd sa v prostredi
seberovnych. V tejto skiisenosti si dieta uvedomuje
svoju jedinecnost, vynimocnost, prevahu, silu, ale aj
slabost, zranitelnost, pripadne az bezradnost a
bezmocnost'. Ak vSak dieta so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi  potrebami  alebo  jeho
rovesnik s intaktnym vyvinom sa dostanti do priestoru
negicie, odmietania, prave tato socidlna skupina je
ohrozujicou a na diet'a/deti posobi devastacne.

3. Hras babkou ako podpora diet'at’a so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami

Tym, ze dieta so S$pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami vstupuje do kolektivu deti, preziva rézne obavy,
strachy, ktoré mozu prechadzat’ aj do réznej traumy. A prave
pouzivanie babok méze detom (bez ohl'adu na ich Specifické
potreby) poskytnut’ rozne uzitocné socialne a zivotné zru¢nosti
vich rozvoji vratane externalizacie ich sveta a spoluprace
S ostatnymi ucastnikmi.

Dieta so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami cez
konanie babky premieta vlastné pocity a vnutorne prezivané
konflikty. Obnovuje v priestore bezpeia stresové a/alebo
traumatické udalosti, ktoré dieta ma moznost’ prehravat’ bez
zranenia, S viacnasobnym opakovanim. Zdrojom témy pri
rieSeni zatazovej situacie st ¢asto, a prave v neformalnom
priestore sa s tym mozno stretnit’, medziludské vztahy. Kym
Vv klasickej psychodrame je intimna sféra len ohranicene
pristupna, hrajice babky umozZnia omnoho IlepSie vyjadrit’
roznorodé konflikty (priatel'ské, strodenecké, rasové, ...).
Babky zabezpecuju hracom nevyhnutnu slobodu, pretoze sa
S nimi nemusia identifikovat’, maji od nich odstup, pomenuju
ich bez ohl'adu na skuto¢nost’ a mézu im dat’ neutralne mena.
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Napriek vyssie uvedenému prezentujtici hra¢ sa pomerne Casto
vzije do role, emociondlne preziva (asponl v zaCiatkoch hry)
a integruje do hry aj nieCo zo svojho prezivania. Nevhodné
spravanie sa pripisuje v diskusii len babke, nie hracovi. Hrac¢
S babkou ziskava slobodu k tomu, aby mohol scénu zahrat
znovu a lepSie. V podstate mozno vyuzivat vsetky techniky
Morenovej psychodramy, zvlast’ vymenu roli, hranie vlastnej
role apod. Do hry zasahuje len terapeut, musi vediet
zasahovat’ do hry, riesit’ konflikty, navrhuje vymenu babok, ¢i
vzajomného dialogu. Pred samotnym prehravanim sa voli
babka (médium), ktord ma skor neutralny charakter. Potrebuje
si tiez zvolit’ babku — akési médium alebo komicku figarku, od
ktorej bude znesitelné ostré slovo, pravda ¢i konstruktivna
kritika.

Bromfield (1995) celkovo odpori¢a vyuzivat babky
z jemnych materidlov. Na zdklade pozorovani autor tvrdi, ze
vik z tvrdej gumy v batérii babok bol zriedka pouzivany.
Odévodiuje to tym, Zze guma (z ktorej je babka vlka vyrobend)
je tvrda a nepoddajna a ,,osobnost™ vlka je tymto prezentovana
ako ,agresivna®“. Bromfield (1995, s. 438) predstavuje
moznosti manipulécie s babkou nasledovne. ,, Babky mozu byt
objimané, napadnuté, opustené (a ziskavané spdt), pouzZivané
ako vankuse alebo naskladané aj ako ponozky. Méozu sa stat
loptou alebo vselicim inym.* Byt v pozicii inkognito, ktora
babky poskytuju dietatu straumou, zabezpecuje pocit
bezpecia a navyse, pretoze dieta dokaze rozpravat’ svoj pribeh
vlastnym jazykom v bezpecCi hrajicej babky. Aj ked existuju
vyskumy, ktoré potvrdzuju vyhody pouzivania babok s detmi,
prekvapivo sa len malo vyskumov venuje zacleneniu tvorby
(vytvarania) babok do vychovného procesu, do heterogénnych
skupin ¢i rieSeniu sociability v skupinach deti, v ktorych su
zacleneni ich rovesnici so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami. Pre deti, ktoré zazili traumu a negativne ucinky su
stale pritomné, m6zu babky pontknut spdsob, ako obnovit’
pozitivne vztahy s dospelymi a rovesnikmi, vyjadrenie emocii,
skimanie zazitkov zo skutocného Zzivota, posunutie limitov
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ako spdsob, ako pochopit’, kde ich hranice zacali a smerovali,
ucenie sa samého seba — kontrola, pomoc pri vytvarani
pozitivneho sebapoznania (Hartwig, 2014).

S nastupom vojny ako d’alSej z moznych tréum u cloveka je
pritomné réznorodé emocné prezivanie, obdobne je to aj v
uteceneckych taborov. Pritomnost babok poskytuje detom
hmatatelny predmet, ktory im pomaha rozsirovat’ svoje
spomienky na udalosti a zvnutra ich externalizovat. To je
obzvla$t' uzito€né pri spracovani traumy. Deti spractvaju
$pecifické problémy formou vyjadrovat’ sa pomocou metafory
amaju tendenciu (spolu)pracovat’ podla fantazie. Bastasi¢
(2014) popisuje zmenu V prezivani klientov s vyuzitim babok
v babkovych scénach. Zamerom babkovych scenarov bolo
zmiernit’ smutok a bolest’ deti s traumou. Dokonca prave tento
autor vytvoril aj obsahovlil napln vzdelavania pre dalSich
profesiondlov ~ pdsobiacich v diStanénych  programoch
zameriavajucich sa na kreativne modely komunikéacie
S vyuzitim babky/babok.

Bromfield (1995, s. 435) tvrdi, Zze babky ponukaju vSetkym
detom pocas hry bezpecie z hl'adiska telesnosti (prehravana
bitka nie je realnou) a psychického prezivania (udery nebolia).
Kedze babka je urCitym znakom, spredmetnenim vlastnosti ¢i
spdsobu spravania (Chanasova, 2018; Zentko & Chanasova,
2011; Chanasova & Libertini, 2018; Libertini & Chanasova,
2019), animované babky umoziuji detom vytvorit' si
vzdialenost' potrebnii na komunikaciu od ich taZzkosti,
problémov alebo traumy. Babkové predstavenia, ak su
realizované jedenkrat tyzdenne s dospelym babkarom
(amatérom alebo profesionalom), ponukaju detom urcity typ
»S0u s babkami.“ Hrajuce babky moézu deti povzbudit,
zamerne sa moze vytvorit priestor, v ktorom deti volne
reaguju na prebiehajicu hru, a to interakciou s babkami. Po
kazdom babkovom predstaveni je vhodna diskusia, reflexia
aspitna vézba, sdorazom s pouzitim babok (stale je tak
zabezpeceny priestor vyjadrit’ sa a zaroven byt v bezpeci).
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Zaver

Na zaklade vymedzenych moznosti a limitov, ktoré vyplyvaju
zhry sbabkou v Skolskom klube deti, povaZujeme tato
Specificki formu dramatického konania za efektivny nastroj,
pokial’ sa spravne prispdsobi potrebam a moZznostiam deti so
Specialnymi  vychovno-vzdelavacimi ~ potrebami  aich
intaktnym vrstovnikom, ako aj Specifickym podmienkam
Skolského klubu deti.

Naylor et al. (2007) potvrdili, Ze babky sa stavaji plitavym a
motivujucim podnetom pre deti, ¢i st pouzité ako sucast
vzdelavacim alebo vychovnych projektov. Babky svojim
konanim a spravanim povzbudzuju deti k tomu, aby sa
dobrovolne zapojili do rozhovoru. Dokonca aj ich vzajomnu
komunikaciu, napriklad tykajacu sa konkrétnych skutoc¢nosti
(popisu zazitku, vysnivaného darceka, ¢i Zelania). Dané
skutocnosti je mozné zhromazdovat pomocou objektivnych
metod, vratane audio a video nahravky ako sticast’ babkového
predstavenia, ale zaroven aj ako moznost’ vyskumu v teréne,
¢im sa obohacuje aj praxeologicka rovina hry s babkou vo
vychovnom ¢i vzdelavacom priestore.
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DOLEZITIi CLENOVIA SKOLSKEHO
PODPORNEHO TIMU - VYCHOVAVATELIA

IMPORTANT MEMBERS OF THE SCHOOL
SUPPORT TEAM - LEISURE EDUCATORS

Kristina Liber¢anova

Abstrakt

Skolské  podporné timy sa stavajii  beznou  siicastou
inStitucionalnej edukdacie. Prax si vyZiadala ich potrebu,
svedci o profesionalizovani  poskytovanych  odbornych
¢innosti. Tvoria ju ich pedagogicki, odborni zamestnanci,
zapdjaju sa asistenti, rodicia, ostatni clenovia. K dispozicii su
viaceré formy dalSieho vzdelavania, ktoré pripravuju na
uspeSnu  implementdciu v Skolskom  prostredi.  EXistuju
Standardy, ktorymi mozZno disponovat’ pri zavadzani
a realizacii sluzieb, ktoré podporny tim umoziuje. Sucastou
timov sa stavaju ivychovavatelia. Vzhladom na ich
kompetencie  predstavuju  vyznamny  benefit  najmd
V inkluzivnom procese. Ich funkcia v oblasti vychovy je
nenahraditelnd. Zapojenie vychovavatela/ky do spoluprace
V time prindsSa dolezitu dimenziu pri vychove deti. Zvlast
prinosnd je spoluprdaca vychovavatela S asistentom pedagoga
a socialnym pedagogom na 1. stupni zdakladnej Skoly.

Krlucové slovd: Skolsky podporny tim, vychovavatel/ka,
inkluzivny proces, socidalny pedagog, asistent pedagoga,
Standardy.

Abstract
School support teams are becoming a common part of
institutional education. Practice has necessitated their need,

testifying to the professionalization of the professional
activities provided. They are made up of pedagogical and
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professional staff, assistants, parents and other members are
also involved. There are several forms of continuing education
that prepare for successful implementation in the school
setting. There are standards that can be used in the
introduction and implementation of the services which the
support team facilitates. Leisure educators are also becoming
part of the teams. Given their competencies they are a
significant asset, especially in the inclusion process. Their
function in the field of education is irreplaceable. The
involvement of the leisure educator in the team brings an
important dimension to the education of children. Particularly
beneficial is the cooperation between the educator and the
teaching assistant and the social pedagogue at the lower
primary level.

Keywords: School support team, leisure educator, inclusive
process, social educator, teaching assistant, standards.

Uvod

V sucasnosti sa podporné timy stavaju beznou sucast'ou $kol.
Proces ich =zavadzania prebiehal v sulade s aktudlnou
transformaciou Skolského a poradenského systému, meniacou
sa legislativou, procesnymi Standardmi, ale predovsetkym na
zaklade aktudlnych potrieb praxe $kol a skolskych zariadeni,
teda samotnych aktérov v procese podpory a inkluzivnej
edukacie. Vedenie Skoly na cele s riaditelom ma na zaklade
platnej legislativy moznost’ zriadovat’ a formalne zastreSovat’
podporny tim. Predstavuje podporny a ochranny organ,
schvaluje a umoznuje ramcovi ¢innost a smerovanie
Skolského podporného timu v stlade so zakonom, disponuje
prehl'adom o zlozeni a Cinnosti Clenov timu a zodpoveda za
ich pracovnopravne zaradenie a manazment. Prave vedenie
Skoly svojim nastavenim vytvara pracovné podmienky a
podporu pre cCinnost' timu. Riaditel zaroven umozZiluje
finanéni podporu ¢lenov timu a manazment dalSieho

151



vzdeldvania ¢i supervizie. Vytvara vhodné podmienky na
pracu s vyuzitim zdkonnych moznosti s moznost'ou
flexibilného nastavovania pracovnych cinnosti, nastavuje
systém ziskavania nad¢asov za pracu, ako i eliminaciu ¢innosti
nesuvisiacich s ich odbornou pracou. Vyznamnu sucast’ timu
tvoria samotni pedagogicki zamestnanci Skoly, najmi triedni
ucitelia a vychovavatelia, ktori predstavuju kI'icové vztahové
osoby pre deti/Ziakov svojej triedy a ich zdkonnych zastupcov.
Najmai na 1. stupni zdkladnej Skoly su tymi prvymi, ktori maja
moznost  identifikovat potrebu alebo nedostatok Ci
komplikacie v edukacnom procese a nasledne ziadat' ¢lenov
timu, teda odbornych zamestnancov 0 v€asni odbornu
intervenciu.

1. Skolské podporné timy

Riaditelia $kol zvacsa ocakavaju, Ze vznik podpornych timov
budil iniciovat najmid samotni pedagogicki a odborni
zamestnanci na zaklade potrieb a poziadaviek deti, ziakov
a ich rodicov. V najnovsej novelizacii (2023) zakona 138/2019
0 pedagogickych a odbornych zamestnancov sa v § 84a
v odseku (1) uvadza, ze Skolsky podporny tim méze vytvorit
(1) riaditel’ materskej skoly, riaditel' zakladnej Skoly alebo
riaditel’ strednej Skoly na ucely inkluzivneho vzdelavania,
ktorého tlohou je najma:

a) koordinovat’ rozvoj inkluzivneho vzdelavania,

b) zabezpeCit vo vychove a vzdeldvani uplatiiovanie
pouzivania pristupov a stratégii, ktoré vyplyvaju z
jednotlivych odborov vedy a techniky,

€) spolupracovat’ so zariadenim poradenstva a prevencie
a d’al$imi subjektmi pri podpore deti, ziakov a ich
zakonnych zastupcov v oblasti vychovy a vzdelavania,

d) poskytovat poradenstvo detom, ziakom a zadkonnym
zastupcom a metodicki podporu pedagogickym
Zamestnancom,
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e) podielat’ sa na tvorbe Skolského vzdelavacieho
programu.

(2) Clenom $kolského podporného timu je $kolsky $pecialny
pedagdg a vietci odborni zamestnanci prislusnej $koly. Clenmi
Skolského podporného timu mdézu byt aj ini pedagogicki
zamestnanci.
(3) ZlozZenie Skolského podporného timu upravi riaditel' vo
vnutornom predpise po prerokovani v pedagogickej rade, ak je
zriadena.

1.1 Vyznam a vyvoj multidisciplinarnych timov v SR
Termin multidisciplinarita oznacuje suhrn pristupov z pohl'adu
viacerych  nezavislych  disciplin.  Kazda  disciplina
problematiku definuje a riesi svojimi metédami, na zaklade
vlastnych teoretickych konceptov a pouziva vlastni odbornu
terminoldgiu. Intervencia je tak sti¢tom Ciastkovych zéverov,
da sa delit na Ciastkové pristupy a tie je mozné nasledne
priradit jednotlivym disciplinam. V tomto pripade je
multidisciplinarny pristup postacujiicim. Je zabezpecovana
prostrednictvom  multidisciplindrneho  pristupu,  ktory
predstavuje Standard odbornej prace a zaruci, Ze koordinovana
spolupraica medzi odbornikmi pomoéze cloveku ziskat
maximalny mozny 0zitok s primeranym poctom potrebnych
intervencii (Multidisciplinarny pristup, 2020, s. 2).

Niektori autori opisuji multidisciplinarnu timovu pracu ako
mechanizmus na zabezpecenie holistickej starostlivosti o
klientov a hladky priebeh sluzieb klientom v priebehu ich
tazkosti naprie¢ stupnami primarnej, sekundarnej a terciarnej
starostlivosti. Ini chapu multidisciplindrnu pracu ako dosledok
ochoty zdielat’ a vzdat sa toho, ze klienta budeme distribuovat’
do vyluénej, Specializovanej praxe u jedného odbornika, ak sa
potreby klientov daji efektivnejSie naplnit réznymi
profesiondlnymi skupinami. Zmyslom tejto spoluprace je
komplexné, personalizované, organizované a koordinované
vykonavanie odbornych sluzieb. Ide o to, aby nikto, kto
potrebuje pomoc, neprepadol cez siet’ odbornej pomoci a
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podpory a aby mu v Co najkratSom case bola poskytnutd
podpora, ktort potrebuje, na miestach, kde je to mozné, a
odbornikmi, ktori maju primerant expertnost’
(Multidisciplinarny pristup, 2020 s. 5).

Vo vyssie citovanom dokumente autorsky kolektiv Krnacova,
Ceresnik, Ugorova, Hambalek (2020) zaroveii objasiiuje
stupne multidisciplinarneho pristupu, ktorému predchadza
pociatocné sietovanie odbornikov, teda proces sietovania sa
povazuje za urcity jeho predstupeil. Predstavuje zékladny a
neformalny spdsob pre spolo¢nu pracu jednotlivcov. Odraza
niz§iu mieru komunikacie a ¢asového obmedzenia pre
zdielanie spolo¢ného priestoru pre podporu klienta. Zahtia
vymenu informacii a myslienok odbornika s inymi
(konzultacia o aktualnej situacii vo vybranej problematike),
ale nezahfiia spolupracu na spolo¢nych cieloch ¢i aktivitach.
Za pociatocny stupen povazuju az proces koordindcie, ktora
zahiia zosuladenie jednotlivych Cinnosti tak, aby boli sluzby
pristupnejsie a menej duplicitné. Uvadzaja, ze vyzaduje vacsiu
mieru komunikacie, dovery a Casové zavizky od l'udi, najma
Cas na stretnutie a skompletizovanie dokumentov. Nejedna sa
o hlbsie zdiel'anie zdrojov (personalnych, vedomostnych,
finan¢nych, priestorovych, materidlnych s inymi subjektmi) a
nevyzaduje prepajanie jednotlivych cCinnosti. V pripadoch
spoluprace s inymi subjektmi sa uzatvara formalny kontrakt,
ktory definuje rozsah ¢innosti v koordinovanom vztahu. Za
vyssi stupent povazuju vzajomné zdielanie. V tomto stupni
dochadza k ovela vy$$ej miere komunikacie, vzajomnej
zodpovednosti a dovery jednotlivych ¢lenov. Zahfiia to
obcCasné zdielanie zdrojov, vedomosti, zamestnancov C¢i
fyzického majetku pri spolupraci aj s inymi organizaciami. Za
najvyssi stupen spoluprace povazuji formu kooperacie, ak su
vSetky zainteresované subjekty a aktéri presvedCeni a
uznavaju, ze nikto nemoZze uspiet’ bez ostatnych. Kazdy z nich
ma Specifické odborné vedomosti alebo pristup a zru¢nosti,
ktoré ostatni potrebuju. To je charakterizované doverou pri
spolupraci, ochotou vzajomne sa ucit' a nadobudat’ hrani¢né
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odborné zrucnosti spolo¢nou zodpovednostou, rieSenim

konfliktov, dosahovanim konsenzu a zdiel'anim pravomoci,

informacii, koordindcie a riadenia. (Liberéanova, 2022).

Medzi hlavné vyhody multidisciplinarneho pristupu vo

vSeobecnosti mozno povazovat podla (Multidisciplinarny

pristup, 2020) usporu zdrojov, napr. energie, ¢asu, financii, ale
predovsetkym ucinnu pomoc cloveku.

Ako vyhody plyntce z pristupu vo vztahu k systému autori

spominaju predovsetkym:

- zvysenie efektivnosti poskytovanych sluzieb (tzv.
synergicky efekt— spolo¢na Cinnost zamerana na
jeden ciel’, ktora je adresnejsia, rychlejsia, expertnejSia
vzhl'adom na uplatnenie viacerych aspektov a zhodu
expertov v time),

- Setrenie zdrojov, Casu a energie (jednd sa o
optimalizaciu poskytovania odbornych ¢innosti a ich
del'bu, o optimalizaciu zdrojov a Casu, o racionalizaciu
nakladov. Sluzby a ich poskytovanie je pruznejSie,
vznika priestor pre kvalitnejSiu odbornti ¢innost’ s
klientom),

- zhromazd’ovanie informacii na jednom mieste
(umoznuje ich TahSie zdielanie ako v ramci
multidisciplinarneho timu, tak i in§titucii, rezortov,
monitoring na systémovych turovniach a evalvaciu
kvality poskytovanych sluzieb),

- rozrastanie a zvySovanie kvality (pristup sa osvedci,
stava sa dennou samozrejmostou, rozSiruju sa Sa
priklady dobrej praxe, S§iria sa dalej, vziajomné
zdielanie  prispieva k  zvySovaniu  kvality
poskytovanych sluzieb).

Z aspektu klienta/-ov (deti/Ziakov) ide najmé o vyhody ako:
dostupnost’ podpory: ide o pristup, ktory kladie doraz
na potrebu pozndvania cloveka v jeho prirodzenom
prostredi a sucCasne v sieti pre neho dodlezitych
vztahov. Vytvara moznosti pre zvySovanie
dostupnosti, pretoze ak klient wvstipi do siete
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odbornych sluzieb, multidisciplindrny tim vytvori
podmienky na to, aby mu bola poskytnuta adekvatna
pomoc a podpora relevantnymi odbornikmi (napr.
Skolsky podporny tim),

- podpora “pod jednou strechou”: vytvara priestor na
poskytovanie sluzieb na jednom mieste. Clovek
vyhladavajtci odborné sluzby nemusi viackrat zdiel'at’
negativne skusenosti, ¢o vedie k opitovnému navratu
k negativnemu zazitku. Setri svoju energiu aj svoj ¢as.
Stucasne je zabezpeCena kontinuita a plynulé
nadvdazovanie poskytovanych sluzieb (eliminacia
sekundarnej  viktimizacie napr.  Sikanovanych,
sexualne zneuzivanych deti),

- efektivnejSie  posililovanie  vnutornych  zdrojov
klientov: ide vzdy o aktivne zapajanie klientov do
procesu timovej pomoci a podpory, posiliiuje ich
individualnu zodpovednost’ a prirodzene smeruje k
naplianiu podmienok pre osobny rast. Zazitok
podpory cez multidisciplinirny pristup vytvara
klientom prilezitost preniest tato sktsenost aj do
inych  zivotnych situacii (tzv. emancipovanie
edukaciou),

- komplexné chapanie klienta: prostrednictvom pristupu
je umoznené poznavanie Cloveka v jeho Zivotnej
situdcii, klientovi sa dostava komplexné pochopenie
prezitych zivotnych udalosti, ktoré¢ ovplyvnili jeho
zivotnu cestu. Jeho aktualne potreby a potencial st v
centre pozornosti viacerych aspektov naraz, vratane
klientovho vlastného (holistické a globalne chéapanie
osobnosti) (Liber¢anova, 2022).

V dokumente (Multidisciplinarny pristup, 2020, s. 12) sa ako
vyhody, ktoré plynu pre samotny multidisciplindmy tim
spominaju:

- Upevnovanie timu: posilnenie odbornosti a spoluprace
¢lenov timu vytvara podmienky pre vzéjomny respekt
v multidisciplinarnom time, prevzatie
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spoluzodpovednosti a vzajomné uznavanie
kompetencii. Zazitok uspechu, ku ktorému viedla
multidisciplinarna spolupraca, upeviuje tim, posiliuje
jeho sudrznost’ a odolnost’ a umoziuje timu riesit’ este
komplexnejsie a naro¢nejsie Glohy,

- 0sobny rast: dochadza v iom k otvorenému zdiel'aniu
vedomosti a postupov, ktoré¢ zakomponuju jej ¢lenovia
do vlastného poznania, informécie, ktoré predtym do
ich Specializacie nepatrili, teda ich poznanie ziska
okrem potrebnej hibky aj Sirku, o predstavuje
klucovy efekt multidisciplinarnej spoluprace pre
¢lenov timu, ktori zazivaju osobny rast, motivujuci k
d’alSej spolupraci, rozvoju socialnych a timovych
zrucnosti,

- prevencia vyhorenia: spolupraca umoznuje
intenzivnejSie vnimanie zmysluplnosti svojej profesie
prostrednictvom  vzajomnej podpory, distriblcie
zodpovednosti za rieSenia, moznosti vzijomnych
konzultacii a tiez timového zdielania uspechov a
zvladania konfliktov, ¢o vedie k prevencii vyhorenia,

- Opora Vv manazmente: stanovenie procesov a
Standardov, ktoré  ukotvuju  multidisciplinarnu
spolupracu ako sposob prace v danej institucii,
znamena, Zze su pre nu kontinualne vytvarané
podmienky zo strany manazmentu, vedenia institucie.
Rozhodnutie pre multidisciplinarny sposob prace
vedie k timovej koordinacii procesov a k jeho
nastaveniu ako Standardu.

Podpora a aplikacia multidisciplindrnych timov je procesom
predpokladajicim vytvorenie vhodnych podmienok. Proces
tvorby timu je determinovany osobnym nastavenim
jednotlivych ¢lenov, ktori identifikuji zmysel a potrebu
spoluprace pre seba, klienta a cely podporny systém. Len
vnitornd motivacia ¢lenov timu nastavend na vzajomni
spoluprécu a d’al$ie formalne predpoklady, za ktoré zodpoveda
manazment organizacie, umoziuju realne fungovanie timu,
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ktory sa rozhodne pre uplatiiovanie multidisciplindrneho
pristupu. Ten predstavuje celkovy vonkajsi ramec (definovany
legislativou, etickymi normami a profesionalnym Standardom),
materialne a Casové podmienky a koordinaciu timu
(manazment riadenia). Len pomocou nasledného procesu
koordinacie odbornych postupov a aktivnej ucasti klienta
modze tim dosiahnut’ vopred stanovené ciele (Libercanova,
2022).

Tvorba multi-timov prebieha v organizaciach, ale aj pri
medziorganizacnej a nadrezortnej spolupraci, takéto typy
timov su tvorené zvicsa v zavaznych pripadoch, niekedy len
formou jednorazového stretnutia. Doévody pre zavadzanie
multidisciplinarnych  timov ~ vyplyvaji ako 2z potreby
samotného jedinca, ktory predstavuje komplex bio-psycho-
socio-kulturno-spiritualnej entity, tak i zo samotnej potreby
praxe, vyzadujucej spolupracu a koordinaciu viacerych
expertov z praxe.

Pri vytvarani a manazmente podpornych timov by malo
vedenie $kol podporit’ ¢lenov timov v ich d’alSom vzdelavani.
Kedze ide o relativne stale novi formu zalozeni na
multidisciplinarnych  principoch, je ziaduce umoznit
zamestnancom  absolvovat  vhodné formy  dalSieho
vzdelavania. Tie by ich mali véas a adekvatne pripravit' na
efektivne plnenie funkcii Skolského podporného timu. Podla
zakona 139/2019 Z. z. v § 84a ide najma o:

- koordinovanie a rozvoj inkluzivneho vzdelavania,

- uplatiovanie  pouzivania  pristupov  a stratégii
vyplyvajicich z jednotlivych odborov vedy a
techniky,

- spolupraca s centrami poradenstva a prevencie a
d’alsimi subjektmi pri podpore deti, ziakov a ich
zakonnych zastupcov v oblasti vychovy a vzdelavania,

- poskytovanie poradenstva det’om, ziakom a zakonnym
zastupcom a metodicki podporu pedagogickym
Zamestnancom,
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- podielanie sa na tvorbe Skolského wvzdelavacieho
programu.
Skolsky podporny tim predstavuje tiez jednu z foriem, ktora
vznika na platforme multidisciplinarity. V stcasnosti je k
dispozicii publikicia Skolsky podporny tim. Manual pre
riaditel'a Skoly, uréeny prave vedeniu Skoly pre efektivny
manazment timov (Autorsky kolektiv VUDPAP, 2023).

1.2 Priprava, zloZenie a vzdelavanie ¢lenov $kolskych

podpornych timov
Vo viacerych podpornych publikaciach sa predpoklada, ze pri
re$pektovani principov multidisciplinarneho pristupu dokaze
Skolsky podporny tim zastreSovat svoje funkcie, v pripade
potreby spolupracovat’ na poskytovani vo vsetkych piatich
urovniach podpory (minedu.sk, 2024).
Ide najmd opodporu pri nastaveni a chapani ciela
jednotlivych  ¢lenov  pri  zakladani, koordinacii i pri
poskytovani sluzieb podpornych timov. Podporny tim
predstavuje pre riaditel'a/ku odborny poradny orgdn materskej,
zakladnej, strednej Skoly vo vychove a vzdelavani vsetkych
ziakov. Clenovia timu by preto mali vediet’ véas identifikovat’
a posudit’ potreby, limity a potencial na tirovni Ziakov, tried,
Skoly a nasledne navrhnat’ podporné opatrenia. Podporny tim
by mal vediet definovat’ ciele podpory na zaklade aktualnej
situacie a potrieb c¢lenov Skoly scielom kompenzovat
vzniknuté nedostatky a rozdiely a eliminovat' bariéry vo
vychove a vzdelavani. Na ich zaklade by mal v spolupraci s
vedenim Skoly posudit’ a navrhnat’ celkové smerovanie $koly,
urcit’ zasadné rozhodnutia zabezpecujuce bezpecnt inkluzivnu
edukaciu, ako i v€asnu a efektivnu pomoc (Liberéanova 2022).
Podla § 84a zékona ¢.138/2019 Z. z mdze byt &lenom SPT
wSkolsky Specidlny pedagog a vsetci odborni zamestnanci
prislusnej skoly. Clenmi podporného timu mézu byt aj ini
pedagogicki zamestnanci skoly.“ Pre uplnost’ tejto informacie
povazujeme za dolezité si presne zadefinovat jednotlivé
kategorie tychto pedagogickych a odbornych zamestnancov.
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https://www.minedu.sk/data/att/bbe/26735.4f0cb3.pdf

Vo vysSie uvedenom zakone v §19 a v § 23 nachadzame
nasledovné ¢lenenie — kategérie zamestnancov:

., Pedagogicki zamestnanci: ucitel, majster odbornej vychovy,
vychovavatel,  korepetitor, Skolsky tréner, pedagogicky
asistent, zahranicny lektor, Skolsky Specidlny pedagog, skolsky
digitalny koordindtor, ucitel profesijného rozvoja.

Odborni  zamestnanci: psycholog a Skolsky psycholog,
Specidlny pedagog a terénny Specialny pedagog, kariérovy
poradca, logopéd a Skolsky logopéd, liecebny pedagog,
socialny pedagog, socialny pracovnik. *

Na skolach, v ktorych je zaujem o vytvaranie vhodnych
podmienok na existenciu podpornych timov, mo6zu siahnut
aktéri timu po dalSich zdrojoch, ktoré im umoznuja
profesionalizovat’  vykon svojho  povolania.  Okrem
spomenutych vzdelavacich programov a Standardov sem
patria:

- rozne  prirucky amanuidly pre  odbornych
zamestnancov, napr.: Kratky sprievodca principmi
$kolského podporného timu. Skolsky podporny tim
(2021),

- ostatné Standardy navrhov  multidisciplindrneho
pristupu do praxe: NP Standardy, Program podpory
a rozvoja multidiciplinarnej spoluprace (2022),

- koncepty  aprogramy  snavrhmi  vyuzivania
podpornych timov— Narodny program rozvoja
vychovy a vzdelavania Uciace sa Slovensko (2018),

- konferencie, webinare, podcasty o ulohach
podporného timu, napr. videozaznam z webinaru
Multidisciplinarny pristup na S$kole - ako na to?
Prezentovany na konferencii 3x KAM (2021), podcast
Planovanie c¢innosti Skolského podporného timu
(2021) a pod. (blizsie Liber¢anova, 2022).

Takéto nastavenie, poznatky a zru¢nosti mohli uz v minulosti
zaujemcovia z radov odbornych zamestnancov nadobudnut
V roznych dostupnych akreditovanych vzdelavacich
programoch formou inovacného vzdelavania: Koordinacia
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https://inklucentrum.sk/wp-content/uploads/2021/02/INKLUCENTRUM_buletin_skolsky_podporny_tim.pdf
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Skolskych podpornych timov Vramci néarodného projektu
,usmeriiovat’ pre prax“ (VUDPAP, 2021), ktory ponuka
zaujemcom moznost ziskat vedomosti a zrucnosti pod
vedenim skusen¢ho kvalifikovaného lektorského timu ¢lenom
Skolského podporného timu na pozicidch samostatného
pedagogického a odborného zamestnanca v profesii Skolsky
Specialny pedagog, sSkolsky psycholog, socidlny pedagog,
lie¢ebny pedagdg, Skolsky logopéd v nasledujucich oblastiach:
efektivnej a koordinovanej organizicie odbornej cinnosti
¢lenov SPT, rozvijania inkluzivnej kultiry na 8kolach,
legislativy a Skolskej administrativy, mentoringu a sietovania,
rozvijania mékkych zrucnosti (facilitacia, nenasilna
komunikacia, rieSenie konfliktov), praktickej aplikacie
nadobudnutych technik, nastrojov a postupov (evalvacia,
intravizia, balintovskéd skupina, kazuistiky, krizové situacie),
prehlbovania zrucnosti v praci v online priestore.
Prostrednictvom  ponukaného  kurikula  vzdelavacieho
programu si Gcastnici mohli 0svojit’ zru¢nosti potrebné pre
budovanie timovej spoluprace a efektivneho fungovania
¢lenov timu v zaujme kvalitnej a komplexnej odbornej
podpory deti a Ziakov na Skolach.

Dalsou mozZnostou vzdelavania bola i ponuka pre
absolvovanie inovativneho vzdelavania, ktora uz bola
k dispozicii aj pre pedagogickych zamestnancov, no nie
explicitne pre vychovavatel'ov ¢i pedagogickych asistentov,
napr.. Skolsky podporny tim  (Inlucentrum, 2022).
V sucasnosti predstavuje akreditovany program vo forme
inova¢ného vzdelavania, unikatny prvotny koncept prace
Skolskych odbornikov v time na Skole pri inkluzivnej podpore
nielen deti a zZiakov, ale aj ucitel'ov a rodi¢ov. Prinasa novy
pohlad vo vzdelavani skolskych Specidlnych pedagogov,
psycholégov, socialnych, liecebnych pedagogov ¢i skolskych
logopédov. Vzdelavanie prebieha vo viacerych formach,
ucastnici si osvojuju postupy, ktoré sliizia na: identifikaciu
inkluzivneho nastavenia Skoly, vzdelavaci tréning, diStancné
ulohy a pracu v teréne, analyzu nastavenia timu a superviziu.
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Zaroven pre lepSiu orientaciu v kompetenciach clenov
podpornych timov st kdispozicii podrobné vykonové
Standardy odbornych zamestnancov z dielne Vyskumného
ustavu detskej psychologie a patopsychologie, ktoré su
bezplatne dostupné pedagogickym i odbornym zamestnancom
na strankach ministerstva ako Vykonové Standardy odbornych
Ginnosti (MS SR, 2023). Standardy pre pedagogickych
zamestnancov sa riadia predovSetkym aktudlne platnymi
podpornymi  opatreniami  (podporneopatrenia.minedu.sk,
2024). Riaditel'om $kol pri zakladani a manazmente Skolskych
podpornych timov, slizia podrobné metodiky, zverejnené na
strankach ministerstva $kolstva. Tie urCuju ako pridelit
prispevok na tihradu nékladov na osobné naklady Skolského
Specialneho pedagdga, Skolského logopéda, Skolského
psycholdga, lieCebného pedagoga, socidlneho pedagdga alebo
odborného  zamestnanca, alebo iného pedagogického
zamestnanca zamerané¢ho na ich nasledné financovanie.

2. Benefity profesie vychovavatela/ky v time

Z vyssie uvedenych informacii poznatkov je zjavné, Ze nie je
zatial venovana takd pozornost funkcii pedagogickych
zamestnancov ako odbornym z hl'adiska vyznamu c¢lenstva
v Skolskom podpornom time. Je to prirodzeny dosledok, ktory
vyplyva z procesu postupného vyvoja zavadzania timov
v §kolskom systéme, ako aj z jeho funkcie. Napriek tomu sa
domnievame, 7e venovanie pozornosti vo forme dalSieho
vzdelavania sa pedagogickych zamestnancov a potreba tvorby
prislusnych manualov a Standardov, najma pre
vychovavatel'ov a pedagogickych asistentov pre poobediajsiu
¢innost’, sa Vv praxi ukazuje ako nevyhnutna a ziaduca.

2.1 Profesijné kompetencie vychovavatel’ov
Na zaklade Pokynu ministra ¢. 39/2017, ktorym sa vydavaja
profesijné Standardy pre jednotlivé kategorie a podkategorie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov $kol
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a Skolskych zariadeni, je zjavné, ze kompetencie, ktorymi
disponuji uz zacinajuci vychovavatelia, moézu vyrazne
prispiet’ napr. hlbSiemu porozumeniu osobnosti dietata/ziaka
a kjeho optimalnej adaptacii na Skolské prostredie. Medzi
tplne zakladné kompetencie v 1. oblasti Ziak patri:
Kompetencia: 1.1 Identifikovat vyvinové a individualne
charakteristiky dietat’a/ziaka

Pozadované vedomosti: uz v profesii vychovavatel so
stredoSkolskym vzdelanim sa ocakava, ze bude:

- akceptovat’ Specifika, vekové a individualne osobitosti
deti/ziakov,

- na zaklade teoretickych vychodisk pedagogického
diagnostikovania  rozlisovat  aktualnu  vyvinovu
uroveni, rozvojové  charakteristiky,  vlastnosti,
schopnosti, zaujmy, vedomosti a zru¢nosti deti/ziakov
vo vychove mimo vyucovania.

K tomu maju sluzit’ pozadované spdsobilosti vychovavatela:

-  mat zadkladnu prakticki skusenost’ s identifikaciou
charakteristik deti/ziakov z hl'adiska $pecifik trdvenia
volného Casu,

- vyuzivat vysledky diagnostikovania deti/Ziakov,
vyvodzovat zavery a odporiCania na realizaciu
vol'nocasovych aktivit a na rieSenie problémov,

- priebezne diagnostikovat’ deti/ziakov narusenych, s
vychovnymi a vzdelavacimi problémami,

- rozoznat talentovanych deti/ziakov s vyuzitim
zakladnych diagnostickych metod,

- akceptovat’ individualitu kazdého diet’at’a/ziaka.
Vychovavatel' v SKD travi so Zziakmi takmer rovnaky ¢asovy
usek ako triedny ucitel. No Cinnosti, ktoré realizuje v ramci
SKD podla vychovného programu, mu umoZiuju byt
Vv intenzivnejSom a menej formalnom vztahu s detmi ako vo
vyucovacom procese.
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2.2 Specificky prinos vychovavatelov ako ¢lenov timu
Ak by sme vychadzali zpredpokladu, ze vychovavatel’/ka
ukoncil/a Studiom magistersky stupen Stidia, v aktualnych
profesijnych standardoch podl'a Pokynu ministra ¢. 39 Priloha
9 sa na pozicii Samostatny vychovavatel' uvddza, ze bude
schopny preukdzat voblasti 1 Ziak— kompetenciu
Identifikovat’ vyvinové a individuadlne charakteristiky
dietata/ziaka, takze vie vyberat a pouzivat vhodné
pedagogicko-diagnostické  metody  (napr.  pozorovanie,
rozhovor) mna posudenie socidlnych, moradlnych a
charakterovych vlastnosti dietata/ziaka a interpretuje
vysledky diagnostiky a vyvodi zavery pre vyber stratégie
vychovno-vzdelavacej ¢innosti.
Medzi jeho d’alSie kompetencie patria:
1.2 Identifikovat’ psychologické a socidlne faktory ucenia sa
dietata/ziaka, prostrednictvom ktorej dokaze napr. pouzivat
vhodné pedagogicko-diagnostické metddy (napr. pozorovanie,
rozhovor, praca s osobnym spisom dietata/ziaka, analyza
portfolia prac dietat’a/ziaka, anketa) na posudenie:

- poznavacich schopnosti (u¢ebné stratégie, $tyl ucenia),

- motivacie k uceniu,

- individudlnych vychovno-vzdelavacich potrieb deti v
socialnej skupine (zaujmovy utvar, vychovna skupina,
oddelenie),

- interpretuje vysledky diagnostiky a vyvodi zavery na
vyber stratégie vychovno-vzdelavacej Cinnosti.

Teda zohrava vyznamnu funkciu pri priprave na vyucovanie
apodpore vuceni sa Ziakov so S$pecifickymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami v poobediajSom Case.
Nezanedbatel'na je jeho rola pri uplatiiovani Kompetencie: 1.3
Identifikovat’ sociokultirny kontext vyvinu dietat’a/Ziaka, na
zaklade ktorého preukazatelne dokaze:

- pouzivat zname, overené pedagogicko-diagnostické
metddy (napr. rozhovor, dotaznik pre zakonného
zastupcu, analyza osobného spisu dietata/Ziaka) na
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posudenie vplyvov sociokultirneho prostredia na
vyvin a u€enie sa diet’at’a/ziaka,

- interpretovat’ vysledky diagnostiky a vyvodit' zavery
na vyber stratégic vychovno-vzdelavacej cinnosti
(Priloha 9 Vychovavatel’, 2017, s. 11 — 12).

Vychovévatelia tak maju prilezitost’ vychovne intervenovat’ na
zaklade citlivej diagnostiky sociokultirneho prostredia
dietata, navrhovat’" vhodné vychovné postupy individualne
podpory a rozvijania jeho osobnosti.

3. Uzka spoluprica vo vychovnej a vzdelavacej
oblasti

Vychovavatelia riadia svoju ¢innost’ predovsetkym na zaklade
Statnych ~ vychovnych  programov, ktoré vymedzuju
odportiCany obsah vychovy a vzdeldvania v Skolskych
zariadeniach. Statne vychovné programy pre $kolsky klub deti
vydava a zverejnuje podla § 8 zakona &. 245/2008 Z.z.,
0 vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) ministerstvo Skolstva.
V sucasnosti sa riadia jeho aktualizovanou verziou platnou od
roku 2023, podla ktorych sa na pdde $kol vymedzujia zakladné
poziadavky S§tatu na poskytovanie vychovy a vzdelavania v
Skolskych kluboch deti, teda ich poslanie, ciel’, formy vychovy
a vzdelavania, vychovny jazyk  atematické  oblasti
reprezentujuce tri  piliere — personalizacia, inkluzia a
subjektivna pohoda, ktoré sa premietaji do jednotlivych
tematickych oblasti vychovy, ktoré sa vol'ne implementuju do
oddychovej, rekreacnej, zaujmovej ¢innosti, ako aj v priprave
na vyucovanie.

Uz pri podrobnych charakteristikach jednotlivych tematickych
oblasti je zjavné, ze vychova v Skolskom klube deti nadvizuje
na vzdelavacie programy S$kol, prehlbuje ziskané poznatky
a zruCnosti ziakov aumoziiuje ziskavat nové sklisenosti
neformalnou edukaciou. Zaroven definované kurikulum
a vyuzitie kompetencii, ktorymi vychovavatelia disponuju,
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pontuika viacero prilezitosti byt efektivnym clenom $kolského
podporného timu napr.:

- Vtematickej oblasti Komunikdcia a  praca
s informaciami: prispievat K rozvijaniu komunika¢nych
schopnosti ziakov (poobedné kruhy), poskytnut’ dostatocny
priestor na vlastné sebavyjadrenie (najmd expresivnymi
prostriedkami),  kritické = uvaZovanie  pri  ziskavani
a interpretovani informacii (stratégie bezpecného
a primeraného pouzivania e-zdrojov amédii) a vyuzivani
jazykovych predpokladov. Ide najmid o spolupracu SO
Skolskym digitalnym koordinatorom, s uciteI'mi vyucujicimi
materinsky a cudzi jazyk, Skolskymi logopédmi a Skolskymi
Specialnymi  pedagoégmi, uclitelmi dramatickej vychovy
(podpora talentov Vv literarnych sttaziach) éi
podporu adekvatneho reéového prejavu v inkluzii (adaptacia
ziaka  zinojazy¢nej  kultiry), teda 1S pomocnymi
vychovavatel'mi a pod.,

- Vtematickej oblasti Sebarozvoj a svet prace sa stavaji
vychovavatelia ~vyznamnymi spolupracovnikmi ucitel’a
profesijného rozvoja a kariérového poradcu, pretoze im mozu
poskytnut’ informacie o zalubach ¢i diagnostiku soft skills
ziakov, ktorych dobre poznaju, pri priprave na volbu
povolania ¢i podpore S$pecifickych zaujmov ziakov, ktoré
vyznamne prispievaju  k celkovej adaptacii, motivacii
ainklazii ziakov so Specifickymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami,

- Vvtematickej oblasti Zdravie a subjektivna pohoda
vychovavatelia mozu ako ¢lenovia timu zabezpec€it’ spolupracu
pri rozvijani zdravého zivotného Stylu ziaka, podpory
wellbeingu, ¢i prevenciu pred socidlnymi ohrozeniami
a rizikovym spravanim. Vychova vo vol'nom case je priestor,
ktory imanentne umoznuje detom zazivat’ pocity subjektivnej
pohody prostrednictvom prilezitosti pre sebarealizéciu,
rozvijanie  predpokladov  zalozenych na  principoch
dobrovol'nosti a vlastnej angazovanosti, ¢i uz prostrednictvom
Sportovej Cinnosti, pozitivneho zivotného S$tylu, alebo
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osobného mindfulnessu zo zazitkovej sebaskusenosti. Tu je
prilezitost’ najmé pre uzsiu spolupracu so skolskou zdravotnou
sestrou, Skolskym trénerom a psycholégom,

- Vvtematickej oblasti SpoloCnost’ a priroda sa pontka
Siroky priestor vychovavatelom pre spolupracu napr. pri
dobrovolnickych c¢innostiach (zbierky), rozvoji obcianskej
participacie (projektova cinnost) s presahom do obce Ci
regionu, scitlivovania Ziakov (stretnutia s diverzitou vo svete
napr. formou Zzivych kniznic) a Vv rozvoji tolerancie
a akceptovania inakosti (realizdcia preventivnych programov
v spolupraci S odbornikmi/Specialistami  na  vybranu
problematiku). MozZeme tam zaradit aj reflektovanie
globalnych stvislosti vo vztahu k spolocnosti a zivotnému
prostrediu (enviro projekty). Tu je vhodné spolupracovat
najmd suéitelmi vyuCujicimi predmety pojednavajice
0 spolocnosti, jej vyvoji, historii, prirode, bioldgii, ekologii,
environmentalistike, ako ajso socialnymi pedagogmi
a socialnymi pracovnikmi,

- Vtematickej oblasti Kultira a umenie vychovavatelia

nadvdzuju na poznatky deti o rozmanitosti kultar, chapani
jedine¢nosti vlastnej kultary, jej vplyvu na ostatné kultary,
interkultirne procesy. Spolupracuju s kultirnymi instituciami,
ktoré umoznuju rozvijat spiritualitu u deti. Vychovavatelia
moézu uzSie spolupracovat’ s ucitelmi vytvarného umenia,
hudby, ako i s katechétmi a kiiazmi.
Osobitnu pozornost’ by sme radi d’alej venovali spolupraci
vychovavatel'a ako ¢lena Skolského podporného timu s dvoma
v literatire menej spominanymi ¢lenmi, ktorych Cinnost’ sme
vyskumne skumali ajevo volnom ¢ase deti zhladiska
spoluprace vyznamna.

3.1 Spolupraca s asistentom pedagoga
Pedagogicki asistenti s zvédcSa poziadani o spolupracu
v podpornom time mna podnet Skolskych S$pecidlnych
pedagégov, ktori ich koordinuju a c¢asto metodicky vedu.
Poméhaji detom/ziakom pri prekondvani architektonickych,
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informacnych, jazykovych, zdravotnych, socialnych alebo
kultarnych bariér (Liberéanova, 2022). Pedagogicky asistent
vystupuje ako podpora pre ziakov, ktori maju problémy sa
samostatnym fungovanim v Skolskom klube deti. Na to, aby
takyto ziaci mohli byt u€astni na ¢innostiach skolského klubu,
potrebuju cieleni podporu pedagogického asistenta, ktory je
ich motivatorom k ¢innostiam, hram, relaxu, podiela sa na
vytvadrani programu pre ziakov, skupinovych aktivitdch. Je
napomocny ziakom pri socializacii a tiez pri stravovani v
Skolskej jedalni, v zdujmovych a nasledne i v mimoskolskych
¢innostiach.

Rovnako ako je potrebna uzka kooperacia triedneho ucitel’a
a pedagogického asistenta vo vychovno-vzdelavacom procese
u ziakov mladsieho Skolského veku, tak i kontinudlne by mala
pokracovat’ v poobediajsej ¢innosti vychovavatel'a
Vv skolskom klube deti.

Tato potrebu potvrdzuju nielen vypovede vychovavatelov
zpraxe napr. na tejto konferencii, ale iV sucasnosti
ojedinelé vyskumy, ktorych cielom je zistovat vyznam
a kvalitu takto poskytovanych sluzieb v skolskom prostredi.

V ramci diplomovej prace skiimal Student programu Socialna
pedagogika a vychovavatel'stvo Simon Strapa¢, ktory v tom
Case aktivne poOsobil na pozicii pedagogického asistenta
v zakladnej Skole, moznosti multidisciplinarnej spoluprace
socialneho  pedagdga,  pedagogického  asistenta a
vychovavatel’a na urovni $kolského podporného timu. Blizsie
ho zaujimali d’alsie ¢iastkové ciele vyskumu, v ktorych chcel
zistit’:

- okruh problémov, ktorych riesenie predpoklada
prienik odbornej spoluprace vybranych c¢lenov
Skolského podporného timu v danej zakladnej Skole,

- ¢i odbornd ¢innost’ vybranych ¢lenov podporného timu
dokaze pokryt vSetky problémy vyskytujice v
zéakladnej $kole, ktoré spadaju do ich kompetencii,

- prekdzky realizacie odbornej c¢innosti smerom k
danym ziakom,
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- akym spdsobom prebiecha spolupraca socialneho
pedagdga, vychovavatel'a a pedagogického asistenta,

- v akych podmienkach sa realizuju odborné ¢innosti,

- aké vysledky prinasa vzajomna spolupraca socialneho
pedagdga, vychovavatela s pedagogického asistenta
(Strapac, 2024, s. 57).

3.2 Spolupraca so socialnym pedagéogom

Student sa pripravoval $tadiom na poziciu nielen
pedagogického zamestnanca vychovavatel’, ale i odborného
zamestnanca — socialneho pedagoéga. Novela zakona ¢.
41472021 Z. z., ktord meni a dopliia zakon 138/2019 Z. z. ho
podla § 23 radi do skupiny odbornych zamestnancov a
zaroven ten isty zakon v §27 wurCuje jeho pdsobenie
prostrednictvom  vykonavania  preventivnej ¢innosti,
poskytovania poradenstva a intervencie detom s rizikovym
spravanim, ohrozenych socialno-patologickymi javmi a zo
socialne znevyhodneného prostredia. Poskytuje potrebné
poradenstvo  zakonnym  zastupcom, pedagogickym a
odbornym zamestnancom. Zaroven v pripade potreby
vykonava aj socialnopedagogicki diagnostiku prostredia
a vztahov.

Kunc¢akova (2021) uvadza, ze v sti¢asnosti je socialny pedagog
povazovany za odbornika, ktorého pritomnost’ v Skolskom
prostredi sa povazuje za takmer nevyhnutniu. Aktudlny trend
vo vychove a vzdelavani je postupné zavadzanie inkluzivneho
modelu vzdelavania, ktory profesiu socidlneho pedagoga
stavia do pozicie jednej =z kluCovych osobnosti,
prispievajucich k podpore deti s roznymi odliSnostami. Je
o¢ividné, Ze v beznych Skolach dochadza k narastu vyskytu
socialnopatologickych javov a rovnako sa zvySuje aj pocet
deti, ktoré prezivaju krizové situdcie z rdznych pric¢in. Z
dovodu, Ze skoly nedokazu doteraj$im nastavenym systémom
pokryvat’ a zabezpetovat' napiiianie potrieb vyssie uvedenych
deti, je nevyhnutnost'ou v skoldch zabezpecit’ adekvatny servis
pomoci a podpory prostrednictvom odbornych zamestnancov.
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Ide najmd o systematicki intervenciu odbornych a
pedagogickych zamestnancov $koly, ktori st stcastou
Skolského podporného timu, ktora sa realizuje v Skolskom
prostredi, 1ako spolupraca odborného zamestnanca —
socialneho pedagdga s pedagogickymi zamestnancami na
pracovnej pozicii ucitela a vychovavatela a tiez s
pedagogickym asistentom.
Socialny pedagdg spolupracuje s vychovavatelom najmi
V nasledujucich oblastiach:
- Vprocese socialnej adaptacie deti na Skolské
prostredie (podporné opatrenia),
- vramci inkluzie deti Zz odlisného sociokultirneho
rodinného prostredia (poradenstvo),
- pri vytvarani pozitivnej a proinkluzivnej klimy v skole
a vol'nom case (depistdz),
- pri vytvarani bezpe¢ného prostredia (stanovovanie
pravidiel v klube, primarna prevencia),
- pri identifikovani predpokladov narozvoj zaujmov
ziaka SKD (kouging, zdujmovy /peer/ klub),
- pri prevencii a eliminacii socidlnych ohrozeni
(Specificka prevencia a intervencéné programy),
- pri identifikovani naruSeni, ohrozeni, postihnutia
V socialnom vyvine (diagnosticka ¢innost’),
- na reedukacnej cinnosti (mentoring — metodické
usmernenia pre pedagogickych zamestnancov),
- pri siefovani s dal$imi odbornikmi (konzultacia,
koordinacia ¢lenov §kolského podporného timu).
Do vysSie spominaného vyskumu boli zapojeni nasledovni
ucastnici: jeden odborny zamestnanec — na pozicii socialneho
pedagoga a piati pedagogicki zamestnanci (2 pedagogicki
asistenti a 3 vychovavatel’ky). Pre ziskavanie dat bol pouZité
Struktarované interview s polozkami vytvorenymi
diplomantom na zaklade stanovenych vyskumnych tloh a 3
kazuistiky ziakov, prostrednictvom ktorych bolo mozné ziskat’
data kvalitativneho charakteru na zéaklade
sledovania poskytovanych intervencii z pozicie sledovanych
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¢lenov skolského podporného timu. Podrobné interpretacie nie
je mozné na vymedzenom priestore prezentovat, mozno ich
dohladat’ v centralnom registri zaverecnych prac. Ale na
zaklade zavere¢ného rezultatu autora: ,,Predtym, ako by sme
mali hodnotit' samotnu mieru efektivity spoluprdce vybranych
pedagogickych a odbornych zamestnancov, je dolezité
povedat, zZe samotnym uspechom tejto, aj ked zatial' nie
idedlnej spoluprdce je to, Ze uvedeni zamestnanci danej
zakladnej Skoly orientuju svoje cinnosti aj na rieSenie
problémov  Ziakov, ktoré presahuju Skolske edukacné
prostredie a su prameniace z ich rodinného ¢i socidalneho
prostredia. Co teda povazujeme za délezité, je pokracovat v
prehlbovani tejto vzajomnej spoluprace nasmerovanej k
pomoci ziakom v Skolskom prostredi v case vyucovania a
zabezpecit vyraznejSie prepojenie tejto spoluprace aj s
pedagogickymi zamestnancami posobiacimi v Skolskom klube
deti a to najmd postupnym vnasanim myslienok o potrebe
hilbsieho vnimania problémov Ziakov a ndslednej vzajomnej,
koordinovanej  odbornej  spolupraci pri ich  rieSeni.
Uvedomujeme  si, Ze tento problém neprameni v
pedagogickych zamestnancoch pracujucich v Skolskom klube
deti. Skor si myslime, Ze tento problém prameni v reciprocnom
neuvedomovani  si  moznosti  vzdjomnej  spoluprdce
vychovavatelov na jednej strane a na druhej strane clenov
Skolského podporného timu. Je to preukazatelné aj vo
vysledkoch nami realizovaného prieskumu, Ze odborna
sucinnost socidalneho pedagoga i pedagogickych asistentov
bola zacielena na cinnost v case vyucovania. Zdroven z
odpovedi Ziadneho respondenta sme nezaznamenali potrebu
vzdjomnej spoluprace medzi pedagogickymi  asistentmi,
socialnym  pedagogom a vychovavatelkami. K naznaku
spoluprace doslo zo strany socidlnej pedagogicky, ktora viak
zostala iba v rovine ponuky. Je naozaj dolezité si uvedomit, ze
K rieSeniu problémov Ziakov treba pristupovat komplexne.
Dohodnuté postupy prace s tymito Ziakmi sa musia realizovat
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pedagogmi v Skolskom prostredi v case vyucovania aj v
Skolskom klube deti* (Strapac, 2024, s. 93 — 94).

Mozno vsak konsStatovat, ze sa eSte stale jednd o postupné
zavadzanie funkcie $kolského podporného timu is presahom
do povyucbového Casu, teda v Case, vV ramci ktorého pdsobia
najmé vychovévatelia.

Zaver

Cielom prispevku je wvytvorit priestor na uvazovanie
anaslednu snahu o chapanie a zapojenie sa vychovavatelov
ako regularnych Clenov skolského podporného timu. Z vyssie
uvedeného je zjavné, Ze disponuji adekvatnymi a pre funkcie
skolskych podpornych timov nenahradite'nymi
kompetenciami, ktoré prospievaju k celkovej kvalite edukacie
ziakov v $kolskom prostredi. Uzka spoluprica medzi
pedagogickymi a odbornymi zamestnancami, v neposlednom
rade irodi¢mi arovesnikmi ziakov, vytvara predpoklad pre
poskytovanie  kvalifikovanej aefektivnej pedagogickej
a odbornej ¢innosti §kol a Skolskych zariadeni. Verime, Ze ich
postupné zapajanie na pozicii ¢lenov timu aich dalSie
vzdelavanie na pozicii pedagogickych zamestnancov, ako i ich
vlastna angazovanost’ prispeje k tomu, aby boli vyznamnym
prinosom pre celkovia kvalitu poskytovanych sluzieb vo
volnom case.
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MOTIVOVANIE DIETATA AKO DETERMINANT
KVALITY EDUKACIE V SKOLSKOM KLUBE
DETI

MOTIVATING THE CHILD AS A DETERMINANT
OF THE QUALITY OF EDUCATION IN THE
SCHOOL CHILDREN'S CLUB

Erika Novotna
Abstrakt

V prispevku je diskutovana téma motivacie — motivovania deti
V Skolskom klube pre cinnosti a aktivity, ktoré im pomikame.
Zakladnou otazkou, na ktoru sa pokiusime hladat odpovede,
je: Ako motivovat deti v Skolskom klube tak, aby nemuseli, ale
cheeli?  Determinantom efektivnej motivacie je niekolko
aspektov. V prvom rade je nevyhnutné reflektovat zaujmy
a potreby sucasnych deti. Tiez je podstatné poznat, aku
funkciu ma motivdcia plnit' a o motivdciou nie je, resp. ¢im
motivaciu casto nespravne suplujeme. Je dolezité si uvedomit,
Ze absencia motivdcie v uvode cinnosti eliminuje zanietenie
a angazovanost ucastnikov. Pretoze ,musim” energiu
odcéerpava a ,,chcem” ju doddava. V zavere prispevku
ponukame vysledky prieskumu zameraného na mapovanie
aktualnych pohladov vychovavatelov, deti a ich rodicov na
Skolsky klub. Zamerom bolo zistit, ¢o podla nich v skolskom
klube funguje a co by uz bolo potrebné zmenit a
transformovat.

KPucové slova: motivacia, zaujmy, potreby, skolsky klub deti,
prieskum
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Abstract

The post discusses the topic of motivation — motivating
children in the school club for the activities and tasks we offer
them. The fundamental question we will attempt to answer is:
How can we motivate children in the school club so that they
don't have to, but want to? Several aspects are determinants of
effective motivation. First and foremost, it is essential to
reflect on the interests and needs of today's children. It is also
important to understand the function that motivation serves
and what it is not, or what we often incorrectly substitute for
motivation. It is crucial to realize that the absence of
motivation at the beginning of an activity eliminates the
enthusiasm and engagement of the participants. Because “I
have to” drains energy, while “I want to” provides it. At the
end of the post, we offer the results of a survey aimed at
mapping the current views of educators, children, and their
parents on the school club. The intention was to find out what
they believe works in the school club and what needs to be
changed and transformed.

Key words: motivation, interests, needs, children's school
club, research

Uvod

Vyzvou pre vSetkych  pedagogov, vychovavatelov,
pedagogickych asistentov, ktori pracuju o)
sucasnou generaciou deti atinedzerov, je dokazat zaujat —
ziskat’ si ich pozornost’. LenZe to dnes vobec nie je jednoduché
a je raritou, ak sa nam u deti a mladych I'udi podari dosiahnut’
, wow “ efekt alebo ich nasmerovat’ do kognitivnej disonancie
¢i stavu ,,flow*”. Ako teda motivovat’ deti v Skolskom klube
tak, aby nemuseli, ale chceli? Tak, aby tuzili robit’ to, ¢o im
ponukame ak ¢omu ich prizgvame? Dovolim si citovat
byvalého pedagdéga matematiky a fyziky, sGfasného $éfa
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libereckej iQlandie (Moderni science centrum pro déti
i dospélé), pana Pavla Coufala: ,,Chyba ndzornost a bez tej
tazko zaujmete mladych , pubertikov®. Teoria bez praxe je
k nicomu (...) Skoly na poriadne vybavenie proste nemaji.
Naviac, pre ucitelov je Castokrat zlozZité ponat vyucbu aspon
trochu zdabavne. Je sice fajn, zZe Ziaci vedia periodicku tabulku
naspamdt, ale tiez by potrebovali vediet, co su prvky zac¢ a co
dokazu. Skratka, chyba ,,aha“ a ,,wow* efekt, bez ktorého sa
tieto odbory nezaobidu*“ (Valchova, 2018).

1. Motivacia v pedagogickom diskurze ako
najdolezitejSia podmienka pre uciaci sa subjekt

Motivacia je definovana ako suhrn vnutornych a vonkajsich
faktorov, ktoré aktivizuju sprévanie a prezivanie ziakov,
a Vv edukacnom procese je nevyhnutna najmi vtedy, ak ziak
nema prirodzeny zaujem o ucenie (Porvazova, 2021). Bez
motivdcie si nevieme predstavit’ ziadnu uvedomelt poznavaciu
aktivitu. Zadkon motivacie ndm ponuka poznanie zavislosti
efektivnosti udenia sa od hibky a rozsahu motivov, ktoré
uciaci sa vnima a uplatituje. Cim je uloha naroénejsia, tym je
potrebnd vysSia urovenn i kvalita motivacnych podnetov
(Jedinak, 2009).

Zaciatok akejkol'vek edukécie ¢i uz vo formalnom alebo
neformalnom vzdeldvani by mal byt venovany motivovaniu
ucastnikov vzdelavania k Cinnosti/aktivite. Funkciu motivacie
s ohl'adom na vekové osobitosti deti a ziakov plnia rozne
motivacné Cinitele — ucit’ sa pre radost’ uCitel’a, rodi¢a, naucit
sa ucivo z vlastného zaujmu, ucit’ sa pre buducu profesiu
apod. Vyznamnymi prvkami motivacie si spajanie tedrie
S praxou, nastolovanie roznych problémovych situécii,
vyvolavanie skusenosti uciacich sa apod. Turek (2008)
motiva¢nu Cast, ako jednu zfaz vychovno-vzdelavacieho
procesu, charakterizuje ako pripravu deti a Ziakov na aktivne
osvojovanie si uciva. Tato faza vychovno-vzdelavacieho
procesu méa vyznamnu Ulohu. Zakladom uspesnej Cinnosti,
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a teda aj ucenia, ktoré je Specifickou formou ¢innosti u¢iaceho
sa subjektu, je to, sakymi pohnutkami k nemu pristupuje.
Udeti a ziakov je potrebné vzbudit' zaujem o pozndvanu
skutocnost’. Spravna motivacia je zarukou polovice uspechu.
Nékonecny (1996) uvadza, ze motivacia je proces iniciovany
pociato¢nym motiva¢nym stavom, v obsahu ktorého sa odraza
urcity deficit. Spravanie jedinca smeruje k odstraneniu tohto
deficitu, ktoré je prezivané ako urcity druh uspokojenia.
Pociatoény motivaény stav  charakterizovany uritym
deficitom je mozné oznacit ako potrebu. Spravanie je
inStrumentalna aktivita sprostredkujuca vztah medzi potrebou
ajej uspokojenim. Motiv potom vyjadruje obsah tohto
uspokojenia. Potreby i motivy su vnatorné psychické stavy,
ktoré st navzajom komplementarne. V zjednodusenom
pohl'ade byvaju obidva tieto terminy vo svojom vyzname
stotoznované, resp. potreby byvaju chapané ako druh motivu,
napriklad vedla zaujmov. V hlbSom pohlade na proces
motivéacie je vSak nutné ich rozliSovanie.

V redlnom edukacnom procese existuje vnatorna a vonkajsia
motivacia. Vnitorna prameni zo zvedavosti Ziakov/deti a ich
tazby dozvediet’ sa nové veci, uCit’ sa. Ur¢ita dana Cinnost’ je
povazovand za vnutorne motivujucu vtedy, ak vonkajSia
odmena nebude pre diet'a/Ziaka podmienkou pre zaclenenie sa
do danej cinnosti apre pokratovanie vnej. VonkajSia
motivicia je impulzom CcCinnosti, ktoré¢ by jedinec inak
nevykonaval, ale chce za ne ziskat bud’ odmenu, alebo sa
vyhnut trestu (tieto vonkajSie motivatory sa preto oznacuju
ako pohnutky ¢i incentivy). Podstatnou charakteristikou
vonkajs$ej motivéacie je, ze Cinnosti takto motivované vykonava
jedinec len nevyhnutne potrebny ¢as (Nakonecny 1996).

Dieta podvedome tuzi po Gspechu a pochvale. Rado sa rozvija
a zasluhou zvedavosti sa u¢i nové veci. Takze je prirodzene
motivované k tomu, aby v skole podavalo dobré vykony a bolo
uspesné. Motivovat’ dieta k Skolskym vykonom znamena
podporovat’ ho v jeho skimani a objavovani, ocefiovat’ jeho
uspechy a reSpektovat’ jeho zaujmy. Motivacia vyvolava,
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usmeriiuje a ovplyvituje spravanie i myslenie deti a je spolu so
schopnostami dietata najdolezitejSim faktorom efektivneho
ucenia. To znamena, Ze motivaciou nasobenou schopnost’ami
sa moze dieta dopracovat k vykonu. Motivovat mozno
vnutornymi a vonkaj$imi faktormi. Vnatornd motivacia nuti
dieta nieco robit, ucit sa z vlastného presvedCenia a pre
vlastny uzitok. Ovela viac, rychlejSie a 'ahSie sa nauci vtedy,
ak ma ,.chut* do ucenia. O vonkaj$iu motivaciu ide vtedy, ak
sa dieta neu¢i z vlastného zdujmu a presvedcCenia, ale len
vplyvom vonkajs$ich podnetov, a prevlada napr. v Skolskom
vyu€ovani a uceni sa ziakov. Tiez je dolezité, aby sa vonkajsia
motivacia v podobe pochvaly, odmeny, pokarhania, trestu a
pod. premenila na vnitornt a stala sa hybnou pakou ucenia sa
(Sekerkova 2011).

2. Zaujmy a potreby deti v mladSom $kolskom veku

V pedagogicko-psychologicke;j literattre je zaujem definovany
ako ,,schopnost’ trvalejsieho zamerania, sustredenia na urcitu
cinnost s vyraznym emocnym sprievodom. Stimuluje myslenie,
pamdt, volu aj psychicke procesy. Ludia sa svojimi zaujmami
vyrazne lisia nielen ich zameranim, ale aj trvalostou, hibkou,
Sirkou, intenzitou a hodnotou. Vypovedaju o osobnosti a
Zivotnej drahe cloveka “

(Hartl, Hartlova 2004, s. 694). Aby pedagdég dokézal
erudovane vyhodnocovat’ reakcie a spravanie sa dietata pri
planovani i realizacii vychovno-vzdelavacej ¢innosti, mal by
akceptovat’ psychologické charakteristiky dietata v mladSom
Skolskom veku (6 — 11 rokov). Z pohl'adu psychologie je
mladsi skolsky vek vyznamnym medznikom v Zivote diet’ata,
nakol’ko dieta vstupuje do $koly (Cap — Mare§ 2001). Praca a
povinnosti zacinaju nahradzat’ dovtedy dominantnti ¢innost’ —
hru. To kladie zvy$ené naroky na disciplinu. Skola vsak
dietat'u otvara nové moznosti — u¢i mysliet novym spésobom,
dava moznosti uplatnit’ sa v ovela vacsej skupine vrstovnikov.
V kognitivnom vyvine dochadza k radikalnej zmene, dieta
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objavi logiku. V mordlnom vyvine sa postupne straca autorita
dospelého a hodnotenie moralneho konania dietatom moze
byt aj iné, ako je hodnotenie autoritou.

Dieta v mladSom skolskom veku citi velmi silni potrebu
patrit’ do skupiny vrstovnikov. Vyznamny vplyv mé v prvych
dvoch rokoch Skolskej dochadzky pedagdg, ktory je pre dieta
takou autoritou, Ze o nej nepochybuje. Jeho autorita prevysuje
autoritu rodiCov. Typickym prejavom spravania sa je
zalovanie ucitel'ovi. Autorita ucitel’a ustupuje v prvych troch
rokoch Skolskej dochadzky a v 5. a 6. roku zadina uplne
prevladat’ autorita skupiny. Mladsi Skolsky vek je casto
oznacovany ako vek triezveho realizmu. Chapanie reality sa
odraza v preferencii cestopisnej, dobrodruznej literatiry a v
¢itani roznych detskych encyklopédii. Na zaciatku obdobia ide
o naivny realizmus, ktory neskor prechadza do realizmu
kritického. Vplyvom socidlneho prostredia dietat’a sa formuje
jeho hodnotovy systém a svedomie ako protiklad mravného
spravania. Integruje a dopliluje sa detské ,ja“ a stava sa
postupne nezavislejsSim od okolitych vplyvov. Motivacia
spravania sa pod vplyvom vsetkych posobiacich cinitelov
meni a nadobuda novu kvalitu. Pod vplyvom poznavania sa
vyvijaji u mladsieho Skolaka trvalejSie a diferencovanejsie
zaujmy (Schusterova — Uramova 2006).

Pri planovani vychovno-vzdelavacej cinnosti v Skolskom
klube deti a predovSetkym pri motivovani deti akcentujeme
nevyhnutnost’ reflektovania zdujmov a potrieb sucasnych deti.
Potreby azaujmy deti su S$trbinou, ktorou sa pedagog
(vychovavatel') moze dostat’ blizSie k dietat'u, méze mu viac
rozumiet’, lepSie ho pochopit, ziskat' si ho pre Cinnost' a
nasmerovat jeho energiu a potencidl ziaducim smerom.
Vychadzajuc z avizovanych problémov edukaénej praxe —
nezaujem o deti o aktivity, neochota zapojit’ sa do pontikanych
¢innosti a i., ktoré avizuju pedagogovia, je evidentné, ze to, o
deti v SKD chcu robit, ako chcu travit' svoj volny ¢as, je
v kontraste stym, ¢o im ponukame. Zaujmy a potreby su
kliCovymi kategoriami predovsetkym vo vychove mimo
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vyucovania. Paradoxne tieto terminy, ktoré sa objavuju v
legislativnych a kurikuldrnych dokumentoch ¢i pedagogicko-
psychologickej literatire, povazujeme za frazu, prehliadame
ich a podcenujeme ich vyznam.

Zaujmy a potreby deti determinuji kvalitu (najmi obsah a
formu) vychovno-vzdeldvacich €innosti a zdujmovych aktivit.
Jednou z pricin problémov, ktoré vznikaju v pedagogickej
praxi (nedisciplina, nezidujem deti o cinnost, vychovné
problémy, ignorovanie autority pedagdga a i.), je fakt, Ze si
prestava rozumiet’ dospely s dietatom. V socidlnej interakcii
sa vytraca dialég a kompromis. Jednou z ciest, ako to moze
pedagég (vychovavatel) zmenit’, zlepSit, je viac aktivne
nacuvat’ detom, vnimat ich, akceptovat’ aj ich pohl'ad na vec,
nastolit’ jasné pravidla “hry” (nie pro-forma, ale dosledne ich
dodrziavat’), byt narofny voci sebe, neustile monitorovat
(diagnostikovat’) vzt'ahy a atmosféru vo vychovnom oddelent,
inSpirovat’ sa problémami, radostami deti, dovolit detom
participovat na vSetkych fazach Ccinnosti (nie iba na
realiza¢nej, kde musia robit’ to, €o ,naservirovala®“ pani
vychovavatel’ka, bez toho, aby sa opytala deti, ¢i na ,,to* maju
chut’. ,,Menu“ je potrebné pripravovat’ spolo¢ne, pretoZze aj
ciele chceme dosahovat’ spolo¢ne s detmi, nie bez nich).
Skolsky klub deti nie je $kola, neprebieha tu doudovanie ani sa
tu nema realizovat’ suplovanie prace ucitelov. V $kolskom
klube deti je priestor na to, na ¢o nemaju ¢as ucitelia v skole.
Na vychovu, na rozhovory, na spozndvanie sa, na robenie
toho, Co deti bavi, ¢o chcu, nielen musia. Vsetko, ¢o sa deje v
Skolskom klube deti, zavisi od vychovavatel’ky. To, ¢o ju
limituje, st cielové zamerania tematickych oblasti vychovy,
ale to, ¢o bude obsahom ¢innosti (hry, aktivity, metodika
prace), je na tvorivosti a fantazii vychovavatel’ky, ktord by
mala nielen vyZadovat,, ale aj dopriat’. Nielen zakazovat’, ale aj
dovolit. Menej riadit’ a koordinovat, viac delegovat’. Vsetko,
¢o dokazu urobit’ deti, nechajme urobit’ deti, pretoze oni maji
byt aktivhym subjektom, nie pasivnym objektom vo
vychovno-vzdelavacom procese. Podstatna Cast’ prace
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vychovavatel’ky by mala spocivat v priprave podnetného
prostredia a naslednej faciliticii aktivit a ¢innosti. V Ziadnom
pripade nesmie ist’ o exhibiciu pedagoga a inhibiciu diet’at’a.
Kvalita implementovania vys$S§ie opisanych principov a
postojov pedagdga voci detom a vychovno-vzdelavacej praci
je determinovana tym, do akej miery pozna vychovéavatel deti,
s ktorymi pracuje, a aky je naroény voéi sebe. Ci vie, ¢o deti
zaujima a ¢o neznaSaju, ¢o potrebuju, aby boli pokojné, a ¢o
musi urobit, aby sa vzijomne reSpektovali a akceptovali.
Predpokladom  toho je  permanentnda  komunikécia
zucastnenych stran v atmosfére bezpecia a istoty (nie napétia,
stresu, vojenskej discipliny, vydierania a kriku). Vo
vSeobecnosti plati, ze ak chceme pred nieckoho predstupit,
nieCo mu tlmocit, navrhovat, prezentovat, v prvom rade by
nas mala zaujimat’ charakteristika ciel'ovej skupiny. Aki su to
ludia, ¢o uz maju za sebou, aké maju skusenosti, ¢im sa
zaoberaju, aké rieSia problémy, aké su ich ocakavania, ¢o
potrebuju. Ak tieto informacie neméame, je vhodné realizovat’
analyzu potrieb. Ak to nie je mozné, tak aspon patrajme,
zistujme, nacuvajme, c¢itajme, informujme sa o lud’och,
s ktorymi chceme a potrebujeme pracovat. Deti sa zvycCajne
zaujimaju o také veci, ktoré im pomahaju zvladat’ problémy a
tazkosti v ich Zivote, pretoze tie vnimaju ako nieco, Co ,,stoji
za t0.“ Dovolime si tvrdit’, Ze nikto nema zaujem robit’ to, ¢o
nedava zmysel, o nepotrebuje, Co je bezpredmetné, zbytocné
a nutné iba kvoli vyplneniu Casu.

Aby pedagdg pomohol dietatu rozvinat’ zaujem o veci, ktoré
su povazované za hodnotné, spocCiva jeho Uloha v zasade v
tom, aby k tomu poskytoval vhodné prilezitosti, ukazal detom,
preco je dana ¢innost’ uzitocna, daval najavo vlastné nadsenie
a zaujatie anehodnotil kompetenciu dietata v zruc¢nostiach
(ktoré so zaujmom shvisia), pokial nedostalo dostatok
prilezitosti nevyhnutnych k ich nadobudnutiu (Fontana 2014).
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3. Ako motivovat suéasné deti k aktivitam v
$kolskom Kklube

Hovori sa, Ze v dnesnej dobe ma pedagog iba par sekund na to,
aby deti zaujal, uputal. O motivacii je mozné uvazovat vo
viacerych rovindch. Motivacia je casto vysvetlovand i
interpretovana ako vagna fraza, napriklad ,,rozvijanie zaujmu*
¢i ,,zvySovanie zaujmu.“ Nie je vSak jasné, ¢o toto ,klisé*
znamena. Je potrebné dekddovat’ toto slovné spojenie vo
vztahu k subjektu ucenia sa, teda k dietatu. Ak je motivacia
zvySovanie zaujmu, tak otazka je, vo vztahu k c¢omu
potrebujeme zvysit' zdujem (k obsahu vzdelavania?) Inymi
slovami, o ¢o ma mat diet’a/ziak zaujem? Akym sposobom to
urobime? Aké su moznosti? Sviznd a efektivna motivacia
(médme na mysli motivaéni fazu, konkrétnu motivaciu v
priamej interakcii, pred akoukol'vek edukacnou aktivitou) je
pedagogickym majstrovstvom ucitel'a i vychovavatela, ktory
je schopny ziskat' si pozornost’ dietata a prizvat ho k
participovaniu na vychovno-vzdelavacej ¢innosti. Motivacia
nema obtazovat ani komplikovat ucitelovi Zivot. Ma byt
mostom, po ktorom ked’ s detmi prejdeme, ocitneme sa tam,
kam sme sa potrebovali dostat’ (opak je niekedy pravdou).
Podmienkou toho vsak je, aby mal ucitel’ jasno v tom, ¢o je
jeho cielom. Tento ciel’ si vSak ucitel’ nesmie nechat’ iba sam
pre seba. Mal by sa on na konci motivacnej fazy podelit’ s
detmi/ziakmi, pretoze ho formuloval pre nich a chce ho
dosiahnut’ spolu s nimi. Polozme si otazku: Kol'ko Casu a
priestoru venuju pedagogovia v praxi faze motivacie pri
vyucbe alebo edukacnych ¢i zaujmovych aktivitach?
Predpokladame, Ze ovela menej, akoby bo bolo potrebné a
ziaduce. Motivacna faza Casto absentuje kvoli nedostatku ¢asu
alebo je povazovana za nepotrebnu, zbytocnu. V mnohych
pripadoch je motivacia nespravne nahrddzand oznamenim
ciel’a ¢innosti alebo opisom toho, ¢o sa bude diat. To vSak nie
je fair play vo vzt'ahu k detom/ziakom.
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Vyucba bez motivacie je potom akoby samoucelnym
metodikar¢enim, bez ohladu na vSetko a vSetkych
zucCastnenych. Poslanim pedagoga v sucasnosti je motivovat’ —
nadchnit’ pre ¢innost/akciu. Co to vlastne znamena? Dajme
zmysel tomu, ¢o ideme robit. Ziskajme si pozornost deti.
,Provokujme* zvedavost’ dietata. Urobme nieco, ¢o nadchne,
prilaka, oto¢i uhol pohl'adu. Motivovat’ znamena ,,dat’ dietatu
chrobdka do hlavy,” vtiahnut ho do deja pribehu, ktory
nekonci. Motivovat’ znamena zadefinovat’ problém a ist’ ho
vyrieSit. Motivacia nie je oznamenie obsahu c¢innosti, o
ideme s det'mi robit’, ani opis postupu a organizacie ¢innosti.
Zakladnou aktivizujlicou a rozvijajiicou ¢innostou vo vychove
a vyucovani je uloha. Pod tymto pojmom rozumieme: otazky
pedagbdga, problémy, cviCenia. ZaleZzi na tom, aké ulohy
davame a ako ich ddvame. Motivacnd sila ulohy spociva v jej
vplyve (dopade) na emocionalnu, hodnotovi oblast,
ovplyviiuje sebavedomie, formuje samostatnost, vedie k
zodpovednosti. Dolezité je vzbudit’ zdujem o rieSenie uloh. To
moézeme dosiahnut pomocou tychto zdsad (modifikované
podl’a Bobot, Jakubekova 2012):

- moment  prekvapenia, novosti,  zaujimavosti,
zaujimavé podanie problému, ktory davame
det'om/Ziakom ako ulohu,

- vytvorenie kognitivnej neistoty, rozporu — postavenie
ulohy alebo problému, ktory ma viaczna¢né rieSenie,

- zésada naroCnosti— konStruovat tUlohy nad sily,
schopnosti deti/ziakov a potom ich pomocnymi
inStrukciami priviest’ k rieSeniu,

- princip dramatizacie — dramatické uvedenie témy,
problému (patria sem prvky hier, tajni¢iek, rébusov,
hlavolamov, rozpravky, detektivne pribehy, pribehy
zo Zivota atd’.).

Motivacia musi vyvolat u uciaceho sa vnutornu potrebu
,»chcem,* nielen v danom okamihu alebo hodine, ale aj zajtra,
0 rok, po cely zivot. Profesor lekarskej psycholdgie Radim
Ptacek, v jednom z podcastov to potvrdzuje: ,, Najsilnejsim
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prediktorom buduceho vzdelavania nie je uspech v Skole, ale
motivdacia ku vzdelavaniu, to znamenda, ¢i to vzdelavanie ako
prostriedok k dosiahnutiu niecoho ma bavi. Atoto si méze
uvedomit’ uz kazdy individudlny ucitel, Ze v tomto on vlastne
md tu najvdacsiu silu, predovsetkym na prvom stupmi. A VO
chvili, ked’ sa tie deti tesia, Ze td cinnost je spojend s niecim
prijemnym — napriklad, Zze ma to bavi, to, Ze ma ucitel’ alebo
rodic odmenuje, verbalne, nie v zmysle ,,pekne ti to ide* alebo
Lty si dobry®, ale ,paci sa mi, ako to teraz robis*, to
znamend, sustredime sa na ten proces. Aak si tieto veci
uvedomime, tak to mozZe ist dopredu uz od tej velmi
individudlnej urovne.

4. Reflexia Skolského klubu z pohPadu
zainteresovanych stran

Vnimanie $kolského klubu z pohl'adu zainteresovanych stran
sme skumali s cielom zmapovat’ a porovnat’ aktudlne pohl'ady,
predstavy a poziadavky vychovavatel'ov, deti a ich rodiov na
Skolsky klub a zistit, ¢o podla nich v Skolskom klube deti
(dalej SKD) funguje a &o by uz bolo potrebné zmenit' a
transformovat’. Informacie sme ziskavali prostrednictvom
online dotaznika. Pre kazdu skupinu respondentov bol
dotaznik obsahovo a formulaciami primerane adaptovany.
Prieskum prebiehal vramci suvislej pedagogickej praxe
Vv prvej polovici roka 2024 (Facakova 2024).

Prieskumu sa celkovo zucastnilo 223 respondentov, z toho 105
deti, 85 wvychovavatelov a33 rodicov. Prva skupinu
respondentov tvorili deti 1. az 4. ro¢nika zakladnej Skoly
navitevujuce SKD vo vekovom rozmedzi od 6 do 11 rokov a
vpomere 51 dievéat a54 chlapcov. Druhou skupinou
respondentov boli vychovavatelia pracujiici v SKD s dizkou
pedagogickej praxe od 1 do 38 rokov, pricom takmer polovica
z nich mala vysoko$kolské vzdelanie 2. stupna a patrila do
kariérového stupnia samostatny vychovavatel. Tretiu skupinu
vyskumnej vzorky tvorili rodi¢ia deti navitevujucich SKD.
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V dotaznikovom prieskume sme sa zamerali na tieto konkrétne
oblasti  skamania: Co by mal SKD  prioritne
poskytovat/pontikat’ detom? Aka je uroven a dovody
spokojnosti/nespokojnosti deti a ich rodi¢ov so SKD? Co
hodnotia vychovavatelia a rodi¢ia v ich SKD ako fungujuce a
kvalitné? Aké su poziadavky a navrhy respondentov na zmeny
v ich SKD? Ktorym &innostiam sa deti v SKD v ramci
vychovno-vzdelavacej cCinnosti venuju najcastejSie? Ktoré
¢innosti st u deti v ramci vychovno-vzdelavacej ¢innosti v
SKD najmenej oblubené? V nasledujiicej Gasti prispevku
prezentujeme len niektoré zistenia, ktoré mozu byt vo vztahu
k diskutovanej téme motivovania deti a reflektovania ich
potrieb  azaujmov pre  vychovavatelov  inSpirativne
a hodnotné.

To, &o by mal SKD prioritne poskytovat’ detom, respondenti
vyjadrili nasledovne:

Vychovavatel’ 57

vyjadrenie a rozvijanie zaujmov deti
oddych a relax
pisanie domacich uloh | 0
napliianie aktualnych potrieb deti
ucenie a vzdelavanie (doucovanie) 0
iné

0 10 20 30 40 50 60
Graf ¢.1: Co by mal podl'a vychovavatelov $kolsky klub deti

prioritne poskytovat/ponukat’ detom?
Zdroj: Facdkova (2024)
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Rodi¢
vyjadrenie a rozvijanie zaujmov deti 14
oddych a relax 6
) pisanie domacich tloh 1
naplianie aktualnych potrieb deti 10
ucenie a vzdelavanie (doucovanie)
iné 2

0 10 20

Graf ¢. 2: Co by mal podl'a rodi¢ov kolsky klub deti prioritne
poskytovat/ponukat’ ich dietatu?
Zdroj: Facdkova (2024)

Predstavy vychovavatel'ov a rodi¢ov o tom, ¢o by mal skolsky
klub deti prioritne poskytovat’ alebo ponukat detom, sa
zhoduju vtom, ze by deti mali mat priestor vyjadrovat
arozvijat svoje zaujmy, ¢o wuviedlo 67,05% (n57)
vychovavatelov ~ a42,4%  (n1l4) rodicov. V druhej
najpocetnejSie zvolenej moznosti sa vSak uz respondenti
nezhodli. 18,8 % (nl6) vychovavatelov oznaéilo, Ze by
prioritou SKD mal byt oddych arelax deti, pricom 30,3 %
(n10) rodiov by skor uprednostnilo napiianie aktualnych
potrieb deti. Moznost’ ,,iné* zvolil len jeden respondent —
vychovavatel’/ka a tito vol'bu odévodnil/a tym, Ze by oznadil/a
vSetky moznosti okrem doucovania.

Aka je uroven a dovody spokojnosti/nespokojnosti deti a ich
rodi¢ov s SKD?

Spokojnost’ ¢i nespokojnost’ s pobytom v §kolskom klube sme
udeti, ktoré ho navstevuju, zistovali prostrednictvom
uzavretej otazky v zmysle ich rozhodnutia opat’ sa prihlésit’ do
SKD pod podmienkou, Ze by o tom mohli rozhodnit’ samé.
Priblizne S$tvrtina deti zapojenych do prieskumu, ¢o
predstavuje 24,8% (n26), uviedla, ze by sa do SKD
neprihlasili samé, ¢o znamend, Ze so SKD nie su spokojné
a nechceli by ho dobrovolne navstevovat’.
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Diet’a
Ak by si mal/a moznost’ o tom rozhodovat’, prihlasil/a...

0 10 20 30 40 50 60 70

Graf ¢. 3a: Urgvefl a dovody spokojnosti/nespokojnosti deti
aich rodicov s SKD
Zdroj: Facakova (2024)

Rodi¢
Ste spokojny/a so $kolskym klubom deti, ktory vase...

Graf ¢. 3b: Urgveﬁ a dovody spokojnosti/nespokojnosti deti
a ich rodicov s SKD
Zdroj: Facdkova (2024)

Rodi¢om sme polozili polouzavreta otazku, na ktort najprv
odpovedali jednoslovnou odpoved’ou ano/nie, a potom svoju
vol'bu objasnili prostrednictvom vol'nej odpovede, ktora v sebe
reflektovala nielen ich doévody spokojnosti/nespokojnosti
so SKD, ale zaroveii aj postoje ich deti. Zaujimavostou ale je,
7e troven spokojnosti deti s ich SKD sa nezhoduje s troviiou
spokojnosti ich rodiCov. Takmer 97 % rodicov (n32) su
so SKD spokojni, okrem jedného, ktory apeloval na
nezodpovednost’ vychovavatel'a. Rodi¢ia ako dovody ich
spokojnosti uvadzali najmd to, ze sa tam ich dieta citi
prijemne a $tastne, zmysluplne travi svoj volny cas
s rovesnikmi, vSestranne sa rozvija a zabava prostrednictvom
zaujimavych aktivit avdaka profesionalnemu pristupu
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vychovavatela je oneho kvalitne postarané. Co hodnotia
vychovavatelia a rodicia v ich SKD ako fungujice a kvalitné?

Vychovavatel’

materialne zabezpecenie
priestorové podmienky

obsah jednotlivych VVC
poradie jednotlivych VVC
moja praca ako vychovavatel'a
spravanie deti

doba prevadzky

forma komunikacie s rodi¢mi
spolupraca s rodi¢mi

20
0 10 20 30 40 50

Graf ¢. 4. Pohl'ady a nazory vychovavatel'ov na fungujuce
a kvalitné zlozky v SKD
Zdroj: Facdkova (2024)

Zistovali sme, ktoré zuvedenych =zloziek povazuju
respondenti — vychovavatelia i rodi¢ia Vv ich Skolskom klube
deti za fungujuce akvalitné. V otazke mohli respondenti
oznacit’ aj viacero moznosti. Z hl'adiska poétu oznacovanych
moznosti sa na prvej priecke umiestnila praca vychovavatel'a
a pedagogické posobenie, co vychovavatelia oznacili 49-krét.
Na druhom mieste je zpohladu vychovavatelov v SKD
kvalitné a fungujuce to, ¢o s detmi realizuju — teda obsah
vychovno-vzdeldvacich Cinnosti, ¢o bolo respondentmi
0znacené 42-krat.
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Rodié
Ktoré z uvedenych moznosti hodnotite v Skolskom klube deti, ktory
vase diet’a navStevuje, ako fungujuce a kvalitné?

materialne zabezpecenie 21

priestorové podmienky 20
obsah jednotlivych VVC 7
poradie jednotlivych VVC 3
praca vychovavatel’ky 16
spravanie deti 4
doba prevadzky 16
forma komunikacie s vychovavatel'’kou 17

spolupraca s vychovavatel’kou 13

0 5 10 15 20

Graf ¢. 5: Pohl'ady a ndzory rodicov na fungujuce a kvalitné
zlozky v SKD
Zdroj: Facdkova (2024)

V tejto suvislosti konstatuji autorky Bielikova, Banov¢anova
(2018), Ze mieru navstevnosti SKD star§imi detmi (10-12
rokov, pripadne do 15 rokov) ovplyviiuje aj charakter ¢innosti,
ktoré sa realizuju v SKD. Vychovavatelia prispdsobuju
aktivity vekovej skupine deti mladsieho $kolského veku, tym
padom sa moze SKD javit star§im detom ako neatraktivny. Za
najmenej fungujiici prvok v SKD oznaéili vychovavatelia
»spravanie deti” (15-krat). Na najnizsich prieckach z hl'adiska
posudzovania kvality a funkénosti jednotlivych zloziek
vychovno-vzdelavacej prace v SKD vychovavatelia oznagili aj
spolupracu s rodicmi (20-krat) a komunikaciu s rodi¢émi
(23-krat).

Rodi¢ia povazujii za najkvalitnej$iu zlozku SKD jeho
materidlne zabezpecenie, ktoré bolo respondentmi oznacené
21-krat. Na druhej pozicii sa z hladiska poétu oznacenych
zloziek Vv pocte 20-krat umiestnili fungujuce priestorové
podmienky Klubu. 17-krat rodicia oznacili za fungujacu formu
komunikacie s vychovavatelkou. Zaujimavy a diametralne
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odlisny pohl'ad maju rodicia v porovnani s vychovavatelmi na
obsah jednotlivych vychovno-vzdeldvacich Ccinnosti. Kym
U vychovavatelov je povaZovany obsah cinnosti a aktivit,
ktoré s detmi realizuja v SKD, za druht najvyznamnejsiu
zlozku z hladiska kvality a funk¢nosti, tak rodicia tato zlozku
oznacili iba 7-krat. Za najmenej fungujucu zlozku vo vztahu
k §truktare popoludnia v SKD rodi¢ia povazuji poradie
jednotlivych cinnosti (oznaené 3-krat) aspravanie deti
(oznacené 4-krat). Alarmujicim zistenim je, Ze spravanie deti
v SKD bolo aj vychovavatelmi aj rodiémi oznadované ako
jedna z najmenej fungujucich a kvalitnych zloziek vychovno-
vzdelavacieho procesu v SKD. Zuvedeného je mozné
predpokladat’, ze ako vychovavatelia, tak irodi¢ia st si
vedomi toho, Ze spravanie ich deti nie je stlade sich
ocakavaniami.

Aké su poziadavky a navrhy respondentov na zmeny v ich
SKD?

hracky, pomocky 64
nabytok 45
triedu 42
aktivity, hry 28
kamaratov/kamaratky 24

vychovavatel’ku/vychovavatela 9

ni¢ 6

iné 8

0 10 20 30 40 50 60 70

Graf ¢. 6: Poziadavky a navrhy deti na zmeny v SKD
Zdroj: Facdkova (2024)

Detom sme polozili otazku, ktora sme formulovali ako
modelov situaciu: ,, Predstav si, Ze mas v ruke carovny prutik.
Co by si v tvojom Skolskom klube zmenil/a, upravil/a,
wlepsil/a? Respondenti mali moznost oznaclit' viacero
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moznosti. NajcastejSie deti oznacovali (64-krat), ze by si
v SKD Zelali zmenit' hradky a pomdcky. Druhou najéastejie
oznacovanou zmenou bola poziadavka deti vylepsit najma
materidlne a priestorové zabezpeCenie — nabytok (45-krat)
atriedu (42-krat) — teda prostredie, v ktorom Skolsky klub
prebieha. V poradi tretim najpoletnejSie oznaCovanym
navrhom deti je zmenit' v SKD aktivity a hry — ¢o oznagili deti
28-krat. V moznosti ,,iné* deti 8-krat oznadili, ze by v ich
SKD zrusili pisanie domacich uloh a pridali by viac ¢asu na
spontanne hry, najmé v exteriéri. Deti tiez uviedli, Ze by si
priali menej kriku zo strany vychovavatel’ky.

Vychovévatelia mali moznosti pri uvadzani navrhov na zmeny
a vylepsenia v SKD vybrat’ len jednu z pontikanych moznosti.
Alarmujicou poziadavkou vychovavatelov bola zmena
priestorovych podmienok klubu, ¢o uviedlo 27,1 % (n23)
respondentov, pri¢om rovnako ako deti apelovali najmd na
zabezpetenie samostatnej triedy pre prevadzku SKD
a vylepsenie vonkajSieho aredlu Skoly, ktory slazi na
rekrea¢nu ¢innost’ (n20). Materialne zabezpecenie by si zelalo
zmenit' 23,5 % vychovavatelov (n20). Pri moZnosti ,,iné",
ktora uviedlo 18,9 % (n16) vychovavatel'ov, Sme zaznamenali
navrhy na zmenu ¢asového rozvrhu a sposobu vyzdvihovania
deti z SKD rodi¢mi a systém zarad’ovania deti do jednotlivych
oddeleni. Vychovavatelia tiez navrhovali zrusit' pripravu
na vyucovanie ako sucast vychovno-vzdelavacieho procesu
a posilnit’ zastipenie pedagogickych asistentov. Prekvapivym
faktom je, ze 45,5% rodi¢ov, Co tvori takmer polovicu
opytanych (n15), sa v otazke vyjadrila, Ze by na SKD nemenili
ni¢. Okrem uvedenych odpovedi traja rodi¢ia v moznosti ,,iné*
navrhovali zaradenie individudlnejSicho pristupu k detom
zo strany vychovavatela a lepSie prispOsobenie sa
mimoskolskym aktivitim dietata.

Zaujimavé vysledky prieskumu sme zistili aj pri skiimani toho,
ktoré ¢innosti su u deti v ramci vychovno-vzdelavacej ¢innosti
v SKD najmenej oblibené? Respondenti mohli v danej
polozke oznacit’ viacero z ponukanych moznosti (graf 7). Ako
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najmenej oblubené cinnosti boli detmi oznacené 47-krat
hudobno-dramatické ¢innosti — tanec, spev a divadlo. V poradi
druhou najmenej oblGbenou aktivitou v SKD (oznadené
41-krat) je podl'a deti priprava na vyucovanie a S iou spojené
pisanie domacich uloh. Na tretiu priecku umiestnili deti
Sportové hry (oznacené 25-krat) a za nimi nasleduje oddych
a relax (oznacené 24-krat).

Diet’a

Ktorym z tychto ¢innosti sa v §kolskom klube venujes§
najmenej rad/rada?

hry s vychovavatelkou
vytvarné a tvorivé aktivity
tanec, spev, divadlo 47
Sportové hry
pohybové hry
hry na poéitaci, na interaktivnej tabuli
spolo¢enské, stolné hry
pozeranie filmu, rozpravky
oddych, relax
41

pisanie domacich uloh

5

iné
0 10 20 30 40 50

Graf ¢. 7: Najmenej obl'ibené &innosti v SKD z pohladu deti
Zdroj: Facdkova (2024)

Zaver

Poslanim Skolského klubu deti je umoznit’ detom rozvijat’ ich
osobnostny potencidl, zaujmy a vzdelavacie potreby Vv
podporujucom  prostredi, uplatiujicom poziadavky na
vychovu mimo vyuc¢ovania a vychovu vo vol'nom ¢ase vratane
Skolskych prazdnin prostrednictvom principov neformalneho
vzdelavania (Statny vychovny program pre SKD, 2022). V
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Style edukacnej prace vychovavatela, v porovnani s ucite'mi
na zékladnych a strednych S$kolach, ma prevazovat
individualne diferencovana naroc¢nost, nedirektivny pristup a
vysSia citovost — empatia a akceptacia osobnosti deti
(Novocky, Kollarova, 2023; Zelina, 1996). ReSpektovanie
jedinecnosti zdujmov a schopnosti deti je mimoriadne dblezité,
pretoze takto aj ich Ccinnost vo volnom case bude
pritazlivejsia (dokonca o volnocasovych aktivitach by sa ziaci
mali rozhodovat’ sami a podielat’ sa na ich vybere). Riadiaci
proces vo vychove mimo vyucovania je viac zaloZeny na
bezprostrednych  situaciach, spolupraci so ziakmi a
neoficidlnych rozhovoroch, kym intenzivnejSia senzitivita zase
napoméha spliiat’ poZiadavky tvorivo-humanistickej vychovy
(Koutekova, 2014). Ak chceme, aby Skolské kluby
reprezentovali atraktivne a moderné klubovne, ktoré buda mat’
potencial obstat’ v konkurencii inych subjektov, ktoré
pontkaji volnoCasové aktivity pre deti amladez, je
nevyhnutné pravidelne monitorovat’ potreby a zaujmy deti
a adekvatne dokéazat deti =ziskat pre cinnost vopred
premyslenou arafinovanou motivaciou sohladom na
individualny pristup ku kazdému dietat’u.
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STRATEGIE VIZUALNEHO MYSLENIA
VISUAL THINKING STRATEGIES

Renata Pondelikova

Abstrakt

Prispevok sa zaobera metodou Visual Thinking Strategies
(VTS), inovativnym pristupom k vzdeldavaniu, ktory integruje
umenie a vzdeldvanie na podporu rozvoja kognitivnych a
komunikacnych zrucnosti. Predstavuje teoretické vychodiska
VTS, vratane konStruktivistickej teorie ucenia, teorie zony
najblizsieho vyvoja a teorie estetického vyvoja. Prispevok
opisuje klucové procesy uplatnenia VTS, vratane troch
zakladnych otazok pouzivanych pri facilitacii a zdoraziuje
dolezitost zrucnosti pedagoga. Diskutuje o kritériach pre
vyber vhodnych vizudlnych materialov a analyzuje reakcie deti
na umenie v kontexte VTS. Text zahria ukdzku analyzy obrazu
"Hviezdna noc" od Vincenta van Gogha pomocou VTS metody
a SWOT analyzu VTS. DalSia ukdzka je zamerand na vyuZitie
Vennovho diagramu pi analyze umeleckych diel. Na zaver
prispevok zdorazinuje potencial VTS ako ucinného ndstroja na
rozvoj  kritického  myslenia, vizudlnej gramotnosti a
komunikacnych zrucnosti v modernom vzdelavani.

KPlucové slova: stratégie vizudlneho myslenia (VTS),
teoretické vychodiska VTS, SWOT analyza, Vennov diagram

Abstract

The paper examines the Visual Thinking Strategies (VTS)
method, an innovative approach to education that integrates
art and learning to support the development of cognitive and
communication skills. It presents the theoretical foundations of
VTS, including constructivist learning theory, the zone of
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proximal development theory, and aesthetic development
theory. The article describes key processes in applying VTS,
including the three fundamental questions used in facilitation,
and emphasizes the importance of educator skills. It discusses
criteria for selecting appropriate visual materials and
analyses children's responses to art in the context of VTS. The
text includes a sample analysis of Vincent van Gogh's "Starry
Night" using the VTS method and a SWOT analysis of VTS.
Another example focuses on the use of the Venn diagram in
analysing works of art. In conclusion, the paper highlights the
potential of VTS as an effective tool for developing critical
thinking, visual literacy, and communication skills in modern
education. This contribution is a part of realization of the
project “Strategies in Art Education 3 — Development of
didactic competences of students in the study programs of the
Faculty of Education UMB focused on pedagogical practice”
(KEGA 013UMB-4/2024) supported by the Cultural and
Educational Grant Agency of the Ministry of Education,
science, research, and sport of the Slovak Republic.

Keywords: Visual Thinking Strategies (VTS), theoretical basis
of VTS, SWOT analysis, Venn diagram

Uvod

Metoda Visual Thinking Strategies (d’alej VTS) predstavuje
inovativny pristup k vzdelavaniu, ktory integruje umenie a
vzdeldvanie, aby podporil rozvoj kognitivnych a
komunika¢nych zru¢nosti (Yenawine, 2017). Philip Yenawine,
jeden zo zakladatel'ov tejto metody, vychadza z predpokladu,
ze umenie mdze byt silnym nastrojom na rozvoj vizualnej
gramotnosti a kritického myslenia. Na ich rozvoj vyuziva VTS
vizudlne myslenie, aplikuje principy vizualneho myslenia
prostrednictvom Struktrovaného procesu pozorovania a
diskusie o umeleckych dielach alebo inych vizualnych
stimuloch. Vizualne myslenie je kognitivny proces, pri ktorom
jednotlivei pouzivaji obrazy, grafy, diagramy a iné vizualne
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reprezentdcie na usporiadanie, analyzu a pochopenie
informacii. Tento spésob myslenia zahffla tvorbu a
manipulaciu mentalnych obrazov s cielom riesit' problémy,
generovat’ nové napady a zlepsit' ucenie a paméit. Koncept
vizualneho myslenia siaha do roku 1969, ako prvy ho pouzil
Rudolf Arnheim. V ramci VTS sa deti ucia aktivne "Citat™
vizualne informacie, ¢o je klIiCovou sucastou vizualneho
myslenia. Pravidelné pouzivanie VTS vedie k zlepSeniu
schopnosti vizualneho myslenia, ako je pozorné vnimanie
detailov, vytvaranie spojeni a formulovanie interpretacii
zalozenych na vizualnych dokazoch. Tato metoda, vyvinuta v
80. rokoch 20. storocia psychologickou Abigail Housen a
muzejnym pedagdégom Philipom Yenawine, sa od svojho
vzniku rozsirila do §kol a muzei po celom svete.

1. Teoretické vychodiska VTS

VTS je silne ovplyvnena konstruktivistickou tedriou ucenia.
Podra tejto tedrie si 'udia aktivne konS$truuji svoje poznanie
na zaklade skusenosti a interakcii s prostredim. V kontexte
VTS to znamena, Ze si deti aktivne vytvaraju vyznamy
umeleckych diel na zaklade svojich predchadzajucich
sktisenosti a vedomosti. Tedria zony najbliz§ieho vyvoja
(Priicha a kol., 2003) navrhuje, Ze uéenie je najefektivnejsie,
ked” uloha mierne presahuje sfGcasnil Uroven schopnosti
uciaceho sa. VTS vyuziva tuto koncepciu tak, Zze povzbudzuje
deti k hlbSiemu a komplexnejSiemu uvazovaniu o umeni
prostrednictvom cielenych otazok a facilitacie.

Dalsou tedriou, ktord ovplyvnila VTS, je tedria estetického
vyvoja, ktori vyvinula Housen (2007) na zaklade rozsiahleho
vyskumu toho, ako l'udia reagujii na umenie. Identifikovala
pat’ stadii estetického vyvoja:

1. Stadium pozorovatel'ov-rozpravacov (Accountive)

Je typické pre zaciatoénikov a mladSie deti. Pozorovatelia
vytvaraju jednoduché, ¢asto nahodné pozorovania. Reakcie su
Casto emocionalne a zalozené na osobnych asocidciach.
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Priklad reakcie: ,, To mi pripomina moju babicku * alebo ,, Paci
sa mi td modra farba. *
2. stadium konstruktivnych pozorovatelov

(Constructive)
Pozorovatelia zaCinaji vytvarat rdmec pre pozeranie sa na
umelecké diela. Vyuzivaju svoje vlastné znalosti a hodnoty na
postdenie umeleckého diela. Casto sa zameriavaju na to, ¢o
umelec "mal na mysli". Priklad reakcie: , Umelec musel byt
smutny, ked’ to maloval, pretoze pouzil tmavé farby. *

3. Stadium klasifikujucich pozorovatel'ov (Classifying)
Pozorovatelia sa snazia identifikovat’ dielo v kontexte Stylu,
obdobia alebo $koly. Pouzivaju analyticky a kriticky pristup k
interpretacii umenia. Casto sa zameriavajii na technické
aspekty diela. Priklad reakcie: , ,Toto je jasny priklad
impresionizmu, vidite tie rychle tahy Stetcom? *

4. S§tadium interpretujucich pozorovatel'ov (Interpretive)
Pozorovatelia sa snazia o osobné stretnutie s umeleckym
dielom. Skimaju dielo z réznych uhlov pohladu a dovoluju
symbolom a vyznamom, aby sa postupne odhalovali. Kazdé
nové stretnutie s dielom im prind$a nové porovnania, postrehy
a zazitky. Priklad reakcie: , Cim dlhsie sa na tento obraz
pozeram, tym viac vidim, ako kontrasty svetla a tmy odrazaju
vautorny konflikt postavy.

5. stadium re-kreativnych pozorovatel'ov (Re-creative)
Ide o najvyspelejsie Stadium, typické pre skasenych
pozorovatelov umenia. Pozorovatelia maji za sebou dlhsiu
histériu pozerania sa a uvazovania o umeni. Kombinuju
osobné vnimanie s univerzalnymi témami. Dokazu "Citat™
obraz na viacerych urovniach a integrovat’ rdzne pristupy k
pochopeniu diela. Priklad reakcie: ,, Tento obraz ma vidy
prekvapi. Dnes si vSimam, ako kompozicia odrdza témy, ktoré
umelec skumal v celej svojej kariére, ale zaroven citim osobnu
spojitost' s emociami, ktoré vyvolava.*

Uvedené §tadia nie su striktne viazané na vek alebo formalne
vzdelanie v oblasti umenia. Jednotlivei mézu prechadzat
tymito $tadiami rozne rychlo a mozu sa nachadzat’ v ré6znych
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Stadiach pre rozne typy umenia. Housen (2007) zdoraziuje, Ze
pochopenie tychto $tddii mdze pomdet pedagéogom a
facilitatorom prispdsobit’ svoje pristupy tak, aby podporovali
esteticky rast ucastnikov. Metoda VTS je navrhnuta, aby
podporovala tento vyvoj, pricom sa zameriava najma na posun
z prvych dvoch §tadii do vyssich tirovni estetického vnimania.
Dal§im vychodiskom metédy VTS je tedria viacnasobnej
inteligencie (Gardner, 2011). VTS podporuje rozvoj vizualno-
-priestorovej inteligencie, ale tiez zapdja lingvistickil a
interpersonalnu inteligenciu.

VTS je zalozena aj na principoch rozvoja kritického myslenia,
ako ich definovali teoretici Ennis (2016), Paul a Elder (2010).
Metoda podporuje metakognitivne procesy tym, ze
povzbudzuje ucastnikov, aby uvazovali o svojom vlastnom
mysleni a argumentacii.

Dal§im teoretickym vychodiskom je tedria socialneho uéenia.
Bandura (1962) zdoraziioval dolezitost ucenia sa
prostrednictvom pozorovania a interakcie s ostatnymi. VTS
vyuziva skupinova diskusiu ako klItacovy prvok procesu
ucenia, co umozinuje tcastnikom ucit’ sa od seba navzajom.
Teoéria skusenostného ucenia podla Kolba (1984) zahina
konkrétnu skusenost’, reflektivne pozorovanie, abstraktné
konceptualizovanie a aktivne experimentovanie. VTS odraza
tento cyklus tym, ze poskytuje konkrétnu skusenost s
umeleckym dielom, povzbudzuje reflektivne pozorovanie,
podporuje abstraktné uvazovanie a umoznuje
experimentovanie s novymi interpretaciami.

VTS je zalozené na myslienke, Zze vizualna gramotnost’ je
zrucnost’, ktort je mozné rozvijat systematickym pristupom.
Schopnost’ "¢itat" a interpretovat’ vizualne informacie je
rovnako dolezitd ako tradi¢na textova gramotnost. VTS
vyuziva principy vnutornej motivacie tym, Ze podporuje
autonomiu, kompetenciu a suvislost, ktoré¢ su klucovymi
prvkami tedrie sebauréenia (Deci a Ryan, 1985).

Tieto teoretické zaklady sa vzajomne dopliiaju a vytvaraju
ramec pre VTS ako metddu vzdelavania a rozvoja kritického
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myslenia. VTS integruje tieto rdzne tedrie do praktického
pristupu, ktory sa ukdzal byt efektivnym v réznych
vzdelavacich kontextoch.

2. Procesy uplatnenia VTS

VTS je zalozena na jednoduchom, ale ucinnom procese.
Ucastnici pozoruju umelecké dielo a odpovedajii na tri
zakladné otazky:

1. otazka: Co sa deje na tomto obraze?

Tato otazka sluzi ako vychodiskovy bod pre pozorovanie a
interpretaciu. Jej cielom je:

- podporit’ otvorené a nezaujaté pozorovanie. Nabada
ucastnikov, aby sa pozreli na dielo ako celok a zacali
identifikovat’ kI'ai¢ové prvky alebo témy,

- sStimulovat  narativne  myslenie. = Povzbudzuje
pozorovatelov, aby =zacali vytvarat pribehy alebo
vysvetlenia toho, ¢o vidia,

- Umoznit' rdzne interpretacie. Tato otvorend otazka
pripusta mnozstvo réznych odpovedi, ¢o podporuje
divergentné myslenie.

Yenawine (2017) uvadza, ze tato otazka otvara dvere pre
vSetky mozné odpovede, ¢o vedie k bohatej diskusii a
hlbsiemu skimaniu.

2. otazka: Co vidis, Ze to hovoris?

Tato otazka:

- podporuje argumentaciu zalozent na doékazoch.
Vyzyva ucastnikov, aby podporili svoje interpretacie
konkrétnymi vizualnymi dokazmi z diela,

- rozvija analytické myslenie. UCastnici musia
analyzovat, preco dospeli k svojim zaverom, co
podporuje metakognitivne zru¢nosti,

- zlepsuje komunika¢né schopnosti. Vyzaduje, aby
ucastnici  jasne artikulovali svoje mysSlienkové
procesy.
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Franc a Unrath (2014) uvadzaju, Ze tato otazka ntti Gc¢astnikov
spojit’ to, ¢o vidia, s tym, ¢o si myslia, ¢im sa buduje most
medzi pozorovacimi a interpretacnymi schopnost’ami.

3. otazka: Co viac mézeme najst”?
Posledna otazka ma za ciel’ prehibit a rozsirit’ diskusiu:

- podporuje  detailné  pozorovanie. Povzbudzuje
ucastnikov, aby sa vratili k dielu a hl'adali dalsie
detaily alebo prvky, ktoré mohli prehliadnut,

- rozvija wvytrvalost. Uc¢i tcastnikov, zZe hlbsie
pochopenie ¢asto vyzaduje opakované skiimanie,

- podporuje kolaborativne ucenie. Ked’ ucastnici pocuju
napady ostatnych, moze ich to inSpirovat’ k novym
pozorovaniam alebo interpretaciam.

Housen (2002) zdoraziuje, Ze tato otazka podporuje aktivne
zapojenie a neustdle prehodnocovanie, ¢o su kl'ucové aspekty
kritického myslenia.

Tieto tri otdzky spolu vytvaraju cyklicky proces pozorovania,
interpretacie, argumenticie a opitovného skumania. Tento
proces nie je linearny, ale iterativny, priCom facilititor moze
podla potreby opakovat otdzky alebo sa k nim vracat.
Uvedené otazky podnecuju pozorovatelov k dokladnému
skimaniu diela, formulovaniu hypotéz =zaloZzenych na
dokazoch a aktivnemu pocuvaniu nazorov ostatnych.
Yenawine (2017) uvadza, ze tento proces podporuje rast v
oblasti kritického myslenia, ¢o sa prenasa do inych kontextov
a predmetov. Je dolezité poznamenat’, ze hoci tieto otazky st
jednoduché, ich U¢innost’ zavisi od zrucnosti pedagoga,
facilitatora. Ten musi vediet, kedy a ako klast tieto otazky,
ako parafrdzovat’ odpovede ucastnikov a ako podporovat
hlbsie skimanie bez natlaku alebo hodnotenia.
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2.1 KPacové zruénosti pedagoga, facilitatora

Efektivna facilitacia je zdsadnd pre uspech uplatnenia VTS a
vyzaduje si kombinaciu roéznych schopnosti, medzi ktoré
patria:

aktivne pocuvanie. Facilitator musi pozorne pocuvat
kazdého ucastnika a plne sa sustredit’ na vSetky prispevky.
Musi byt schopny zachytit’ nielen obsah, ale aj nuansy a
emocie v odpovediach ucastnikov,

neutralne parafrdzovanie. Schopnost’ presne zhrnit' a
preformulovat myslienky ucastnikov bez pridavania
vlastnych interpretacii alebo hodnoteni. Yenawine (2017)
zdoraziuje, Ze parafrazovanie musi byt neutrdlne, ale nie
monotdénne,

riadenie diskusie. Facilitator musi vediet’ udrzat’ zameranti
a produktivnu diskusiu bez toho, aby ju prili§ kontroloval.
Schopnost’ povzbudit’ ucast’ vSetkych clenov skupiny a
vyvazit’ prispevky dominantnej$ich a tichsich ucastnikov,
Kladenie otvorenych otazok. Okrem troch zakladnych VTS
otazok by mal facilitator vediet’ klast’ dodato¢né otvorené
otazky, ktoré podporuju hlbsie myslenie a skimanie,
tolerancia ticha. Schopnost’ pohodlne zvladat momenty
ticha, ktoré Casto predchadzaju hlbSim tvaham. Housen
(2002) uvadza, ze ticho je Casto produktivne, dava
ucastnikom Cas na premyslanie,

neverbalna komunikacia. Vyuzivanie o¢ného kontaktu,
gest a vyrazov tvare na podporu a povzbudenie
ucastnikov. Schopnost ukdzat na konkrétne Casti
umeleckého diela, na ktoré ucastnici odkazuji, bez
naru$enia toku diskusie,

adaptabilita. Flexibilita pri prispdsobovani sa dynamike
skupiny a necakanym smerom diskusie. Schopnost’
upravit tempo a hibku diskusie podl'a potrieb a schopnosti
skupiny,

vytvaranie bezpefného prostredia. Schopnost’ vytvorit
atmosféru, v ktorej sa uUCastnici citia bezpetne pri
vyjadrovani svojich myslienok a nazorov. Vytvorit
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prostredie, v ktorom neexistuji spravne alebo nespravne
odpovede,

- znalost vyvojovych $§tadii estetického vnimania.
Pochopenie Housenovej §tadii estetického vyvoja modze
pomoct’ facilitatorovi prispdsobit’ svoje otdzky a pristup
urovni ucastnikov,

- sebareflexia. Schopnost’ kriticky zhodnotit’ vlastni
faciliticiu a neustale sa zlepSovat. Otvorenost’ voci
spétnej vizbe od tcastnikov a kolegov,

- zakladna znalost’ umenia. Hoci VTS nevyzaduje rozsiahle
znalosti o umeni, zakladné pochopenie umeleckych
prvkov a principov méZze byt uzitocné,

- trpezlivost’ a vytrvalost. Schopnost’ vytrvat’ v procese aj
vtedy, ked’ diskusia stagnuje alebo sa ucastnici zdaju
frustrovani.

2.2 Kritéria pre vyber vizualnych materialov
Okrem klIiCovych zrucnosti pedagodga, facilitatora, je
dolezitym aspektom uspeSnej implementacie VTS vyber
vhodnych vizualnych materialov. Materialy by mali byt
rozmanité, vizualne bohaté a stimulujuce, aby podporovali
diskusiu a kritické myslenie. Uvadzame niektoré odportiCania
a priklady vizualnych materialov, ktoré mozno pouzit’ v ramci
VTS:
Umelecké diela — klasické aj moderné malby, ktoré obsahuju
rozne témy, kompozicie a styly. Napriklad diela od umelcov
ako Vincent van Gogh, Pablo Picasso, Frida Kahlo ¢i Claude
Monet, trojrozmerné umelecké diela, ktoré mézu pontuknut
rozne perspektivy a interpretacie, historické, dokumentarne aj
umelecké fotografie, ktoré zachytavaji rozne aspekty
Pudského Zivota prirody.
Historizujuce a dokumentarne materidly — staré mapy,
architektonické plany, ilustracie a objekty, ktoré ponukaju
nahlad do minulosti, fotografie z novin, ktoré dokumentuju
dolezité historické udalosti alebo spolocenské témy.
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SucCasné umenie a popularna kultira — moderné vizualne
vyjadrenia (napr. Street Art a graffiti), ktoré mozu reflektovat’
sucasné socialne a politické témy, plagaty, billboardy a
reklamy, ktoré mozu byt analyzované z hladiska vizualnych
prvkov a komunikaénych stratégii.

Vedecké a technické ilustracie — infografiky, vizualizacie dat a
informacii, ktoré mézu byt pouzité na rozvoj schopnosti
interpretovat’ a kriticky hodnotit’ vizualne prezentované
informdcie, technické kresby a schémy, ilustracie pouzivané v
technickych a vedeckych kontextoch, ktoré vyzaduju detailné
pozorovanie a analyzu.

Interaktivne a digitalne materialy — moderné formy umenia
vytvorené digitalnymi technoldégiami, kratke animované klipy
alebo videa, ktoré moézu stimulovat diskusiu o narative,
vizualnom S§tyle a technike.

Zvolené materialy by mali spifiat’ tieto kritéria:

- material by mal byt dostato¢ne komplexny, aby
pontkol viacero urovni interpretacie,

- obrazy s uritou mierou nejasnosti alebo
viacnasobnym vyznamom moZzu stimulovat’ bohatsiu
diskusiu,

- materialy by mali byt’ relevantné pre vekova skupinu a
kultarne pozadie deti.

2.3 Deti ako ciel’ova skupina VTS
Tato metoda bola pdvodne vyvinutd s ohl'adom na detskych
pozorovatelov a ich reakcie su Casto velmi zaujimavé a
poucné. Uvadzame niektoré kl'icové zistenia:

- deti Casto pristupuju k umeniu s otvorenou mysl'ou a
prirodzenou zvedavost'ou. Yenawine (2017) uvadza, ze deti st
Casto menej zatazené predchadzajicimi znalostami alebo
ocakavaniami o tom, ¢o by mali v umeni vidiet,

- mladsie deti maju tendenciu vytvarat’ pribehy o tom,
¢o vidia na obraze. DeSantis a Housen (2000) zistili, Ze deti v
prvych Stadiach estetického vyvoja Casto reagujii na umenie
vytvaranim narativnych scenarov,
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- deti Casto reaguju na umenie emocionalne, vyjadrujuc,
¢o sa im paci alebo nepaci a preco. Tieto reakcie moézu byt
vel'mi bezprostredné a uprimné,

- mladsie deti maju tendenciu sustredit’ sa na konkrétne
detaily v umeleckom diele, zatial’ ¢o starSie deti zacinaju viac
uvazovat’ o celkovom vyzname alebo téme,

- mnohé Sstadie ukazuju, ze deti pri pravidelnom
vystaveni VTS rychlo napreduji vo svojich schopnostiach
pozorovania a interpretacie. Housen (2002) uvadza, ze deti
Casto prejavuju vyznamny posun v estetickych stadiach po
niekol’kych mesiacoch pravidelného uplathovania VTS
v pedagogickej praxi,

- VTS podporuje spolupracu medzi detmi. Franco a
Unrath (2014) pozorovali, ze deti Casto stavaji na myslienkach
svojich rovesnikov, ¢o vedie k bohat$im a komplexnejSim
interpretacidm,

- mnohi pedagdgovia pozoruju, Zze VTS pomaha
budovat’ sebavedomie deti pri vyjadrovani svojich myslienok.
Deti sa ucia, ze ich nazory su cenené a Ze neexistuju "spravne"
alebo "nespravne" odpovede,

- deti Casto interpretuji umenie cez prizmu svojich
osobnych skusenosti. Napriklad moézu povedat: "To mi
pripomina, ked sme boli na dovolenke" alebo "Ta postava
vyzera ako mdj brat."

- VTS poméha detom rozsirovat' ich slovnu zasobu,

najmd v oblasti opisného jazyka. Deti sa ucia presnejsie
vyjadrovat’ to, ¢o vidia a citia.
Je délezité si uvedomit’, Ze reakcie deti na umenie si vel'mi
individudlne a moézu sa liSit v =zavislosti od veku,
predchadzajucich skusenosti a kultirneho pozadia. VTS
poskytuje Struktiru, ktora umoziuje detom rozvijat' svoje
schopnosti pozorovania a interpretacie v ich vlastnom tempe.
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2.4 Ukazka analyzy obrazu "Hviezdna noc" od
Vincenta van Gogha podl'a VTS
Dielo "Hviezdna noc" od Vincenta van Gogha je jednym z
najikonickejsich obrazov v histérii umenia.
Umelec obraz vytvoril v roku 1889 pocas svojho pobytu v
sanatoriu v Saint Rémy de Provence.
1. otazka Co sa tu deje? (What is going on in this
picture?)
Pri pohlade na obraz "Hviezdna noc" méZeme vidiet' no¢nu
scénu, ktord sa odohrava nad mestom alebo dedinou. Na
oblohe su jasne vidite'né hviezdy, mesiac a rézne virivé tvary,
ktoré vytvaraji dynamicky a emociondlne nabity obraz.
2. otazka Co vidis, Ze to hovoris? (What do you see that
makes you say that?)
Obloha je plnd virivych, energickych linii a bodov, ktoré
predstavuju hviezdy a mesiac. Tieto prvky su znazornené
pomocou silnych, zakrutenych ¢iar a jasnych farieb, ¢o dava
oblohe pocit pohybu a dynamiky. Hviezdy su zobrazené ako
jasné, ziariace body so zltymi a bielymi farbami, pricom
mesiac je polmesiacom v pravom hornom rohu, ktory
dominuje noc¢nej scéne. Pod oblohou vidime ticht dedinu s
niekol’kymi domami a kostolom s vysokou vezou, ¢o dodava
scéne pokojny kontrast k burlivej oblohe. Domy a kostol st
zobrazené v tmavS$ich odtienoch modrej a hnedej, ¢o ich
oddel'uje od ziarivej oblohy a vytvara pocit ticha a pokoja. V
popredi obrazu vidime vysoké cyprusové stromy, ktoré sa
tyCia do oblohy a pridavaju vertikalny prvok do prevazne
horizontalnej kompozicie. Stromy s zobrazené tmavymi,
zelenymi a Ciernymi farbami a ich Spicky sa zdaju byt v
pohybe, ako keby reagovali na viriacu sa oblohu.
3. otazka Co viac mézeme ndjst? (What more can we
find?)
Pri d’alSom skimani obrazu moézeme objavit' d’alSie detaily
a symboliku. Viriace tvary na oblohe moézu naznaCovat
emociondlny stav Van Gogha v ¢ase malby, odrazajuci jeho
vnutorny nepokoj a tizbu po porozumeni sveta okolo neho.
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Pouzitie farieb a technika hrubych tahov Stetca prispievaju k
textre a dynamike obrazu, pricom kontrast medzi tmavou
krajinou a jasnou oblohou vytvara dramaticky efekt. Celkovy
dojem z obrazu je zmesou pokoja a energie, o moze vyvolat’
rozne emocionalne reakcie u divakov, od uzasu nad krasou
nocnej oblohy az po pocit nepokoja z virivych pohybov.
Analyza obrazu "Hviezdna noc" pomocou VTS poskytuje
hlbsi pohl'ad na to, ako vizualne prvky moézu sprostredkovat
emocionalne a narativne aspekty diela. Diskusia medzi detmi
by mohla d’alej rozsirit’ interpretacie obrazu, kde by kazdy
mohol prispiet svojimi vlastnymi pozorovaniami a
mySlienkami. Tato metéda nielenze podporuje vizualnu
gramotnost’, ale tiez rozvija kritické myslenie a schopnost’
argumentovat’ a diskutovat’ o vizualnych materialoch.

2.5 Charakteristika VTS z pohPadu SWOT analyzy
Silné stranky (Strengths):

- rozvoj kritického myslenia: VTS podporujui analytické
myslenie, ¢o detom umoznuje rozvijat schopnosti
kritického myslenia a argumentécie,

- vizualna gramotnost: Pomocou VTS sa zlepSuje
schopnost’ deti analyzovat’ a interpretovat’ vizualne
informacie, ¢o je dolezit¢é v dneSnom vizudlne
orientovanom svete,

- podpora komunikacnych zru¢nosti: VTS podporuju
verbalne vyjadrovanie myslienok a nazorov, ¢o vedie
k zlepseniu komunikaénych schopnosti,

- inkluzivne vzdelavanie: Metoda je pristupna pre deti
roznych vekovych skupin a z réznych kultarnych
prostredi, ¢o podporuje inklaziu,

- flexibilita: VTS moézu byt pouzita v rbéznych
vzdelavacich kontextoch, od zakladnych s$kél po
univerzity a moze byt prispésobend rdéznym
predmetom a témam.

Slab¢ stranky (Weaknesses):
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zévislost na pedagogovi: Uspech VTS zavisi vo
velkej miere od schopnosti pedagoga -efektivne
facilitovat’ diskusiu. Nedostato¢ne vyskoleny pedagog
moze viest k menej efektivnemu vyuzitiu tejto
metody,

casovd narocnost: VTS vyzaduju dostatok casu na
diskusiu a reflexiu, ¢o moze byt vyzvou v rameci
preplnenych ucebnych osnov,

nedostatok  meratelnych  vysledkov: VTS sa
zameriavaju na rozvoj mékkych zrucnosti, ktoré moze
byt tazSie kvantitativne merat’ a hodnotit’ v porovnani
s tradi¢nymi metédami vyucby,

obmedzené zdroje: Implementacia VTS moze
vyzadovat' pristup k roznorodym a kvalitnym
vizualnym materidlom, ¢o méze byt v niektorych
vzdelavacich institaciach problém.

Prilezitosti (Opportunities):

integracia technologii: Vyuzitie digitalnych platforiem
a online galérii moze rozsirit' pristup k vizualnym
materialom a umoznit’ interaktivne diskusie aj mimo
tradi¢nej triedy,

profesijny rozvoj pedagogov: Ponuka Skoleni a
workshopov pre pedagégov moze zlepsit ich
schopnost’ efektivne implementovat VTS a zvysit’
celkovu kvalitu vyucby,

prierezova spolupraca: VTS mozu byt integrované do
réznych predmetov, ako su histéria, literatira, veda a
socialne Studie, ¢im sa podpori interdisciplinarny
pristup k vzdelavaniu.

Ohrozenia (Threats):

rezistencia voC¢i zmene: Pedagogovia a vzdelavacie
institucie mézu byt odolné voci implementacii novych
metod, najmé ak su zvyknuti na tradi¢né pristupy,

nedostatok financovania: Implementacia VTS moze
vyzadovat' investicie do Skoleni, materidlov a
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technoldégie, ¢o mdze byt problémom v
podfinancovanych §kolach,

- kultarne rozdiely: V niektorych kulturach $k6l mozu
byt otvorené diskusie a kritické myslenie menegj
podporované, ¢o moze ovplyvnit’ efektivnost’ VTS,

- digitalizacia vzdelavania: Hoci digitalizacia prinaSa
prilezitosti, moéze tiez viest k zniZeniu osobnej
interakcie a diskusie, ¢o je kIiCovym prvkom VTS.

3. DalSie metédy rozvijania vizualneho myslenia

Pre rozvijanie vizualneho myslenia moézeme v edukacnom
procese uplatnit’ aj d’alsie metddy. Jednou z nich je pouzitie
Vennovho diagramu. Pre porovnanie pomocou Vennovho
diagramu uvadzame dve slavne umelecké diela z rovnakého
zénru krajinomal’by:

“Stone City, lowa"

autor: Grant Wood,

rok: 1930,

médium: olej na platne,

miesto: Joslyn Art Museum, Omaha, Nebraska, USA,

popis: Tento obraz zachytdva malebni krajinu vidieckeho
mesta Stone City v lowe. Je charakteristicky

Woodovou preciznou technikou a detailnym zobrazenim
americkej krajiny.

"Lovci v snehu™

autor: Pieter Bruegel st.,

rok: 1565,

médium: olej na dreve,

miesto: Kunsthistorisches Museum, Vieden, Rakusko,

popis: Tento obraz zobrazuje zimnu scénu lovcov vracajucich
sa domov s ulovenou zverou, obklopenych zasnezenou
krajinou a dedinCanmi venujucimi sa réznym aktivitam.
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Grant Wood Spoloéné Crty PieterBruegel st.

(Stone City, lowa) (Hunters in the
Snow)

rok: 1930 Krajinomal’ba rok: 1565

lokalita: lowa, realisticky $tyl lokalita: Eurdpa

USA

ro¢né obdobie: leto  Kompozicia ro¢né obdobie:
zima

svetlé, zivé farby kazdodenny zivot  chladné,  tlmené
farby

americky vidiecka krajina severska

regionalizmus renesancia

jemnejSia dramaticka

perspektiva perspektiva

Obrazok ¢.1: Vennov diagram
Zdroj: viastny navrh autorky textu

Metdda Vennov diagram poskytuje jasny vizualny prehlad o
podobnostiach a  rozdieloch medzi tymito dvoma
krajinomalbami. Pomaha det'om lepSie pochopit’ kontext, $tyl
a umelecké techniky pouzité v oboch dielach.

Metoda Sko¢ do obrazu a rozpravaj ma za ciel rozvijat
vizualne myslenie, kritické myslenie, predstavivost’ a verbalne
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vyjadrovacie schopnosti deti. Pomaha im lepSie pochopit’ a
interpretovat umelecké diela prostrednictvom aktivnej a
kreativnej ti¢asti.

Postup:

- vyber umeleckého diela: Pedagdég vyberie vhodné
umelecké dielo, ktoré obsahuje dostatok detailov a
prvkov, aby mohlo inSpirovat’ predstavivost’ a vyvolat’
diskusiu,

- pozorovanie: Deti sa pozeraji na dielo a pedagog ich
vyzve, aby si vSimli Co najviac detailov. Mozu
identifikovat’ postavy, prostredie, akcie, farby, tvary a
dalSie vizualne prvky,

- skok do obrazu: Pedagdég poziada deti, aby si
predstavili, Ze mozu "vstapit" do obrazu. Mdze ich
vyzvat’, aby si predstavili, ze su jednou z postav na
obraze alebo Ze sa nachadzaju v prostredi, ktoré obraz
zobrazuje,

- rozpravanie pribehu: Deti potom rozpravaju pribehy
zalozené na svojej predstavivosti a pozorovaniach.
Mo6zu rozpravat’ o tom, ¢o postavy na obraze robia, ¢o
si myslia, ¢o citia alebo Co sa stane d’alej. Pedagdg
mdze klast dopliujuce otdzky na  podporu
rozpravania, ako napriklad: ,Co sa deje v tomto
momente?", ,,Ako sa citis ako postava v tomto
obraze?", ,,Co si myslis, Ze sa stalo pred tymto
okamihom?", ,, Co sa stane dalej?",

- diskusia a reflexia: Po individudlnom alebo
skupinovom rozpravani pribehov pedagog vedie
diskusiu, kde deti =zdielaju svoje pribehy a
interpretacie. Reflexia méze zahinat otazky o tom,
ako im tato aktivita pomohla lepSie pochopit’
umelecké dielo a ¢o nové objavili prostrednictvom
tejto metody.

214



Zaver

Stratégie vizualneho myslenia predstavuju u¢inny nastroj na
rozvoj kritického myslenia, vizualnej gramotnosti a
komunikacnych zru¢nosti (Yenawine, 2017). Ich flexibilita
umoznuje Siroké uplatnenie v roznych vzdelavacich
kontextoch a vekovych skupinach. Empirické dokazy
potvrdzuju pozitivny vplyv VTS na kognitivny a socidlny
rozvoj deti, €o robi z tejto metddy cenny prinos do moderného
vzdelavania.

Tento prispevok je sucastou realizdacie projektu ,,Stratégie vo
vytvarnej edukacii 3 — rozvoj didaktickych kompetencii
Studentov v Studijnych programoch PF UMB s orientdciou na
pedagogicku prax”(KEGA 013UMB-4/2024) podporeného
Kulturnou a vzdelavacou grantovou agenturou Ministerstva
Skolstva, veda , vyskumu a Sportu Slovenskej republiky.
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VYBRANE ASPEKTY POSKYTOVANIA
PODPORNYCH OPATRENI V SYSTEME
VYCHOVY, VZDELAVANIA A ODBORNEJ
STAROSTLIVOSTI

SELECTED ASPECTS OF THE PROVISION
SUPPORTIVE MEASURES IN THE EDUCATION
AND PROFESSIONAL CARE SYSTEM

Robert Sabo
Abstrakt

V prispevku strucne priblizujeme systéem podpornych opatreni
a aktivity Narodného institutu vzdelavania a mladeze pre
pedagogickych a odbornych zamestnancov. Ich zamerom je
poméct pri implementacii podpornych opatreni vo vychove,
vzdelavani a odbornej starostlivosti. Pozornost venujeme
vybranym aspektom timovej prdce v profesijne variabilnych
timoch ako jedného z klucovych faktorov ovplyviujucich
efektivitu poskytovania podpornych opatreni. Upozoriujeme
aj na koncept tzv. zivotnych zrucnosti.

Klucové slova: podporné opatrenia, timova prdca, Zivotné
zrucnosti

Abstract

In the article, we briefly describe the system of support
measures and activities of the National Institute of Education
and Youth for pedagogical and professional employees. Their
intention is to help with the implementation of support
measures in education and professional care. We pay attention
to selected aspects of teamwork in professionally variable
teams, as one of the key factors influencing the effectiveness of
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providing support measures. We also draw your attention to
the concept of the so-called life skills.

Keywords: support measures, teamwork, life skills
Uvod

Zamerom prispevku je stru¢ne uviest zakladné informdcie
0 systéme podpornych opatreni. Narodny institut vzdeldvania
a mladeze (d’alej uz len NIVaM) zabezpecuje systematickil
podporu pedagogickych a odbornych zamestnancov aj v tejto
oblasti. Najmi vramci odbornych podujati a zvlast
v programoch inova¢ného vzdelavania k tejto problematike
simulujeme a zaroven aj reflektujeme (okrem iného) vyznam
a prinosy timovej prace v profesijne variabilnych timoch
v prostredi $kol, skolskych zariadeni a zariadeni socialnej
pomoci. Skusenost’ zo vzdelavacich skupin poukazuje aj na
fakt, ze dolezitym prvkom pri poskytovani podpornych
opatreni jednotlivcom ¢i celym skupinam/triedam je fenomén
tzv. zivotnych zru¢nosti.

1. Systém podpornych opatreni

Katalog podpornych opatreni je v slovenskom prostredi
unikdtnym modelom podpory vo vychove a vzdelavani
avznikol ako sucast reformy Planu obnovy a odolnosti
vrameci komponentu 6 Dostupnost, rozvoj a kvalita
inkluzivneho vzdeladvania, Stratégie inkluzivneho pristupu vo
vychove a vzdelavani a stvisiaceho Prvého ak¢ného planu na
roky 2022 — 2024.

Katalég podpornych opatreni reaguje na rozmanité vychovno-
vzdelavacie potreby deti a Ziakov, ktoré moézu mat’ docasny
alebo trvaly charakter a mozu vyplyvat’ zo zdravotného stavu
alebo inej individualnej charakteristiky alebo Zivotnych
podmienok dietata alebo ziaka a podmienok v spolocnosti,
Skole alebo Skolskom zariadeni. Podporné opatrenia vo
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vychove a vzdelavani prispievaji k tomu, aby Skolsky systém
vedel lepSie reagovat’ na rozmanité individudlne vychovno-
vzdelavacie potreby deti a ziakov, zvySoval Sance deti
a ziakov na naplnenie ich vzdelavacieho potencialu aich
uspesnost’ nielen vo vzdelavani, ale aj v Zivote a v spolo¢nosti
(podla Katalogu odbornych ¢innosti a programov vzdelavania
na Skolsky rok 2023/2024, NIVaM).

Medzi ciele zavedenia systému podpornych opatreni patri:

- znizit socioekonomicky vplyv na vzdelavacie
vysledky ziakov,

- zvysit podiel deti v predskolskom veku, ktoré sa
zucastiuji na predprimarnom vzdeldvani,

- znizit mieru predCasného ukoncovania Skolskej
dochadzky so Specidlnym zameranim na Ziakov so
zdravotnym a socialnym znevyhodnenim,

- prisposobit’ vychovu a vzdelavanie individualnym
potrebam kazdého diet'at’a a ziaka.

Konkrétne typy podpornych opatreni vychadzaju z
diagnostikovania realizovaného pedagogickymi
zamestnancami alebo odbornymi zamestnancami $koly alebo
Skolského zariadenia (medzi nimi so Specifickym postavenim
zariadenia poradenstva a prevencie). V pripade vyjadrenia
pedagogického zamestnanca v kategérii ucitel’ hovorime o
pedagogickej diagnostike, u Skolskych $pecialnych pedagogov
a odbornych zamestnancov $koly o orienta¢nej diagnostike (1.
a2. stupenl podpornych urovni). Odborni zamestnanci
zariadeni poradenstva a prevencie realizuji  zakladnq,
Ciastkovi,  komplexnu,  Specializovani,  diferencialnu
a vysokospecializovanu diagnostiku (3., 4. a5. stupeil
podpornych tGrovni).

Na stranke NIVaM je zverejnena prehladna vizualizacia
postupu ,,Ako ziskat’ podporné opatrenie* v Styroch krokoch®®.
Postup je podrobne opisany aj v ,,Usmerneni k poskytovaniu

15 Ako ziskat’ podporné opatrenia. [online] [18-05-2024]. Dostupné
na: https://nivam.sk/wp-content/uploads/2024/05/Ako-ziskat-
podporne-opatrenie.pdf
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podpornych opatreni Skolou alebo Skolskym zariadenim® ¢.
2023/13892:2-C1661 platnom od 12. oktdbra 20236,
Rozlisujeme tri kategérie podpornych opatreni (Katalog
podpornych opatreni):
vSeobecné (bez akychkol'vek povinnych tlaciv
a suhlasov),
- cielené (nemusi sa vyjadrovat’ nevyhnutne zariadenie
poradenstva a prevencie),
- S$pecifické (musi sa vyjadrit’ zariadenie poradenstva
a prevencie).
Kto sa ku ktorym podpornym opatreniam vyjadruje vo
,»Vyjadreni na ucel poskytnutia podporného opatrenia“, je
taktiez prehl'adne zverejnené na stranke NIVaM?'’, ako aj na s.
12 v samotnom ,,Katalogu podpornych opatreni®.
Vo vizbe na Katalég podpornych opatreni pripravil Narodny
institdt vzdelavania a mladeze rozsiahlu metodickii podporu
vo forme:
- sprievodnych materidlov (metodickych materialov),
- programov inova¢ného vzdelavania,
odbornych podujati,
podcastov,
- priameho metodického poradenstva a konzultacii.
So systémom podpornych opatreni st ucastnici vzdelavania
detailne a prakticky oboznameni prostrednictvom programov
inova¢ného vzdelavania:
1. Diagnostika deti v predskolskom veku v systéme
podpornych opatreni.
2. Diagnostika deti a ziakov mladsieho a starSieho
Skolského veku v systéme podpornych opatreni.

16 Usmernenie k poskytovaniu podpornych opatreni $kolou alebo
Skolskym zariadenim., ¢. 2023/13892:2-C1661. [online] [18-05-
2024]. Dostupné na:
https://podporneopatrenia.minedu.sk/data/att/8e2/29000.313519.pdf
17 Vyjadrenie na u&el poskytnutia podporného opatrenia poskytuje.
[online] [18-05-2024]. Dostupné na: https://nivam.sk/wp-
content/uploads/2023/09/Kto-sa-vyjadruje.pdf
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3. Poskytovanie podpornych opatreni detom v
predskolskom veku.

4. Poskytovanie podpornych opatreni det’om a ziakom v
mladSom a starSom Skolskom veku.

5. Osvojovanie si slovenského jazyka ako
druhého/cudzieho jazyka v materskej Skole.

6. Osvojovanie si slovenského jazyka ako
druhého/cudzieho jazyka v zakladnej a strednej skole.

Odborné podujatia su zamerané na témy:

- ako =zaviest podporné opatrenia v materskych,
zakladnych a strednych Skolach,

- uplatiovanie systému podpornych opatreni do
pedagogickej a d’alsej dokumentacie $koly a $kolského
zariadenia,

- Co robit vpripade neuspeSnej adapticie dietata
s odlisnym materinskym jazykom v materskej skole.

Postupne budeme ponuku programov inova¢ného vzdelavania,
ako aj odbornych podujati d’alej rozSirovat’ a Specifikovat
podla poziadaviek pedagogickej a poradenskej praxe.
Aktuélne sa pripravuju programy vzdeldvania k témam:

- Systtm podpornych opatreni ako nastroj na
dosahovanie inklazie deti/ziakov so zdravotnym
postihnutim vo vzdelavani,

- Systém podpornych opatreni ako nastroj socidlnej
inkluzie deti/ziakov,

- dosahovanie Skolskej spdsobilosti dietata
Vv predskolskom veku v systéme podpornych opatrent,

- upravy vo vzdelavani podla individualizovanych
potrieb ziakov v systéme podpornych opatreni.

PodrobnejSie  informacie o programoch vzdelavania su
uvedené v prilohe ,,Katalogu odbornych ¢innosti a programov
vzdelavania na prislusny Skolsky rok, NIVaM®“. Ponuka
programov vzdelavania a d’al§ich aktivit NIVaM bude
zverejnend na Www.nivam.sk.
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2. Timova spolupraca v profesijne variabilnych
timoch

Vychovavatel'ov a vychovavatel'ky vnimame ako prirodzend,
neoddelitelnt sucast’ timov v Skolskom prostredi, teda aj
skolského podporného timu (d’alej uz len SPT), ak takyto na
$kole existuje. V pripade, ze SPT na kole nie je zriadeny, tak
do timov v 8kolskom prostredi patria napr. vychovny poradca,
koordinator prevencie, pripadne d’al$i pedagogicki ¢i odborni
zamestnanci Skoly (pozri napr. zakon ¢. 245/2008 Z.z.
0 vychove avzdelavani, § 130, odsek (3) ainé.). Praca
vtimoch suvisi s identifikidciou roli, formalnou vs.
neformalnou mocou, vnimanim konceptu inkluzivneho
pristupu ainymi faktormi. Vsetkym spomenutym faktorom
venujeme Vv ramci vzdelavania v programoch pontkanych na
NIVaM-e pozornost. Kvalita timovej prace zéavisi napr. od
(Vancikova, Sabo a kol. 2018, s. 64 — 68):

- schopnosti ¢lenov timu flexibilne preberat’ a striedat’ si
roly v time. Zvlast’ dblezitd je rola lidra, ktort si v
niektorych timoch jednotlivi c¢lenovia navzajom
vymienaju v zavislosti od situacie a aktualnych
potrieb,

- sposobu, akym sa definuju ciele timovej prace. Od
miery, v akej sa do tohto procesu zapajaji jednotlivi
¢lenovia a ako su nésledne ciele a priority ¢lenmi timu
prijimané,

- postojov Clenov timu a miery rozvoja ich Specifickych
zruénosti  (zvlast  komunikaénych), ktoré su
nevyhnutné pre jeho fungovanie. Pricom dolezita je
najmd miera zodpovednosti Clenov timu prijimat
kolektivne rozhodnutia, ale aj zodpovedat za vysledky
spolocnej prace.

Pritom je nesporné, Ze praca v profesijne variabilnych timoch,
pripadne v SPT prinasa zpohladu ich &lenov vyznamné
benefity (Bezakova, Bougdar, Cavojské a kol. 2022, s. 57):
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komplexné a jasnejSie prepojenic kompetencii
rozmanitych profesii prinaSa vacsiu istotu v praci —
timovo je mozné riesit’ aj naro¢né komplexné pripady,
Spolo¢na orientacia na zjednotené ciele,

kvalitnejSia  orientacia vo  vlastnej discipline,
rozsirovanie kompetencii, ziskavanie novych zru¢nosti
(odbornych, socialnych...),

posilnenie  zmysluplnosti prace ako prevencia
vyhorenia,

osobny i profesijny rast,

efektivnejSia spolupraca s vedenim,

optimalizacia rutinnych ¢innosti a zjednotenie agendy,
ziskavanie potrebnych informacii— rychlejSie a s
adekvatnou spétnou vizbou.

Rovnako tak SPT ma prinosy aj pre $kolu!®:

uzka spolupraca s pedagogickymi zamestnancami a
vedenim $koly,

vytvaranie bezpecného prostredia pre vSetkych aktérov
skoly,

dostupnost’ odbornej podpory pre deti/ziakov Skoly,
smerovanie k spoloénému ciel'u réznymi odbornymi
metddami,

rozvijanie spoluprace so zakonnymi zastupcami
dietat’a/ziaka.

Spominané prinosy a vyznam existencie SPT na 8kole, ako aj
d’alsie dolezité informacie su prehladne a vizualne pritazlivo
spracované aj v d’alSom materiali'® na strankach Vyskumného
ustavu detskej psychologie a patopsycholdgie. Systém prace

18 Skolsky podporny tim — krok vpred ku §kole pre vietkych. Poster.
[online] [18-05-2024]. Dostupné na: https://vudpap.sk/wp-
content/uploads/2022/11/poster_ SPT_A2.pdf

19 Skolsky podporny tim — krok vpred ku 3kole pre vsetkych.
Builletin. [online] [18-05-2024]. Dostupné na: https://vudpap.sk/wp-
content/uploads/2022/11/VUDPaP_skolsky podporny_tim_builletin

1.pdf
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SPT a to najmi intenzita stretavania sa timu sa 1isi od $koly ku
skole. Su skoly, kde sa SPT stretiva kazdy tyzdeh na
pravidelnej porade aokrem toho, samozrejme, operativne
podl'a potreby. St vSak skoly, kde sa tim stretava raz za dva
mesiace. Odporica sa ustanovit' termin a konkrétny ¢as na
pravidelné stretnutia. Pri vacSich Skoldch s vdcSim poctom
ziakov a zamestnancov idealne raz za tyzden.

Vo funkénych timoch sa venuje pozornost aj malo
reflektovanému aspektu, ktorym je spolocné zdiel'ané ucenie
sa hladanim rieSeni komplexnych pripadov, situdcii,
problémov. Spolo¢né zdiel'ané postupy orientované na rieSenie
problémov  su  jednym  z najefektivnejSich  spdsobov
kontinualneho, celozivotného ucenia sa, resp. profesijného
rozvoja. Okrem pomoci a podpory tym, ktori to potrebujt, tu
teda prebieha aj profesijny a Castokrat i osobnostny rozvoj.
Vyuzivame pritom min. dva modely hladania rieSeni
roznorodych situacii. Napr. Model rieSenia problémov (podla
Hollenweger J. 2023. Nepublikované materidly z prednasky):

- pochopit’ situaciu, identifikovat problém (Co je
prekazkou, bariérou v uceni sa a zapojeni): AKO TO
VIEME POMENOVAT?

- dohladat dalSie informdacie, zhromazd’ovat’ rdzne
pohlady:

AKO ZISTOVAT?, CO NAS ZAUJIMA?

- analyzovat  apochopit  komplexnost'  situdcie
dietat’a/ziaka, triedy/skupiny:

KTORE ASPEKTY SOM SI NEUVEDOMOVAL?

- Vvypracovat rdzne rieSenia, scenare:

CO KONKRETNE NAVRHUJEME?

Na zaver by mal tim dospiet’ k dohode o0 konkretizacii
poskytovania podporného opatrenia.
Vyuzivame taktiez Model rieSenia komplexnych pripadov
(podla Bezakova, Bougdar, Cavojska a kol. 2022, s. 67; pozri
aj ukdzku v prilohe 10):

- identifikacia:
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CO PRVE MI BEZ{ V HLAVE?
- stabilizacia, normalizacia:
CO VIEM UROBIT TU A TERAZ?
- intervencia, siet'ovanie:
KOHO POTREBUJEM ZAPOJIT?
- intervencia:
KOHO MOZEM OSLOVIT?
- udrzatel’nost’:
CO ESTE POTREBUJEM UROBIT?
KDE SU MOJE LIMITY?

Optimalnym je aj scenar pravidelnych informécii o ¢innosti
SPT pre ostatnych zamestnancov $koly. Kratke kazuistiky
moézu vyznamne ovplyvnit pIné prijatie SPT vsetkymi
zamestnancami Skoly, Skolského zariadenia. V pripadoch, ked’
so Specifickym dietatom, ziakom, pripadne so skupinou c¢i
triedou pracujeme intenzivne, dlhodobo a systematicky,
odportiCame o tychto sktisenostiach pravidelne informovat
ostatnych kolegov. Zamerat' sa pri tom musime na zvolené
postupy, ich dosah a vysledky timovej prace.

Jednym z kI'iCovych predpokladov efektivnej spoluprace je
vSetkym zainteresovanym dostupné zaznamenavanie priebehu
odbornych  Cinnosti  a spolo¢nej (timovej) prace pri
poskytovani podpornych opatreni. Ako zmysluplné sa ukazuju
rieSenia napr. vo vyuZivani nastrojov v online priestore
(EduPage, MSTeams, Googledocs ainé), kde je mozné
dokumenty bezpe¢ne =zdielat (pripadne internej posty
a podobnych komunikaénych mechanizmov/kanalov).
Vyzaduje si to Specifické ndvyky a zrucnosti, ale nasledne je
vSetko na jednom mieste, prehladne a dostupne ulozené
s moznostou dopliiat’ informacie.

Sucastou ,,Katalogu podpornych opatreni su aj sprievodné
metodické materidly. Ich obsah predstavuje jednotnu
komunika¢ni  platformu pre vSetkych pedagogickych
a odbornych zamestnancov ainych aktérov vo vychove,
vzdelavani a odbornej starostlivosti. Tato skutoCnost’
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umoziiuje opisovat’ nase odborné postupy zrozumitelnym
jazykom, terminologicky korektne, hlavne vSak kompatibilne.
Zvysuje sa tym Sanca navzajom si rozumiet’ a pri poskytovani
podpornych opatreni postupovat’ systematicky.
Pri praci s ,Katalogom podpornych opatreni“ a so
sprievodnymi ~ metodickymi  materidlmi  k jednotlivym
podpornym opatreniam odporaame zaznamenavat spravny
nazov metodiky a dosledne dodrziavat zakladné pravidla
citatnej normy. Metodickych materidlov je naozaj obrovské
mnozstvo atento postup uréite pomodze pri spitnom
vyhladavani tychto informacii. Zarovenn tym ulahCujeme
dalsiu pracu kolegov, kolegyn, ktori s danou dokumentaciou
moézu prist do kontaktu, pokial sa odportcania z danych
sprievodnych metodickych materialov objavia v zaznamoch
0 poskytovani podpornych opatreni, pripadne inde.
S predchadzajucim odsekom stvisi aj reflexia role
koordinatora (Skolského podporného) timu a administratora.
Zvlast v Skoldch svysSim poctom ziakov su obe role
V podstate nevyhnutné. Nie je ndhoda, Ze tlohy koordinatora
SPT st explicitne zadefinované v samostatnom paragrafe
prislusnej pravnej normy: pozri zakon ¢. 138/2019
0 pedagoglckych a odbornych zamestnancoch, § 38, odsek (7):
koordinuje ¢innost’ jednotlivych ¢lenov Skolského
podporného timu,

- koordinuje spolupracu pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov so zakonnymi zastupcami a
zamestnancami zariadeni poradenstva a prevencie,

- planyje individualne a skupinové aktivity deti alebo
ziakov uskutocnované skolskym podpornym timom a
vyhodnocuje ich ucinnost’,

- zabezpecuje sucinnost’ ¢lenov Skolského podporného
timu s dal$imi pedagogickymi zamestnancami a
vyhodnocuje jej ucinnost’.

Inspiraciou a vel'mi zaujimavym pristupom je ,,delegovanie®
role koordinatora na triedneho uditela, ato vo vztahu k tzv.
operativnemu &i subtimu ako stcasti SPT. V praxi sa ukazuije,
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Ze je to jeden z relevantnych a udrzatel'nych modelov timove;j
prace v skolskom prostredi. Samozrejme za predpokladu, Ze st
S tym vsetci stotozneni.
Medzi $pecifické ulohy SPT patria napr.: mapovanie a rie$enie
Citatel'skej gramotnosti, prevencia, adaptacia novych Zziakov,
Specifika pri poskytovani podpornych opatreni, aktivity pre
zakonnych zastupcov aS$irSiu komunity v okoli Skoly,
poradenstvo ucitel'om a ostatnym zamestnancom, Sikanovanie,
rieSenie krizovych situacii a pod.
Ustredné hodnoty timovej prace st zakomponované aj v ramci
styroch  klacovych oblasti  kompetencii v dokumente
Europskej agentury pre Specialne a inkluzivne vzdeldvanie
(Profil pre inkluzivne profesijné vzdelavanie ucitel'ov):
- reSpektovanie hodnoty diverzity ziakov — odli$nosti sa
chapu ako zdroj a prinos pre vzdelavanie,
- podpora vsetkych ziakov — ucitelia stanovuju vysoké
ciele pre kazdého ziaka,
- Spolupraca — spolupraca a timova praca su zasadnymi
sucast’ami pristupu kazdého ucitel’a,
- 0sobny profesijny rozvoj— vyuCovanie je Cinnost
suvisiaca s ucenim, a teda aj wucitelia maji
zodpovednost’ za svoje celozivotné vzdelavanie.

3. Zivotné zruénosti

S ohl'adom na volnoCasové aktivity a primarne zameranie
kategorie vychovavatel' je dolezité spomenut fenomén tzv.
zivotnych zruénosti. Modelov Zivotnych zru¢nosti je niekol’ko.
Odkazat modzeme na zndmy model kategorii Zivotnych
zruénosti v koncepte ,,vysoko efektivneho ucenia (sa)*“ podla
Susan Kovalikovej (Piovar¢iova 2011):

- vytvaranie pozitivnych a podporujucich
medziludskych ~ vztahov  (aktivne  poclvanie,
spolupraca, ohl'aduplnost’, tcta, empatia, zmysel pre
humor, akceptacia, kooperativne rieSenie problémov
a konfliktov,
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- posiliiovanie integrity osobnosti (zodpovednost,
doéveryhodnost, pravdivost’),
- podporovanie zdravého sebaobrazu (hrdost, odvaha),
- dosiahnutie najlepsieho osobného vykonu
(organizacia, vytrvalost, iniciativa, snaha),
- efektivne myslenie (zdravy rozum, flexibilita,
napaditost’).
Pricom Skola 21. storo¢ia ma byt miestom, kde deti, mladi
ludia (a dodajme, Ze aj dospeli) maji mat moznost zit
zaujimavy a podnetny zivot, nie sa naf iba pripravovat.
V standarde Odborna cinnost’ prevencia rizikového spravania
Tichy akol. (2023, s. 21, 22) uvadzaji Zzivotné zrucnosti
rozdelené do dvoch kategorii podla Nespora (pozri aj Miovsky
a kol. 2012).
Zruénosti sebaovplyvnenia (z angl. self-management skills) —
ako osobné a systematické uplatiiovanie stratégii zameranych
na zmenu spravania s cielom dosiahnut’ pozadované zmeny vo
vlastnom spravani:
- schopnost’ kritického myslenia,
- schopnost kreativneho myslenia,
- schopnost’ konstruktivneho rieSenia problémov,
- schopnost rozhodovania o vlastnych ciel'och,
prioritach, o nasledkoch svojho spravania,
- schopnost stanovovat’ si ciele,
- schopnost’ sebamotivacie, sebareflexie a
sebauvedomenia, schopnost’ sebaocenenia
a sebahodnotenia,
- schopnost’ zvladania emocii,
- schopnost’ zvladania stresu,
- schopnost’ planovania a kontrolovania, organizovania
casu,
- schopnost’ flexibility.

Socialne zrucnosti (z angl. social skills) mézeme definovat’
ako schopnosti adaptivneho, nauceného a spolocensky
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akceptovateI'ného spravania, ktoré umoznuju efektivne sa
vyrovnat’ s poziadavkami a vyzvami kazdodenného Zivota:
- schopnost’ ¢elit’ socialnemu tlaku,
- asertivne zrucnosti (najma schopnost’ zdravého
sebapresadenia),
- schopnost’ empatie,
- komunikacéné zrucnosti,
- zrucnosti konstruktivneho rieSenia problémov,
- schopnost’ vytvarania zdravych socialnych vztahov,
- medialna gramotnost’,
- schopnost sebareflexie a poznavania druhych
(socialnej percepcie),
- zvladanie zatazovych a konfliktnych situacii
(copingové stratégie).
Dalej v texte uvadzaju podrobny navrh vedomosti, zruénosti
a kompetencii pre oblast’ tzv. zivotnych zrucnosti pre
jednotlivé vekové kategorie.
Postojovi  stranku  a osobnostné  nastavenie  (okrem
diagnostickych a didaktickych spdsobilosti) vnimame ako
klacové faktory ovplyvitujuce priebeh  poskytovania
podpornych opatreni. Primarne moézeme spomenit’ volu,
ochotu, aktivitu, vytrvalost, vnitorn motivaciu... hlavne vSak
byt presved¢ivym nositelom zmeny, nadeje a viery
v spravodlivost’, demokraciu, spolupatri¢nost. A mat’ odvahu
»postavit’ sa za spravnu vec, aj ked’ okolie pochybuje a je
iného nazoru.
Postoje a nase vlastné spravanie su dolezitym nastrojom prace
s detmi, mladezou a d’alsimi aktérmi vychovy, vzdelavania
a odbornej starostlivosti. VSetky tzv. zivotné zru¢nosti, ako
napr. kooperacia, reSpektovanie sa navzajom, vzajomna Ucta
v komunikacii, asertivne spravanie, vyjadrovanie a preZivanie
spolupatricnosti, spolupraca, ako aj spolo¢né zdiel'ané ucenie
sa, rieSenie konfliktov a d’alSie iné sa najlepSie sprostredkuji
inym, ked’ ich aj redlne Zijeme my samotni.
Ku konceptu zivotnych zruc¢nosti — odporacam nasledovné
verejne dostupné, aktualne a inspirujuce zdroje:
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- Katalog podpornych opatreni

https://podporneopatrenia.minedu.sk/katalog-podpornych-

opatreni/

- Mravcova, Rosinsky, Vysiia a kol. (2023). Cinnost’ na
podporu socidlneho zaradenia. Sprievodny materidl
k podpornému opatreniu.

https://podporneopatrenia.minedu.sk/data/att/167/27503.4

0dbab.pdf

- Caplova, Palkova, Pilkova a kol. (2023). Prevencia na
podporu fyzického zdravia, dusSevného zdravia
a prevencia rizikového spravania. Sprievodny material
k podpornému opatreniu.

https://podporneopatrenia.minedu.sk/data/att/134/27422.7f

a195.pdf

- Skola 21 — Zivotné zru¢nosti.

https://www.skola21.sk/kniznica/klima/zivotne-zrucnosti

- OZ Persona — sekcia kniznica.

https://coolschool.ozpersona.sk/obcianske-zdruzenie-

persona/kniznica/

- Bednatik. (2001) — Riesenie konfliktov.

https://www.pdcs.sk/publikacie/detail/riesenie-konfliktov

- Mojzesova — Receptar aktivit pre dobra klimu v skole
a rozvoj rovesnickeho vzdelavania. Aktivity pre 1.
stupen zakladnej Skoly.

https://www.skolaneskola.sk/wp-

content/uploads/2023/05/Receptar-aktivit-pre-dobru-

klimu-v-skole-1.pdf

- Tichy, Vojtova, Bozik, Ktiz. (2022). Odborna ¢innost’
prevencia rizikového spravania.

https://www.minedu.sk/data/att/c90/27187.6¢65c6.pdf

- Polgaryiova akol. (2023). Sprievodca wellbeingom
v §kolskom prostredi (Statna $kolsk inspekcia)

https://www.ssi.sk/2023/04/14/wellbeing/

- Portal skolskej psychologie — zazitkové aktivity.

https://www.portalskolskejpsychologie.sk/zazitkove-

aktivity/
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Zaver

V prispevku sme sa snazili zdéraznit'” vyznam timovej prace
Vv Skolskom prostredi. Pri poskytovani podpornych opatreni sa
tento fenomén ukazuje ako jeden =z klucovych faktorov
ovplyviiujicich nasu efektivitu. Skusenost’ zo vzdelavacich
skupin potvrdzuje, ze postojova stranka aktérov vychovy,
vzdeldvania a odbornej starostlivosti je neustadlou témou
reflexii a diskusii medzi ucastnikmi vzdeldvania ¢i inych
foriem aktivit realizovanych vramci aktivit NIVaM.
Prirodzene, vel'mi tizko s uvedenym suvisi téma podpory tzv.
zivotnych zru¢nosti u deti a ziakov naSich skol.
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VYUZITIE MEDZIGENERACNYCH
PROGRAMOV V PRACI VYCHOVAVATELA

THE USE OF INTERGENERATIONAL
PROGRAMS
IN THE WORK OF AN EDUCATOR

Ivana Suhajdova

Abstrakt

Zijeme v spolocnosti, v ktorej mozno pozorovat ¢oraz Castejsie
a vyhrotenejsie konflikty v medziludskych vztahoch. Tieto
interpersondlne konflikty sa v roznych podobach odohrdvaju
V ramci jednotlivych generdacii. Cielom prispevku je poukazat
na moznosti vyuzitia medzigeneracnych programov v praci
vychovavatela.  Medzigeneracné  programy  predstavujiu
stratégiu, ndstroj, prostriedok realizovania medzigeneracného
ucenia, ktoré moze inhibovat medzigeneracné konflikty
aposilnovat  medzigeneracnu  solidaritu,  ucenie  a
komunikaciu.

Klucové slova: medzigeneracny program, medzigeneracné
ucenie, dieta, mladez, senior, vychovavatel.

Abstract

We live in a society in which we can observe more and more
frequent and heated conflicts in interpersonal relationships.
These interpersonal conflicts take place in various forms
within individual generations. The aim of the contribution is to
point out the possibilities of using intergenerational programs
in the work of an educator. Intergenerational programs
represent a strategy, a tool, a means of realizing
intergenerational learning, which can inhibit
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intergenerational conflicts and strengthen intergenerational
solidarity, learning and communication.

Keywords: intergenerational program, intergenerational
learning, child, youth, senior, educator.

Uvod

Za najzakladnejSie a najprirodzenejSie prostredie, v ktorom
prebieha, resp. ma prebichat medzigeneracné ucenie, mozno
povazovat rodinu, a teda rodinné prostredie. Kazdé diet’a, ziak
¢i Student sa okrem rodinného prostredia pohybuje aj v
prostredi Skolskom ¢i mimoskolskom, v ktorych rovnako
mdze medzigenera¢né ucenie prebiechat. Ak budeme
vychadzat zo zékladnych moznosti uplatnenia sa
vychovavatel'a, potom mozZeme konstatovat’, ze v ramci svojho
kompetencného portfolia modze medzigeneratné ucenie
uplatnit’ v praci Sdetmi amladdezou v réznych vekovych
kategoriach, ¢i dokonca vréznom prostredi. Mame tym na
mysli pracu vychovavatela v zariadeniach, akymi st napr.
Skolsky klub deti, centrum vol'ného casu, Skolsky internat,
centrum pre deti arodiny ¢i reedukaéné centrum. Je
samozrejmé, ze vychovavatel musi zohladnit’ S$pecifika
danych zariadeni, vekovu kategoriu jednotlivych ucastnikov,
ich osobitosti a Specifika tak, aby dosiahol adresnost’ nielen
cielov medzigeneracného ucenia, ale aj samotnych
medzigeneratnych  programov, ktoré moze v ramci
medzigenera¢ného ucenia vyuzivat’ ako jeden z jeho néstrojov.

1. Medzigeneracné ucenie

Pochopit mnohorakost vztahov medzi generdciami a
porozumiet’ jej znamena, ze sa na jednotlivé generacie
nebudeme pozerat’ izolovane. Kazda generacia pozera na svet
zo svojej perspektivy, ¢o modze velakrat vyustit az do
medzigenera¢nych konfliktov. Prave medzigeneracné ucenie
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by malo naucit jednotlivé generacie predchadzat tymto
konfliktom, resp. ich aspofi minimalizovat, pretoZe musime
pripustit, Ze konflikty jednoducho vzdy boli aaj budu
sucast’ou nasej spolo¢nosti a naSich zivotov. StarSia a mladsia
generacia sa navzajom vnimaji réznymi sposobmi, kazda z
nich ma svoje videnie sveta, priorit, hodnét, ako aj svoje
potreby, kazda z nich vychadza z reality, ktori sama prezila
alebo prave preziva. Medzigeneracné¢ ucenie prispieva k
medzigeneranym kontaktom. Ide o proces, ktory umoziiuje
Pud’om réznych vekovych kategorii ucit’ sa spolocne jeden od
druhého. Podl'a Vanéka (2016) sa medzigenera¢né ucenie
spaja so zmenami potrieb a zdujmov jednotlivcov, so starnutim
generacii a s potrebou celozivotného vzdelavania sa. Fischer
(2008, in RabuSicova, Kamanova, Pevna, 2012, s. 164)
definuje medzigeneracné ucenie ako ,,postup, ktory si kladie
za ciel' spojit ludi dokopy cielavedomymi, vzdjomne
prospesnymi aktivitami, ktoré podporuju vicsie porozumenie a
reSpekt medzi generdciami a mozu prispiet k budovaniu
sudrznosti komunit.”“ Medzigeneracné ucenie v sebe zahriia
vSetky procesy, ktoré pomahaji k obojsmernému prenosu
poznatkov, skusenosti a postojov medzi generaciami. Moze
mat’ podobu spolo¢nych aktivit, ktoré s prilezitostou pre
vSetkych vzajomne sa od seba ucit. V suvislosti s
medzigenera¢nym u¢enim sa podl'a Rabusicovej, Kamanovej a
Pevnej (2012) ukazuje akasi ,,delba prace”, kedy starSia
generacia udrzuje tradicie a histériu a mladSia generécia zasa
krok s dobou, pricom sa vzajomne jedna od druhej uéia. Moze
prebichat’ nielen v rodine, ale i v $kolskom a mimoskolskom
prostredi, v komunite ¢i dokonca na pracovisku. Vyhody st
obojstranné, deti moézu priniest entuziazmus, energiu a
podporu do zivota seniorov ati zase moézu det'om napomdahat’
pozitivne vnimat starnutie, porozumiet plynutiu Zivota,
nadobudnut’ zmysel pre zodpovednost’, vel'korysost’, solidaritu
a toleranciu (Krizo, 2015).
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Medzigeneracné ucenie sa modze podla Sedldkovej,
Galcanovej, Beélehradovej (2018) odohravat’ v nasledovnych
oblastiach:

- uvadzanie mladej generacie do historickych suvislosti
s predkami a minulostou — starSia generacia takymto
sposobom priblizuje mladSej generacii historiu
prepojenit s ich predkami, kultarou, prostredim.
Takéto rozpravanie ma zedukacného hladiska
obrovsky vyznam V autenticite rozpravajiceho, ktory
si uvedené prezil na vlastnej kozi,

- prenaSanie vedomosti a skusenosti — ide 0 obojstranny
prenos, prostrednictvom ktorého sa obidve generacie
vzajomne od seba mézu vel'a veci naucit,

- pomoc a podpora— opitovne mozno hovorit
0 obojstrannom procese, ktory sa spaja predovsetkym
s medzigeneracnou solidaritou,

- travenie volného Casu— okrem spolocne straveného
¢asu mozno hovorit’ o vyznamnom budovani a rozvoji
V oblasti medzigenerac¢nej komunikacie.

Medzigeneracné ucenie moze prebichat’ neplanovane, ako
sucast’ beznych interakcii medzi generaciami, ale tiez
prostrednictvom medzigeneracnych programov,
prostrednictvom  ktorych st generacie spojené nie
biologickym, ale socialnym putom.

2. Medzigeneracné programy

Okrem terminu medzigeneracné programy sa mozeme stretnit’
aj Spojmom intergeneratné programy. Z pojmoslovia
obidvoch terminov je evidentnd samotna podstata danych
programov, ktord spo¢iva vo vzajomnom zapojeni generacii
do daného procesu, ato tak v pozicii edukatora, ako aj
edukovaného. Newman, Hatton-Yeo (2008) vo svojom
prispevku uvadzaju, ze Narodna rada pre starnutie (NCOA) uz
vroku 1981 definovala medzigeneratné programy ako
planované pokracujlice aktivity, ktoré boli zdmerne vytvorené
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k tomu, aby spajali odlisné generdcie za icelom zdielania
skasenosti, ktoré su pre ne vzdjomne vyhodné. Programy
zahriuju vzajomné ovplyvinovanie podporujice socialny rast a
ucenie medzi mladymi P'ud'mi a seniormi. Cherri (2008, in
Rabusicova a kol., 2010) chape medzigenera¢né programy ako
socialne prostriedky, ktorych hlavnd podstata spociva
v cielavedomej vymene zdrojov, informacii a uenia medzi
generaciami, ato za Ucelom redukovania stereotypov medzi
jednotlivymi  generdciami  aVbudovani  vzajomného
porozumenia a dovery.

Velmi zjednodusene mozno povedat, ze medzigeneracné
programy ponukaji priestor nielen na stretdvanie sa roznych
generacii, ale predovSetkym ponukaju moznosti na vzajomné
spoznavanie sa, edukovanie, komunikaciu, solidaritu,
participadciu na spolo¢nych cinnostiach a projektoch ¢i
spolocné hladanie moznosti predchadzania arieSenia
medzigeneraénych  konfliktov. Samozrejme  pozitiv
medzigenera¢nych programov je vyrazne viac. Podl'a Hatton-
-Yeo, Ohsako (2005, in Newman, Hatton-Yeo, 2008)
prispievaji k  dosahovaniu cielov celoZivotného a
medzigenera¢ného vzdelavania, ato Styrmi spdsobmi:
vytvaraju zaklady celozivotnej kultary tak pre mladych, ako aj
seniorov; rozvijaji pozitivne postoje medzi generaciami;
integruji v sebe vyhody pre vSetkych zucastnenych, tak
mladych, seniorov, ako aj Skoly ¢i komunity a napokon
zdiel'ajii vzdelavacie aktivity pre vSetky vekové skupiny,
prispievaji k ich socidlnemu zacleneniu, socialnej sudrznosti
auz spominanej solidarite. Mdzeme konstatovat, Ze cielom
medzigeneraénych programov je , podpora vztahov a
pravidelnych interakcii medzi detmi, mladymi a seniormi,
ktoré prindsaju prospech vsetkym generdciam a prispievaju k
rozvoju vzdajomnych vztahov, ktoré su zakladom pre vzrast
socidlneho kapitalu jednotlivych generdcii “ (Jedlickova, 2016,
S. 54). Medzigeneracné programy podporuji u starSej
generacie zdravie na fyzickej, emociondlnej a kognitivne;j
urovni, dochadza k znizeniu pocitov izolacie a k zmene
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hodnotového rebricka. Pozitivhym vysledkom pre mladsiu
generaciu je rozvoj sebavedomia, sebadovery a zru€nosti. V
oblasti medzigeneracnych vzt'ahov sa programy zamerané na
medzigenera¢né ucenie javia prinosnymi najmi pre rozvoj
priatel'skych vztahov a porozumenie pre ostatné generacie
(Springate, Atkinson, Martin, 2008, in RabuSicova a kol.,
2016).

RabuSicova akol. (2011) poukazuji na klasifikaciu
medzigenera¢nych programov, ktord podl'a autorov zavisi od
roznych  faktorov, ktorymi  najCastejSie  su  ciel
medzigeneraéného programu, jeho obsah, cielové skupiny,
prostredie realizovania programu a samotny realizator, ktory
ich ponuka. Hatton-Yeo (2008,) vychadzajuc z projektu
EAGLE, uvadza typologiu medzigeneraénych programov na
zéklade ich stanovenych cielov. Na ziklade danej typologie
mdzeme  hovorit  onasledovnych  medzigeneracnych
programoch:

- medzigeneracné¢ programy zamerané na rozvoj
komunity, jej Zivota a bezpe€nosti, vytvaranie miest
vhodnych pre medzigeneracné stretnutia,

- medzigeneratné programy zamerané na vzdelanie,
tréning a ucenie vratane celozivotného vzdelavania,
vyucbu jazykov, gramotnost, znalost zakladnych
matematickych tkonov, rozvoj zru¢nosti, digitalnu
gramotnost’, univerzity pre seniorov, vymenu
poznatkov a vedomosti, zaluby,

- medzigenera¢né programy zamerané na mentoring,
medzigenera¢nll podporu, sluzby a poradenstvo,

- medzigeneracné¢ programy zamerané na mediaciu,
riesenie konfliktov, prevenciu nevhodného spravania,

- medzigeneratné programy zamerané na medidlnu
edukaciu v oblasti informacnych a komunika¢nych
technologii,

- medzigeneratné programy zamerané na socidlnu
inkluziu a aktivne obcianstvo,

238



- medzigenera¢né¢ programy zamerané na podporu
Zzamestnanosti,

- medzigeneracné programy zameran€¢ na spoznanie
historie, zachovanie kultirneho dedi¢stva, pracu so
sucasnymi dejinnymi svedkami,

- medzigenera¢né programy zamerané na podporu a
zlepSenie zdravia,

- medzigeneraéné programy zamerané na pozdvihnutie
umenia vratane kultary, divadla, hudby,

- medzigeneratné programy zamerané na ochranu
zivotného prostredia,

- medzigeneracné programy zamerané na upeviiovanie
vztahov medzi starymi rodicmi a vnicatami a inymi
pribuznymi v seniorskom veku,

- medzigeneracné¢ programy zamerané¢ na podporné
programy pre rodiny,

- medzigeneraéné programy zamerané na cestovanie,
exkurzie a vol'ny Cas.

Herrmann, Herrmann (2005, in Horakova, Sujanové,
Vidovicova, 2014) pontkaji typologiu medzigeneracnych
programov nie na zaklade ich obsahového zamerania, ale na
zéklade foriem interakcii, ahovoria o troch zakladnych
typoch. Prvym typom je medzigeneraény program, v ktorom
su deti amladez jeho prijemcom a seniori poskytovatel'mi
(prikladom moze byt program, prostrednictvom ktorého
seniori pomahaju detom/ziakom s domaci ulohami, S ¢itanim,
doucovanim, poskytujil im mentoring a pod.). Druhym typom
je medzigeneraény program, v ktorom su ulohy ucastnikov
vymenené, to znamend, ze poskytovatelmi su deti a mladi
l'udia a prijimatel'mi st seniori (prikladom mo6zu byt programy
zamerané na edukaciu seniorov v oblasti kybernetickej
bezpecnosti a pod.). A napokon tretim typom
medzigeneracného programu st programy, Vv ktorych deti
a mladi l'udia spolupracuju so seniormi na réznych spolo¢nych
aktivitach a ¢innostiach, ktoré tvoria obsah daného programu
(prikladom mdZzu byt programy zamerané na environmentalnu
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vychovu, efektivne azmysluplné trdvenie volného Ccasu,
spoloéné nacviovanie predstavenia a pod.).

Vytvorit medzigeneracny program, ktory bude uspesny
a udrzatelny, nie je jednoduché. Ako upozornuje Jedlickova
(2016), jeho zostavovatel musi brat do tuvahy viacero
skuto¢nosti. V prvom rade musi brat’” do uvahy heterogenitu
jeho ucastnikov, ato nielen z hladiska ich veku, ale aj ich
odlisnych nazorov, predstav, hodnét, zdujmov, problémov,
prezittho  aprave  prezivaného ¢ sociokultirneho
a zdravotného stavu.

2.1 UkazKky medzigeneracnych programov

Jednym znastrojov, prostrednictvom ktorych mozno
medzigeneraéné ucenie rozvijat, si  medzigeneracné
programy. Tak v zahranic¢i, ako aj u nas mozno najst’ niekol'’ko
medzigeneracnych programov, projektov ¢i aktivit, ktorymi sa
modzu vychovavatelia inSpirovat’, prispdsobit’ si ich vekovej
kategorii svojich zverencov a seniorom, ich potrebach,
$pecifikdm ¢i samotnému miestu a prostrediu realizovania.
Niektoré z nich v kratkosti popiSeme. Zaroven ponukame na
ukazku ainSpiraciu medzigeneracné vychovné programy,
ktoré v ramci predmetu Andragogika a geragogika pod nasim
vedenim vytvorili Studenti Studijného programu socialna
pedagogika a vychovavatel'stvo, Studujici na Katedre
pedagogickych §tadii  Pedagogickej fakulty Trnavskej
univerzity v Trnave.

So zaujimavym medzigeneranym programom v minulosti
prislo mesto Banska Bystrica. Program s nazvom ‘“Hlavicky*
je zamerany na vzdjomnu pomoc. Jeho podstatou je vzajomné
ucenie sa, ktoré spociva v tom, Ze seniori a seniorky Vv pozicii
dobrovolnikov sa minimalne raz tyzdenne stretavaji
S konkrétnym dietatom, resp. ziakom zdkladnej Skoly
a pomahaji mu s pripravou na vyucovanie, s pisanim
domaécich uloh ¢i opakovanim preberaného uciva. Tieto deti
vymenou za to ucia danych seniorov pracovat’ s modernymi
technoldgiami. Pridanou hodnotou daného programu je
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skutoCnost’, Ze sa prioritne zameriaval na deti zo socialne
znevyhodnujuceho prostredia alebo velkopocetnych rodin,
ktoré si napr. nemohli dovolit zaplatit’ pre svoje dieta
doucovanie.?°

Dal§im zaujimavym medzigeneraénym projektom bol projekt
snazvom “Radi Vas vidime, radi sme spolu®, ktory
predstavoval  tGspesnit  spolupracu  medzi Domovom
déchodcov, Domovom socialnych sluzieb v Kremnici
aCentrom pre deti a rodiny (CPDaR) Mauricius v
Kremnici. Jeho cielom bolo rozvijat’ medzigeneraéné vzt'ahy
medzi detmi z CPDaR a seniormi, naucit’ sa akceptovat’ rézne
zdravotné znevyhodnia na obidvoch stranach, spolocné
emocionalne prezivanie, vyuzivanie a vymena skusenosti,
vzajomné emociondlne prezivanie, zblizovanie sa a
obdarovanie sa, ucenie sa pracovnym technikdm, poskytovanie
vzajomnej pomoci a solidarity pocas stretnuti, nahradzanie
chybajucej lasky a podpory, pozitivny vplyv zo vzajomnych
stretnuti na emocionalne prezivanie deti aj obyvatelov,
utuzovanie oboch kolektivov prostrednictvom spolo¢nych
stretnuti a prac.?! Projekt mal teda Siroké spektrum zacielenia,
pricom jeho vel’ky prinos vidime prave v tom, Ze sa orientoval
na deti a mladez z CPDaR, ktoré¢ v mnohych pripadoch nemaju
pozitivnu skusenost’ so seniormi, resp. mnohé znich tito
skasenost’  z osobného zivota v podobe starych rodicov
a kontaktu s nimi nemaju vobec.

Zakladna S$kola s materskou Skolou v Bardejove vytvorila
projekt “Srdce na dlani, v ramci ktorého pripravili na kazdy
mesiac aktivity pre seniorov v Centre socialnych sluzieb, ktoré
boli zamerané na prepojenie detského a seniorského sveta.
Cielom aktivit bolo rozvijanie medzigeneraénych vztahov,
akceptovanie Specifik rozdielnosti veku, prehlbovanie
spoluprace medzi detmi a star§Simi, vzdjomna vymena
skusenosti, emocionalne prezivanie, vzajomné zbliZzovanie sa a

20 Centrum dobrovolnictva - Hlavicky - medzigeneraény program
(centrumdobrovolnictva.sk)
2L Spojit’ ddchodcov a deti ma svoje vyhody (eduworld.sk)
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obdarovanie sa, poskytovanie vzdjomnej pomoci a solidarity
pocas stretnuti, nahradzanie chybajucej lasky a podpory.??
Dobrym prikladom budovania pozitivnych medzigenera¢nych
vztahov je spolupraca materskej Skoly, zakladnej Skoly
a denného centra pre seniorov v prievidzskej mestskej Casti
Necpaly. Seniori ucia deti varit' tradicné jedla, mlada
generacia pomaha najstarSej pri praci na pocitaci. Organizuju
sa aktivity ako spolocné varenie guldSu, medzigenera¢né
dielne tradicnych remesiel, ru¢nych prac, sataze, hry,
zabavy, spolo¢né kulturne programy, olympiady, zahradkarske
prace. Nechyba ani spolo¢né ¢itanie star$i mladsim.?® Podobne
aj Kysucké Nové Mesto venuje medzigeneracnej problematike
pozornost’ a zorganizovalo medzigeneratné Sportové hry.
Prepojenie generacii seniorov a Ziakov z SOS strojnickej malo
za ciel’ naucit’ empatii, citlivosti a tcte k star§Sim. ZmieSané
druzstva a spolo¢né aktivity vytvorili medzi ¢lenmi druzstva
stdrznost’ a posilnili medzigenera¢né puta.?*

Spojena skola v Turéianskych Tepliciach si s gymnazistami
tejto Skoly pripravila projekt pre seniorov s nazvom
“Solidarita medzi generaciami v Turcianskych Tepliciach®, v
ramci ktorého sa snazila navzajom spojit’ mladSiu a starSiu
generaciu. Ziaci si pripravili rozne zaujimavé ¢innosti, ako
napr. kurz zamerany na ucenie sa pomocou modernej
technolégie, praca s pocitatom a mobilnym zariadenim,
hromadné zdravotné cviCenie, ako sa o seba starat po
zdravotnej stranke, tvorivé dielne zamerané na pecenie,
Sportové aktivity a pod. Projekt bol prospesny, 2 generacie
spolu komunikovali na urovni a navzajom sa reSpektovali.
Seniori sa tak zdokonalili v réznych oblastiach, citili sa opét
potrebni a uzili si ¢as s mladou generaciou. StarSia generacia
sa ucila od mladej, no aj mladi l'udia sa naucili poznatky od

22 Srdce na dlani — spajame medzigenera¢né svety | Spravodajstvo |
Clanky | AHOJ.TV

2 tamze

24 Medzigenera¢né $portové hry Medzigeneracné Sportové hry
(kysuckenovemesto.sk)
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starSej generdcie, z Coho vyplyva, Ze prosperovali obidve
generacie (SS Turéianske Teplice, 2012, in Krizo, 2015).
Organizacia Mladez Slovenského Cerveného kriza realizuje
projekt “Spolu to zvladneme®, ktory je zamerany na spolo¢né
stretnutia seniorov a mladych ludi, ktorych cielom je
vzajomné porozumenie medzi dvoma generaciami. Je takisto
skvelou prilezitost'ou pre mladych l'udi ziskat’ rady a mudrosti
od dochodcov, ktorych zasoba sklisenosti je naozaj bohata.
Pomocou pravidelnych stretnuti sa dari preklentut
medzigeneracné bariéry a vybudovat medzigeneracné
priatel'stva. Stretnutia sa odohravaju kazdy mesiac v
socialnych zariadeniach a su tematicky rozdelené. Moznosti
aktivit so seniormi je vela, od vytvarnych prac, ukazky prvej
pomoci, cez popoludnie pri ¢aji, piknik, az k spolocnému
vianocnému zdobeniu medovnikov. Vysledkom je upevnenie
vztahov a vytvorenie prijemnej atmosféry.?®

Priklady zo zahrani¢ia uvadza Krizo (2015, s. 9), ktory
popisuje medzigeneracny program, ktory prebichal v
newyorskych vidieckych Skolach. V ramci tohto programu
pomahali seniori z domova dochodcov detom budovat a
skvalitiovat’ Citatel'ské zru€nosti potrebné pre zlepSenie ich
Skolskej tspesnosti. Ako dalsi priklad uvadza desat
americkych zakladnych §kol, ktoré testovali program
medzigeneracnej spoluprace seniorov a deti v riziku, ktoré
mali znizené pozitivne sebavnimanie. Program pozostaval zo
Siestich workshopoch, ktoré deti absolvovali v domov
déchodcov, kde spoloéne raz mesaéne travili so seniormi dve
hodiny. Hrali spolo¢né sutaze, aktivity spojené so spolo¢nym
obcerstvenim. Jeden zo starkych napr. rozpraval svoje zazitky
z druhej svetovej vojny, ¢o deti vel'mi zaujalo a postupne sa
vytvarali medzi detmi a seniormi hlbSie vztahy. Skupinu deti
tvorilo par ,,problémovych* deti a seniorov. Pri systematickom
pozorovani priamo Vv triede bolo u deti pozorované, Zze boli
podstatne menej nervoznejSie, prejavovali vacsi zaujem a
ucast’ na vzdelavani pocas medzigeneracného programu.*

2 Projekt Spolu to zvladneme - Mladez SCK (redcross.sk)
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V ramci spominanych medzigeneraénych programov, ktoré
vytvorili Studenti socidlnej pedagogiky a vychovévatelstva,
modzeme konstatovat’, ze ich hlavny ciel’ bol orientovany na
budovanie pozitivnych medzigeneracnych vzt'ahov, rozvoj
medzigenera¢nej komunikdcie, medzigeneracnej solidarity,
medzigenera¢ného ucenia a predchadzanie vzniku
medzigeneracnych konfliktov. Ako ciastkové ciele danych
projektov, resp. ciele jednotlivych aktivit mozno uviest’ ich
zameranie na spolupracu medzi generdciami, vzajomnu
pomoc, podporu, prehlbovanie tolerancie, odovzdavanie
zivotnych skusenosti, zazitkov, vedomosti a poznatkov, rozvoj
trpezlivosti, reSpektu, ucte apod. Programy pozostavali
z nickolkych stretnuti v ¢asovom intervale min. jedného
mesiaca, resp. jeden program bol navrhnuty na cely rok,
rozdeleny do $tyroch &asti podla roénych obdobi. Studenti si
mohli samostatne urcit tému svojho medzigeneracného
programu a tak sa objavovali témy ako Vianoce, Velka noc,
Jeseni zivota, Ro¢né obdobia a podobne. Kazdy program mal
pritom urcenu vekovu kategorii deti, ktorej musel byt obsah
jednotlivych aktivit prisposobeny. Programy boli preto uréené
pre deti predskolského veku, mladSieho Skolského veku,
starSieho Skolského veku a stredoskoldkov. Na ukazku
mozeme v kratkosti niektoré z nich uviest’:

Medzigeneraény program “Caro Vianoc“ bol uréeny pre
seniorov a Studentov strednych 8kol. Program pozostaval
Z piatich stretnuti v priebehu piatich tyzdiov a tvorili ho
aktivity, ktorymi boli spolo¢na vyroba viano¢nych 0zdob,
zdobenie  medovnikov, peCenie  vianoCnych  oplatok
a trubiciek, zdobenie viano¢ného stromceka a spievanie
kolied. Na poslednom stretnuti si seniori a stredoskolaci
vymienali viano¢né darceky.

Medzigeneracny program “Vianoce* bol uréeny pre seniorov
a ziakov druhého stupna zakladnej Skoly. V pripade tohto
programu prebichali stretnutia dvakrat do tyzdna v priebehu
mesiaca december. Obsahovo bol program koncipovany zo
zoznamovacej aktivity v podobe spolo¢ne zahranej hry Hlbina
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pre starych rodicov, ktorej cielom bolo vzajomné spoznanie sa
a prelomenie akychsi komunikaénych bariér a nesmelosti
predovsetkym zo strany ziakov zakladnej Skoly. Nasledné
stretnutia uz boli s vianofnou tematikou a pozostavali zo
spolo¢nej vyroby adventnych vencov, spievania viano¢nych
kolied, vyroby viano¢nych oblatok, pripravy spolocnej vecere,
zdobenia stedrovecerného stola, spolo¢nej vecere, rozpravania
sa o sviatkoch v minulosti adnes anapokon spolo¢nej
navstevy vianocnych trhov.

Medzigeneracny program “Hrdinovia“ urCeny pre seniorov
a ziakov prvého stupna zakladnej Skoly. Kazdy pondelok
V poobednych hodinach navstevovali ziaci Skolského klubu
deti zariadenie pre seniorov, pricom jednotlivé stretnutia boli
tematicky ladené. Prvé stretnutie opat’ patrilo zoznamovacke,
nasledne stretnutia uz boli opét’ konkrétne ladené do vopred
pripravenych aktivit. Napr. sa konal tzv. ¢aj o piatej, pri
ktorom sa Ziaci a seniori rozpravali na rozne témy, ktoré ich
zaujimali. Konalo sa spolo¢né sadenie stromcekov v areali
zariadenia pre seniorov, zahralo sa bingo, spolo¢ne sa vyrabali
a odovzdavali darceky.

Medzigenera¢ny program “Knihy a notebook moji priatelia“,
ktory bol urceny pre ziakov druhého stupiia zakladnej skoly
aseniorov, ked tito ziaci wucili seniorov pracovat
s notebookom, tabletom, internetom, ucili ich odolavat’
internetovym nastraham v podobe roznych podvodnikov,
Sirenia dezinformacii a seniori zase budovali u ziakov lasku ku
kniham a K ¢itaniu v podobe ich obl'ibenych knih.
Medzigenera¢ny program “Kam siaha paméat™, bol uréeny pre
seniorov a Studentov strednych 8§kol. Program pozostaval
z piatich stretnuti. V ramci prvého stretnutia sa seniori
a Studenti vzajomné zoznamovali, ato nielen rozpravanim
0sebe asvojom detstve, ale aj prostrednictvom fotografii
zdaného obdobia. Tato aktivita mala velky vyznam
predovSetkym pre Studentov, ktori sa takto mohli vela
dozvediet o dobe, ktori oni sami nemohli zazit. Druhé
stretnutie bolo zamerané na Citanie urcitej historickej udalosti,
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ktora bola popisana v ucebnici dejepisu, priCom seniori
prezentovali, ako oni dant udalost’ prezivali na vlastnej kozi
ako malé deti, ¢i dospievajici, napr. obdobie druhej svetove;j
vojny, November 1969. Tretie stretnutie predstavovala
navSteva v muzeu, kde Studenti mali moznost vidiet
zariadenia domécnosti, ktoré¢ sa uz dnes nepouzivaju, alebo
v minulosti vyzerali Uplne inak, napr. prvé televizory,
telefony, radia, nabytok. Pozeranie starych (Cesko)slovenskych
filmov adiskusia o nich boli obsahom dalsieho stretnutia.
ZavereCné stretnutie pozostavalo zo vzajomnej konfrontacie
zivotnych podmienok v minulosti a sucasnosti a diskusie
0 budtcnosti.

Uvedené ukazky medzigeneracnych programov st len
zlomkom toho, ¢o vSetko sa da vramci budovania
medzigeneraénych vztahov realizovat, pricom je len na
kreativite samotnych vychovavatelov, ako si jednotlivé
programy prispdsobia vekovej kategorii deti ¢i mladistvych,
S ktorymi pracuji. Samozrejme, treba si uvedomit’, ked’ze sa
jednd o spijanie dvoch réznych generacii, resp. aj dvoch
roznych prostredi, priCom iba vjednom znich ma
vychovavatel' svoje uplatnenie (vysSie spominany Skolsky
klub deti, centrum vol'ného Casu, Skolsky internat, centrum pre
deti arodiny, reeduka¢nii centrum), musi pre realizaciu
medzigenera¢nych programom byt nadchnuta aj druha strana,
teda pracovnici zariadeni pre seniorov. Prikladom mézu byt
viacer¢ mesta na Slovensku, v ktorych tato spoluprica
dlhodobo vel'mi dobre funguje.

Zaver

Z hladiska vekovej Struktry je spolo¢nost’ logicky
heterogénna. Co je viak délezité anaco sa v poslednych
rokoch vel'mi dorazne upozoriiuje, je skutoCnost, Ze nasa
spolo¢nost’ starne. Na tto skuto¢nost’ musi reflektovat’ nielen
socialna politika krajiny, ale aj edukacna obec. Jednym
z dovodov je skutoCnost, Ze sa Coraz CastejSie poukazuje na
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problém ageizmu, ktory uz niektori odbornici povazuji za
novodoby socidlnopatologicky jav. Prejavy ageizmu moZeme
Vv spolo¢nosti vidiet' v roznych oblastiach a podobach, medzi
tie najrizikovejSie a najnebezpecCnejsie patria agresivne utoky
mladych jedincov voci seniorom, ktoré sme na Slovensku uz
Vv niektorych ~ mestach  viackrat ~ zaznamenali  a boli
medializované. Takymto nevhodnym prejavom spravania je
najideélnejsie predchadzat’, nie je to sice jednoduché, ale prave
vychovavatelia v roznych zariadeniach pracujici S detmi
amladezou maji idedlne podmienky na realizovanie
medzigenera¢ného ucenia, ato prostrednictvom
medzigeneracnych programov, ktoré tieto generdcie dokazu
spajat’.
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ULOHA VYCHOVAVATELA PRI
RESPEKTOVANI DIVERZITY DETI

THE EDUCATOR'S ROLE IN RESPECTING THE
DIVERSITY OF CHILDREN

Jana VereSova, Maria Onuskova

Abstrakt

Diverzita, réoznorodost, odlisnost, integracia alebo inkluzia, to
su pojmy, ktoré sa vnaSej spolocnosti deklaruju stdle
CastejSie. Pojmy su prezentované v roznych oblastiach
socialneho Zivota, no najmd vo vychovno-vzdelavacom
procese. Vdcsi  doraz  na  chapanie  a respektovanie
roznorodosti vo vychove a vzdelavani je podmieneny faktom,
Ze zdakon ¢. 245/2008 Z. 1. 0 vychove a vzdelavani (dalej len
Skolsky zdkon) obsahuje a vyZaduje naplianie inkluzivneho
principu vo vychove avzdelavani. Ambiciou prispevku je
prezentovat’ teoreticku analyzu diverzity ako rozmanitosti,
ktora sa dotyka nasej spolocnosti, nielen s ohladom na deti
a ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ale
aj s prichodom cudzincov a odidencov do naSej krajiny.
Autorky Vv ¢lanku zdéraziujii  podmienky rozmanitosti vo
vzdelavani  Ziakov s odlisnym materinskym jazykom aj
prostrednictvom navrhov niekolkych metod pri vychovno-
vzdelavacich a volnocasovych aktivitach, kde dolezitu ulohu
plnia prdave vychovavatelia v réznych tematickych oblastiach
vychovy.

KPucové slova: vychova vo volnom case, diverzita, inkluzia,
Statny vychovny program, volnocasové aktivity

Abstract

Diversity, variety, difference, integration or inclusion are
terms that are being declared more and more frequently in our
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society. Concepts are presented in various areas of social life,
but especially in the educational process. Greater emphasis on
understanding and respecting diversity in education is
conditioned by the fact that Act No. 245/2008 Coll. on
education and training (hereinafter referred to as the School
Act) contains and requires the fulfillment of the inclusive
principle in education and training. The ambition of the
contribution is to present a theoretical analysis of diversity as
a diversity that affects our society, not only with regard to
children and pupils with special educational needs, but also
with the arrival of foreigners and outcasts in our country. In
the article, the authors emphasize the conditions of diversity in
the education of pupils with a different mother tongue through
the proposals of several methods for educational and leisure
activities, where educators in various thematic areas of
education play an important role.

Keywords: education in free time, diversity, inclusion, State
educational program, free time activities

Uvod

V kazdej krajine, ktora sa snazi napliat’ principy inklazie, by
mala byt prioritou tiprava zadkonov, vyhlaSok, dokumentov a
stratégii v sulade s aplikdciou indexu inkluzie. Svetova
organizacia UNESCO v r. 1994 stanovila ako ciel’ spolo¢né
vzdelavanie vSetkych Ziakov bez ohl'adu na ich odliSnosti.
Netyka sa to len deti s postihnutim mentalneho vyvinu,
zmyslov, re¢i alebo telesnej schémy a zdravia, ale v zasade
vSetkych deti (Horndkova 2014). Je uplne jedno, ¢i ide o
inkltziu na Slovensku alebo o inklaziu v niektorej z okolitych
krajin, kazda z krajin je povinna riadit’ sa medzinarodnymi
dokumentmi a dohovormi a prepajat’ svoje zakony a
nariadenia s medzinarodne platnymi dohovormi. Slovné
spojenie ,,inkluzivne vzdeldvanie* sa prvykrat objavuje v
zaviznych $kolskych dokumentoch v Stitnom vzdelavacom
programe pre predprimarne vzdelavanie v materskych Skolach
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z roku 2016. Diverzita sa stdva beznou sucastou vychovy
a vzdelavania aroznorodost deti, ziakov a mladych Tl'udi
Vo vychovnych skupinach je prirodzena.

1. Inkluzivny pristup vo vychove a vzdelavani

Ak hovorime o skole ako o ,Skole/skolskom zariadeni pre
vSetkych®, mame na mysli inStituciu s takou kultirou, ktord
prijima roznorodost (heterogenitu), podporuje socialnu
koherenciu a dokaze reflektovat’ aktualne potreby vsetkych
zuCastnenych. A prave akceptacia roznorodosti uéiaceho sa
spoloCenstva a jedinecnosti kazdého jej ¢lena je nosnou témou
a zaroven aj podmienkou inkluzivneho charakteru Skoly
(Booth, Ainscow 2019) a tvorby inkluzivneho prostredia. Na
pozitivne chapanie a podporovanie diverzity vo vzdelavacich
a vychovnych institacidch do velkej miery v poslednom case
vplyva aj vysoky priliv migrantov, pristahovalcov a ute¢encov
z Ukrajiny z dovodu vojnového konfliktu, ktory vypukol
v roku 2022. Migracia je prirodzeny spolocensky jav, ktory
vyrazne ovplyviuje zivoty tych, ¢o do novych krajin
prichadzaju, ako aj tych, ktori s migrantmi vo svojej rodnej
krajine ziju. Podobne ako vystahovalectvo (emigracia), aj
pristahovalectvo (imigracia) zohrava déleziti ulohu v zivote
kazdej krajiny (Dral, Gazovi¢ova, KadlecCikova a Tuzinska
2011). Autori dalej uvadzaju, ze ani v minulosti nebolo
vynimo¢nym javom, Ze sme sa mnohi vo svojej Skole stretali s
kolegom alebo so spoluziakom z inej krajiny. Mnohi ziaci sa
narodili v zahranic¢i alebo su taki, ktori maji jedného ¢i oboch
rodi¢ov povodom z inej krajiny. Mnohi si potomkami druhe;j
¢i tretej generacie pristahovalcov na Slovensko a medzitym uz
ziskali slovenské obcianstvo alebo naopak su potomkami
vystahovalcov zo Slovenska (zo slovenskych enklav nielen
v Eurdpe, ale aj vo svete) a vratili sa na Slovensko §tudovat’ ¢i
zit. Okrem obohatenia z pohl'adu interkultarnych javov, ktoré
pritomnost’ takychto pedagdgov alebo deti instituciam prinasa,
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modze spolocnd pedagogickd praca ¢i Studium priniest aj
mnohé prekazky a t'azkosti, a to na oboch stranach.
Vojnovy konflikt odohravajaci sa v krajine susediacej so
Slovenskom vSak spoOsobil narazovy, masivny prilev
cudzincov do naSej krajiny, a tym aj zmeny vo vychovnom a
vzdeldvacom procese, ked’ze ukrajinski Ziaci nastupovali vo
viacSom pocte do zakladnych a strednych $kél, ktorych
sucast’ou su Skolské kluby deti a §kolské internaty. Cudia, ktori
utekaju pred vojnou na Ukrajine a hladaji u nés bezpecie, ¢i
dokonca novy domov, si zaslizia nezdvisly a dostojny Zivot v
novej krajine, v¢éom im na Slovensku pomahaji mnohé
nadécie a organizicie.
V sulade stvrdenim Kostrnovej, Ustohalovej a VereSovej
(2020), ze inkluzia reSpektuje rozdiely medzi detmi a pravo
vSetkych na rovnaky pristup ku vzdelavaniu, resp. dostupnost’
kvalitného vzdelavania pre vSetkych bez vynimiek, by mala
byt tato poziadavka reSpektovand aj vo vzdelavani deti
a ziakov z Ukrajiny. Cielom $kol a Skolskych zariadeni by
malo byt vybudovanie reSpektujiicich komunit starajucich sa
0 vSetkych bez rozdielu, vytvorit' prostredie, kde ma kazdy
svoju hodnotu a méze sa uc¢it’ v neohrozenom, bezpeénom a
otvorenom prostredi bez diskriminacie a predsudkov. Ak
hovorime o inklazii ,,vSetkych deti“ v Skolach a Skolskych
zariadeniach, je potrebné zadefinovat’ pojem ,vSetky deti“.
Komplexna pedagogicka starostlivost’ sa podla JanoSka a
Neslusanovej (2014) tyka deti a ziakov:
s osobnymi problémami,

- so vztahovymi problémami,

- zo znevyhodneného prostredia,

- s postihnutim, ohrozenim alebo narusenim,

- azylantov,

- minoritnych etnickych skupin (napr. romskych deti),

- zintaktného prostredia.
Zuvedeného c¢lenenia je zrejmé, Ze deti a ziaci z Ukrajiny
nemusia predstavovat len skupinu Ziakov migrantov
a azylantov, no nesil si zo sebou aj negativne spomienky
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aosobné problémy. Mnohé =zrodin pristahovanych na
Slovensko sa zaroven stavaji aj rodinami zo socialne alebo
ekonomicky znevyhodnujiceho prostredia. Pedagég ma
povinnost’ prostrednictvom metoéd pedagogickej diagnostiky
identifikovat’ situaciu konkrétneho ziaka a nasledne upravovat’
pristup vo  vychovno-vzdeldvacom procese v sulade
s individudlnymi moznostami sledovaného Ziaka.

2. Diverzita deti a ziakov

Odlisnost deti a ziakov v Skolach a skolskych zariadeniach by
mala byt vnimana ako prilezitost’ k rozvijaniu reSpektu k sebe
samému, ale aj k ostatnym, k rozvijaniu empatie, tolerancie,
ohl'aduplnosti a zodpovednosti. Inklizia je nikdy nekonciaci
proces, ktory predstavuje Usilie o nachadzanie individudlnych
a systémovych odpovedi na neustale sa meniacu roznorodost’ v
skolach.

Pri vychove a vzdeldvani ziakov z Ukrajiny je dolezité,
rovnako ako pri vychove a vzdelavani ziakov s inou
odlisnost'ou, snazit’ sa o osobnostny rast kazdého ziaka bez
porovnavania s inymi ziakmi, bez porovnavania s inymi
Skolami, rebrickami uspe$nosti, nakol’ko kazdy ziak, kazdé
diet'a, kazda trieda, kazda $kola a Skolské zariadenie su iné a
maji  réznu uroven. Je potrebné pochopit’ dolezitost
akceleracie vyvinu dietat’a od seba samého k sebe samému. Aj
Vo vychove sledovat’ pokroky a uspechy, ktoré diet'a dosahuje,
kam sa posuva aprihliadat na to, Zze kazdy jednotlivec je
jedine¢ny a dosahuje roznu Groven v kognitivnej, afektivnej ¢i
psychomotorickej oblasti.

Integracia deti do beznych zariadeni si podla Krcahovej
a Sestakovej (2012) vyzaduje zmenu pouzivanych postupov,
zmenu organizacie, zmenu metdd prace aj zmenu systému
hodnotenia. Ide o zmenu dosial pouzivaného systému na
systém reSpektujuci individualitu dietat’a.

Dolezité je aj zohladiiovanie individudlnych potrieb deti a
vyuzivanie individualneho pristupu, diferencidcie tloh,

253



pouzivanie kompenzacnych pomocok, zavadzanie
alternativnych spdsobov hodnotenia a sebahodnotenia.
Zohladnovanie individualnych potrieb ziakov z Ukrajiny sa
v skolach prejavuje najmi pri vyucovani slovenského jazyka
a literatury. Vo vychove je to tematickd oblast vychovy
komunikécia a prica s informaciami, v ktorej je opodstatnené
zo strany vychovavatela vplyvat na rozSirovanie slovnej
zasoby v slovencine a uplatiiovat’ gramatické zakonitosti
slovenského jazyka u deti z Ukrajiny.

Ovladanie jazyka danej krajiny je jednou z kI'i¢ovych potrieb
pre integraciu migrantov/odidencov do spoloc¢nosti. V ramci
vychovno-vzdelavacieho prostredia to moéze znamenat aj
ovplyviiovanie S$kolskych vysledkov, zacleovania sa do
vychovnych skupin aaj zdroj neporozumenia. Doélezité je
preto  vnimat  jazyk ako  prirodzeny  prostriedok
dorozumievania sa medzi 'ud'mi kazdej narodnosti. V ramci
toho mdézeme chapat’ pojmy materinsky jazyk a cudzi jazyk
v protiklade, ked’Ze deti-cudzinci sa slovensky jazyk ucia ako
cudzi jazyk.

3. Bariéry inkluzivneho vzdelavania

Proces tvorby inkluzivnej kultiry prebieha dlhodobo a prinasa
mnozstvo problémov a bariér pocas svojej realizacie. Medzi
najvyznamnejSie  bariéry tvorby, realizicie audrzania
inkluzivnej kultary a inkluzivneho prostredia v zariadeniach
radi Lechta (2016) postojové, architektonické a programové
bariéry. ,,Spolocnym menovatelom postojovych bariér je
posudzovanie jednotlivca na zdaklade jeho limitov, nie podla
jeho schopnosti a moznosti. Negativne postoje voci
Jjednotlivcom s postihnutim alebo  vykazujicim inakost
predstavuju vyznamnu barieru, ktoru tito jednotlivci vnimaju.
Pedagogicki zamestnanci dokazu akceptovat’ participaciu
Jjednotlivcov s [lahsimi formami postihnutia, ale maju
tendenciu odmietat’ tych, s ktorymi je praca narocnd, velmi
tazko splnitelnd a vyzZaduje zvysené naklady. Architektonické
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bariéry zahrnaju Siroké spektrum prekazok tykajucich sa
prostredia, ktoré je prisposobené pre potreby intaktnych
Ziakov. Odstrarniovanie bariér sa pritom netyka len vstupu do
budovy a orienticie v priestore, ale aj komunikacie,
ziskavania informacii z dostupnych zdrojov, technickej
dostupnosti vykonavanych cinnosti a pod. Programové bariéry
predstavuju najpocetnejsiu skupinu a poukazuju na prekazky v
sposobe organizdacie edukdcie, jej procesudlnej stranky a
celkovych stratégii pristupu Skoly/Skolského zariadenia Ku
vSetkym svojim ziakom* (KoStrnova, Ustohalova a VereSova
2020, s. 24).

Pokial identifikujeme prekazky v uceni a zapojeni, méZeme sa
priamo zamerat' na to, ako skvalitnit' vzdelavanie daného
dietata. Prekazky/bariéery mozeme najst vo vsetkych
aspektoch pdsobenia Skoly a Skolského zariadenia, v ramci
komunity, ale aj v miestnej i Statnej politike. Vznikaju aj v
interakcii medzi detmi navzajom a tym, ¢o a ako sa od nich vo
vychove vyzaduje.

Zijeme v dobe, ked’ nasa spolo¢nost prechidza mnohymi
zmenami, medzi ktoré mézeme zaradit’ aj priliv I'udi/os6b inej
kultary ¢i narodnosti. Cudia sa od prirody boja vsetkého, ¢o
nepoznaju, z toho vyplyva, ze sa boja aj kazdej zmeny, ktorad
sa v ich okoli objavi. Obrana nasej spolo¢nosti spoc¢iva v tom,
ze ludi zaradujeme do ,sSkatuliek”. Tento proces definuje
V svojej praci Mikova (2017) pojmom stigmatizacia. Pojem
stigmatizacia méZeme chapat’ tiez ako nalepkovanie.

Inkluzia podla Vitkovej (In: Klein et al. 2014) sa zrieka
akejkol'vek kategorizacie. Na zaklade myslienok inklazie
disponuje kazdy ¢lovek rovnakou hodnotou, preto by mal byt
individualne podporovany v optimalnej miere a pre kazdého
ziaka by mala $kola mat’ k dispozicii potrebné zdroje.

Je preto nevyhnutné odstraiiovat’ vo vychovno-vzdelavacom
procese akékol'vek nalepkovanie arealizovat vychovu
a vzdelavanie v sulade srozvijanim a uplatiovanim prvkov
prosocidlnosti, akceptacie odliSnosti, reSpektu a vyuzivania
potencidlu kazdého jednotlivca.
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Vychovévatelia ~maji.  moznost poésobit na rozvoj
prosocialnosti, empatie, spolupatricnosti v réznych
tematickych oblastiach vychovy v sulade s ciel'mi vychovy a
vzdelavania uvedenymi v Statnom vychovnom programe
(2023) v skolskom klube deti. Medzi tieto ciele napr. patria:
- podporovat  inkluzivny a individualizovany
(diferencovany, personalizovany) pristup vo vychove
a vzdelavani, v centre ktoré¢ho stoji dieta, jeho
osobnostny potencidl a vychovno-vzdelavacie potreby,
- rozvijat’ zaujmy a napliiiat’ novovynérajiice sa potreby
sucasnych deti.
Nakolko je vychovny proces v skolskych vychovno-
vzdelavacich zariadeniach zko prepojeny so vzdelavanim
v Skole, zamerali sme sa aj na posudenie stavu vzdelavania
ukrajinskych deti v nasich Skolach. Z analyzy Statnej Skolske;
inSpekcie zameranej na Pripravenost’ $kdl na vzdelavanie deti
odidencov z Ukrajiny (2021/2022) vyplyva, Ze proces
vzdelavania ziakov zahfnal na vicsSine $kol podporné aktivity
zamerané na prekonanie jazykovej bariéry a ich zaclenenie do
vzdelavacieho procesu. Mnoho §kol deklarovalo, ze sa na
prichod ziakov z Ukrajiny pripravovali ako na urovni $koly
(94,5 %), tak i na Grovni triednych kolektivov (85,4 %). Podl'a
stupnia vzdelavania sa zamerali na rézne aktivity. Podpora vo
vychovno-vzdeldvacom  procese bola  smerovana k
individualnemu pristupu k ziakom (nielen ukrajinskym),
timovej spolupraci a rovesnickemu uceniu. Ukrajinskym
ziakom bola poskytnuta moznost’ individualneho doucovania,
ktora v pripade zakladnych §kol poskytovala takmer polovica
§kol (44,6 %). Tieto zistenia vyjadruju komponenty suvisiace
s procesom ucenia. Vo vychovnom procese sa neznalost’
slovenského jazyka anizka troven slovnej zasoby moézu
odzrkadlit’ v naro¢nejSom ziskavani priatel’stiev, nezacleneni
sa do kolektivu, neschopnosti vyjadrit' svoje nazory a postoje
pri roznych aktivitach, nepochopeni zadani a tiloh a pod.
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4. Priklady aktivit na rozvijanie komunikacie
v slovenskom jazyku ana zvySovanie urovne
slovnej zasoby

Klasické didaktické metddy pedagodgovi nie vzdy poskytnt
priestor na efektivne vyuZzivanie mozného
potencialu dietata alebo ziaka. Stava sa, Ze neustile sa
opakujica metdda rozvija jednotlivca len v jednom smere a
Casto sa nedostavi pozadovany efekt kognitivneho rozvoja. V
pedagogickej praxi je preto nevyhnutné hladat nové
a netradi¢né moznosti, spésoby a cesty, ako doviest’ dieta k
stanovenému cielu. Jednou z takychto moznosti je aj
vyuzivanie myslienkovych/pojmovych map v edukacnom
procese (Stanc¢ikova 2015). Zaroven uvadzame niekol’ko
metod, ktoré sa daju vyuzit pri vyucovani slovenského jazyka
ako druhého jazyka.
Vyhody vizualnej podpory pre ziakov  zrdézneho
sociokultirneho prostredia moézeme zhrnut' podla Cadilovej a
Zampachovej (2008) do nasledujucich bodov:
pomaha ulozit’ a udrziavat’ informacie,
- podava informacie vo forme, ktort ziaci dokazu
jednoduchsie a rychlejsie interpretovat’,
- objasiuje verbalne informacie,
- zvySuje schopnost’ nastalo porozumiet’ zmene a prijat’
ju, zvysuje flexibilitu,
- ulahCuje nezavislost a samostatnost, dava Sancu
lepSie uspiet’, zvysSuje sebavedomie.
Vizualizované informacie a zaznamy pomahaji lahSie a
efektivnejSie si zapamaitat’ a opédtovne vybavit’ osvojené ucivo,
vedil k nazeraniu na informacie z roznych strdn a uhlov,
réznymi spOsobmi. Spojenia informacii vo vizualizovanej
podpore dovoluji vidiet komplexné vztahy medzi
myslienkami. Ziakovi dovoluju vidiet' protiklady, paradoxy a
medzery vo vlastnej interpretacii, ¢im vytvaraji zaklad pre
kladenie otazok, ktoré nasledne podporuji badanie a
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kreativitu. Tym sa u ziakov prirodzene rozvija aj kritické
myslenie (VereSova 2018).

To nevymyslis

Uvedena hra sa zameriava na kreativitu a aktivnu slovnu
zasobu, pri ktorej sa overuje spravne pisanie a fixacia slov. Je
to jedna z hier, ktora sa vyuziva pri u¢eni cudzieho jazyka a je
vhodna aj pre slovensky jazyk ako cudzi jazyk.

Na Stvorcekovy papier napiSeme l'ubovolné slovenské slovo
(mo6ze byt také, ktoré ziak pozna). Nasledne si ziaci zvolia
jedno pismeno z uvedeného slova, na ktoré vymysl'aju nové
slovo bud’ ,l'ubovolI'ného slovného druhu, alebo podrla ciela —
zadaného urcitého slovného druhu. Nasledne nadvdzujeme na
slovo vytvorené dietatom tym, Ze nemdzeme pouzit
predchadzajuce slova, teda uz pouzité. Zapisujeme ich na
papier (mdzeme aj na tabulu ¢i flipchart) az do zapisania
celého papiera. Na zaver mézeme vyuzit' niekol’ko slov aj na
konverzaciu alebo napisanie jednoduchého textu.

Akrostich

Akrostich (gr. akros = krajny; stichos = vers) je basen, v ktorej
zaciato¢né pismena (slabiky) verSov (strof) Citané zhora nadol
vytvaraju slovo, skupinu slov alebo vetu. Pouzivanou podobou
akrostichu je tzv. pravy akrostich, v ktorom zhora nadol
¢itame meno (moze ist’ o krstné meno, priezvisko, no i nazov
casopisu). Vyhodou akrostichu je volnost, ktordt ma Student
pri dopifiani slov do verSov, ktoré poznajii k danej téme.
Postupne mdzeme zvySovat’ naroky na Studentov a zvySovat
im pocet slov v jednom versi.

V priprave na vyucovanie méze vychovavatel’ touto aktivitou
napriklad nadviazat' na tému cestovanie je dobrodruzstvo S
vyuzitim ucebnice Krizom krazom — Slovenc¢ina A2, v ktorej
sa zameriava na tvorbu akrostichov slov uvedenych v textoch
na s. 58— 59. VnizSie uvedenom priklade sme detom
predostreli rozne akrostichy. V prvej ulohe pracuje kazdy sam
a v druhej ulohe tvoria deti akrostichy spolu vo dvojiciach.

258



Zarove si prostrednictvom tvorenia slov precvicuju a opakuju
slovnu zasobu (Onuskova, 2018, s. 13).
1. NapiSte samostatne z uvedenych slov akrostich k téme
cestovanie.

c)

a) b)

XO—w—r
Ar>r<
4zZmoC - wx

2. Napiste vo dvojiciach z uvedenych slov akrostich k téme
cestovanie.
c)

a) b)

>XOxGrNO X
OoOoOO—"xWTo

T
oOzZzX0

Zivy obraz

Krok 1: Pripravte si z pasika papiera ,,zaznamnik obrazka*.
Krok 2: Vyberte si vhodny obrazok.

Krok 3: Pozorujte obrazok a do prislusnych stipcov si
zaznamenavajte svoje postrehy a momentalne napady.

Otazky:

Co je na obrazku? (stipec 1)

Co je ,,okolo* obrazka? (stipec 2)

Co sa stalo predtym, ako nastal okamih na obrazku? (stipec 3)
Co sa stalo potom? (stipec 4)

Krok 4: Napiste pribeh ~ Vasho obrazka inSpirovany
poznamkami v zdznamniku
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Co je na Co je ,,o0kolo* Co sa stalo | Co sa stalo
obrazku? obrazka? predtym, ako | potom?
nastal okamih
na obrazku?

Postreh

Hra Postreh je svojou formou podobnd hre Dobble, ktora
rozvija hlavne rychlost, pohotovost, pozornost’ a postreh
ziakov. Okrem precviovania zrakového vnimania je vhodna
aj na rozsirovanie slovnej zasoby a zaroven ziakov aktivizuje.
V ramci rozvijania slovnej zasoby v slovenskom jazyku
a rozsirenia poznatkov o krajine sme sa zamerali hrou Postreh
na Slovensko (fy OTAVIUS) sroznymi obrazkami ¢i
pojmami.

Vychovavatel’ rozdeli deti do Stvor¢lennych skupin. Kazdému
dietatu rozda jednu karticku. Hraci si na svoj stol pripravia
pero a zoSit, do ktorého si budu zapisovat’ body. Pocas hry sa
pohybuju po triede, priCom si zapisuju do zosita nielen body,
ale aj pojmy obrazkov alebo nazvov, ktoré maji s inym
dietatom spolo¢né. Ked’ sa stretnt dve deti, ukazu si karticky
a hl'adaju jeden rovnaky symbol Slovenska. Dieta, ktoré tento
symbol najde rychlejsie, si zapiSe do zosita bod. Potom si deti
svoje karticky vymenia a pokracuju v hre, tentoraz s inou
kartickou. Vyhrava ten, kto ma na konci aktivity najviac
bodov.
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Obrazok ¢. 1. Ukazka jednotlivych kariet hry Postreh
Slovensko

Obrazok ¢. 2 Ukdzka jednotlivych kariet hry Postreh
Slovensko

Nasledne mdzeme jednotlivé pojmy vyuzit v ramci pisania
a vyuzitia slovesnych ¢asov, pisania kratkych pribehov,
rozhovorov o skusenostiach deti s pojmami na kartickach.
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Zaver

Pojem inkltzia sa v dnesnej dobe Casto sklofiuje na réznych
forach, v pedagogickej a odbornej praxi, ale aj v socialnej
a pracovnej sfére. Ak ma byt proces inkluzivneho vzdelavania
uspesny, treba nachadzat sposoby zmiernovania a
prekonavania bariér. Tvorba inkluzivneho prostredia a
zavadzanie inkluzivnej kultary v  Skolach/Skolskych
zariadeniach si vSak vyzaduje v prvom rade zmenu myslenia
vSetkych jej aktérov. V centre pozornosti prispevku bola téma
diverzity vramci zaClefiovania deti a Ziakov s odlisnym
materinskym jazykom do kolektivu deti v skolskych
vychovno-vzdelavacich zariadeniach. Hladali sme moZnosti
na rozvijanie slovnej zasoby a komunikacie v slovenskom
jazyku, ktoré mozu byt napomocné pri odstranovani bariér
tvorby inkluzivneho prostredia a zaroven reSpektovania
diverzity deti v Skolskych vychovno-vzdelavacich
zariadeniach. Okrem uvedeného si to aj vyzvy aulohy,
ktorym celili a Celia vychovavatelia pri zaclefiovani deti, pre
ktoré je slovencina cudzim jazykom.

Zoznam citovanej literatiry

Booth, T., Ainscow, M. (2019). Index inkizie. Prirucka na
rozvoj $kol s dérazom na inkluzivne hodnoty. Nadacia pre deti
Slovenska. [online]. [cit. 16-08-2024]. Dostupné z:
https://www.ktochyba.sk/webroot/video/index-inkluzie.pdf
Cadilovéa, V., Zampachové, Z. (2008). Strukturované uceni.
Praha: Portal.

Dral’, P., Krigelova-Gallova, E., Gazovicova, T., Kadle¢ikova,
J. (2011). Vzdeldvanie deti cudzincov na Slovensku. Potreby a
rieSenia. Bratislava: Nadacia M. Sime¢ku.

Janogko, P., Neslusanova, S. (2014). Skola s inkluzivnou
klimou. Ruzomberok: Verbum. [online]. [cit. 07-08-2024].
Dostupné na:
https://www.european-agency.org/sites/default/files/Janosko
Neslusanova_Skola_s_inkluzivnou_klimou_0.pdf

262


https://www.ktochyba.sk/webroot/video/index-inkluzie.pdf
https://www.european-agency.org/sites/default/files/‌Janosko_‌Neslusanova_Skola_s_inkluzivnou_klimou_0.pdf
https://www.european-agency.org/sites/default/files/‌Janosko_‌Neslusanova_Skola_s_inkluzivnou_klimou_0.pdf

Kamenarova, R. et al. (2012). Krizom-krazom. Slovencina A2.
Bratislava: Studia Academica Slovaca.

Klein, V. (ed.). (2014). Pedagogicky model inkluzivneho
vzdeldavania v zdkladnych Skolach. Bratislava: Metodicko-
pedagogické centrum Bratislava.

Kostrnova, D., Ustohalova, T., VereSova, J. (2020). Tvorba
inkluzivnej kultury skoly a Skolského zariadenia z pohladu
pedagogickych a odbornych zamestnancov— vychodiska
tvorby inkluzivneho prostredia triedy a skupiny. Prirucka pre
ucastnikov inovacného vzdelavania. Bratislava: Metodicko-
pedagogické centrum.

Kréahova, E., Sestikova, S. (2012). Integrdcia Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v beznej Skole.
Bratislava: MPC.

Mikova, D. (2017). Zmapovanie fenoménu integrdcie v
Skolskom prostredi. (Bakalarska praca). Brno: Masarykova
univerzita, Fakulta pedagogicka, Katedra socialnej
pedagogiky.

Onuskova, M. (2018). Tvorivé pisanie vo vyucbe SakoCJ v
jazykovej urovni A2. (Zavere¢na praca odborného kurzu).
Bratislava: SAS, Filozoficka fakulta Univerzity Komenského.
Stanc¢ikova, D. (2015). Myslienkova mapa ako vysledok
Cinnosti ziakov na hodindach ekonomiky a prava. OsvedCena
pedagogicka skusenost’ edukaénej praxe [online]. Bratislava:
MPC. [cit. 05-08-2024]. Dostupné na:

https://mpc
edu.sk/sites/default/files/projekty/vystup/13 ops_stancikova d

agmar_-
myslienkova_mapa_ako_vysledok_cinnosti_ziakov_na_hodi
nach_ekonomiky_a_prava.pdf
Sindelafova, J., Skodova, S. (2013). Cestina jako cilovy jazyk:
Metodika pro vyuku osob (deéti do 15 let) s mezindrodni
ochranou formou azylu nebo doplitkové ochrany. Praha.
Titerova, K. (ed.). (2018). Organizujeme vyuku cestiny jako
druhého jazyka. Praha: META, 0.p.s.— Spolecnost pro
prilezitosti mladych migrantd.

263



VereSova, J. (2018). Vizualizdacia ako sucast edukacie deti a
Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
[online]. Bratislava: MPC. [cit. 07-08-2024]. Dostupné na:
https://archiv.mpc-
edu.sk/sites/default/files/publikacie/j._veresova_vizualizacia_a
ko_sucast_edukacie_deti_a_ziakov_so_svvp.pdf

Zakon ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zékon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. [online].
[cit.  26-08-2024].  Dostupné  z:  https://www.slov-
lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/20240601.html

PaedDr. Jana Vere$ova, PhD.

Specialna zakladna $kola s materskou §kolou
Nevidzova 3, Bratislava
szsnevadzova.riaditel@gmail.com

Maria Onuskova, PaedDr.

NIVaM, Krajské pracovisko v Bratislave
Sevéenkova 11, Bratislava
maria.onuskova@nivam.sk

264


https://archiv.mpc-edu.sk/sites/default/files/publikacie/j._veresova_vizualizacia_ako_sucast_edukacie_deti_a_ziakov_so_svvp.pdf
https://archiv.mpc-edu.sk/sites/default/files/publikacie/j._veresova_vizualizacia_ako_sucast_edukacie_deti_a_ziakov_so_svvp.pdf
https://archiv.mpc-edu.sk/sites/default/files/publikacie/j._veresova_vizualizacia_ako_sucast_edukacie_deti_a_ziakov_so_svvp.pdf
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/20240601.html
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/20240601.html
mailto:szsnevadzova.riaditel@gmail.com
mailto:maria.onuskova@nivam.sk

KONCEPT KREATIVNEHO PROCESU
MANAZOVANIA SKOLSKEHO KLUBU DETI

THE CONCEPT OF THE CREATIVE PROCESS
OF MANAGING A SCHOOL CHILDREN'S CLUB

Gabriela Zabuskova

Abstrakt

V prispevku ponitkame najmd vychovivatelom formu inovacie
V manazovani Skolského klubu deti — otvoreny kiub— ako
koncept kreativneho procesu manazovania Skolského klubu
deti kombindciou existujucich prvkov a manazovania novym
sposobom. Potreba takejto inovdcie v manaZovani oddeleni
Skolského klubu deti je vyvolana dopadom vonkajsich vplyvov
na pedagogicku cinnost vychovavatelov a poziadavkami
individualizacie pristupu k organizovaniu reZimu dna
Jjednotlivych deti/Ziakov. Zaznamendvame vyznamné rozdiely
V organizacii vychovno-vzdelavacieho procesu v jednotlivych
Skolskych kluboch deti. Uvedené zavisi od ponuky moznosti
zriadovatela — od materialnych podmienok, financnych
podmienok, priestorovych podmienok, ale aj od poZiadaviek
Klientov—  rodicov  adeti  aochoty  pedagogickych
zamestnancov menit zauZivané stereotypy a transformovat
teoretické poznanie do vlastnej pedagogickej praxe. Opierame
sa 0 overenu pedagogicku skusenost vychovavatelov Skolskych
klubov deti. Ponukame ndvrh realizdacie otvoreného klubu,
ktory predstavuje zmenu klasického, zauzivaného sposobu
riadenia Skolského klubu deti. Novotnd (2023b) hovori o open
space klube o otvorenom priestore Kklubu realizovanom
Vv Styroch zonach — relaxacnej zone (chillout area), diskusnej
zone (discussion area), akcnej/hravej zone (playground area)
a Studijnej zone (study area), kde za zdkladny princip
povazujeme vyber dietata, jeho dobrovolné rozhodnutie
a moznost vybrat si cinnost. lde teda 0 zdsadnu otdzku:
, Ponuka tzv. stary alebo klasicky sposob manazovania
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Skolskych klubov deti naplnenie principu dobrovolnosti vyberu
na zaklade napliiania potrieb a rozhodnutia dietata?

Klucové slovda: otvoreny klub, vonkajsie vplyvy, tradicné
formy manaZovania, netradicné formy manazovania, kruzok —
kruzkova cinnost

Abstract

In the article, we offer, especially for educators, a form of
innovation in the management of the children's school club
(also After school club) — an open club — as a concept of the
creative process of managing the children's school club of
basic elements and managing in a new way. The need for such
an innovation in the management of the departments of the
children's school club is caused by the impact of external
influences on the pedagogical activity of educators and the
requirements of the individualization of the approach to
organizing the daily regime of individual children/pupils. We
note significant differences in the organization of the
educational process in individual school clubs for children.
The stated amount depends on the offer of the founder's
options from material conditions, financial conditions, spatial
conditions, but also from the requirements of clients — parents
and children, and the willingness of pedagogical staff to
change the stereotypes and transform theoretical knowledge
into their own pedagogical practice. We are based on the
proven pedagogical experience of educators of children's
school clubs. We offer a proposal for an open club, which
represents a change to the classic, customary way of
managing a children's school club. Novotna (2023b) talks
about the open space club, about the open space of the club
realized in four zones — the relaxation zone chill out area, the
discussion zone of the discussion area, the action/play zone of
the playground area and the study zone of the study area,
where we consider the basic principle to be the choice of the
child, his voluntary decision and the possibility to choose an
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activity. It is therefore a fundamental question: "The offer of
the so-called the old or classic way of managing children's
school clubs, fulfilling the principle of voluntary choice based
on the fulfillment of the child's needs and decisions? ”

Keywords: children's school club (also After school club),
open club, external influences, traditional forms of
management, non-traditional forms of management, ring —
ring activity

Uvod

Pedagogickou vyzvou pre vychovavatel'ov dneSnej doby je
otazka neformalneho vzdelavania pri vytvarani vlastného
vychovného programu ako dokumentu, ktorym sa riadi
vychova a vzdelavanie v ich Skolskych zariadeniach, ale aj ako
nastroja komunikacie s verejnostou anastroja  vlastnej
autonomie. Inovéacie v manazovani oddeleni Skolského klubu
deti reflektuju aj pedagogicki zamestnanci, ktori sa stretavaju
s dopadom vonkajsich vplyvov na svoju pedagogickt ¢innost’.
Pri prispdsobovani sa novovznikajucim podmienkam sme
svedkami improvizacie na ukor o¢akavanej planovitej ¢innosti
vo vychove a vzdelavani. Zmysluplné rieSenia vidime v zmene
pohladu na manazovanie Skolskych klubov deti. Za zasadnu
zmenu mozno povazovat novy pohlad na denny rezim
v skolskom klube deti, kde dochadza k vzajomnému prelinaniu
a prepajaniu sa ¢innosti navzajom. Pozitivnou motivaciou je
formuldcia poziadaviek na vychovny program Skolskych
zariadeni a moznost’ implementécie poslania a cielov vychovy
a vzdelavania  Staitneho  vychovného  programu  cez
novovytvorené tematické oblasti vychovy aich vzijomné
prepéajanie (Zabuskova, 2023).
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1. VonkajSie vplyvy posobiace na ¢innost’ §kolského
klubu deti

Ako ovplyviluje komercionalizacia volného casu, inStitat
vzdelavacieho poukazu avznik poziadavky tzv. sluzby
rodi¢om plynulost &innosti v SKD? Dnesna spoloéenska
situacia ma dosah na zmysluplné travenie vol'ného Casu deti
v SKD. Vnimat moZno narastajucu komercializaciu volného
Casu, ktora priniesla vznik tzv. zdbavného priemyslu, resp.
priemyslu volného c¢asu atzv. trhovo-obchodnu realizaciu
volnocasovych aktivit a programov, kde do priestoru vol'ného
¢asu vstupuju v ulohe realizatorov rézne subjekty — Statne aj
komeréné, dobrovolnicke aj mimovladne  organizacie
Sroznym prinosom pre prijimatelov. Osobitnym roénym
prispevkom S$tatu na zabezpecenie zaujmového vzdelavania
ziaka, ktorého vzdelavanie sa povazuje za sstavni pripravu
na povolanie, je institut vzdelavacieho poukazu uz od roku
2003. Prax ukazala, Ze vzdelavaci poukaz nereSpektuje
vyznamnym sposobom rozdiel medzi zaujmovou ¢innostou
aformami zaujmovej Cinnosti, akou je kruzok a krazkova
Cinnost, anajmd  nereSpektuje  zvlastnosti v oblasti
financovania  Skolskych  zariadeni ako  prioritného
poskytovatel’a zaujmového vzdelavania.

V roku 2009 Asocidcia krajskych rad mladeze pre
Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu zrealizovala
prieskum ,,Vyuzitie vzdelavacich poukazov, ktory bol
zamerany na zistenie urovne efektivnosti vyuzivania
vzdelavacich poukazov v prepojeni na aktualne strategické
dokumenty v oblasti mladeze, predovSetkym na Stratégiu
Slovenskej republiky pre mladez na roky 2014 — 2020.
Odporacacim stanoviskom bolo: ,, Pre Centrd volného casu
ainé Skolské vychovno-vzdelavacie zariadenia vytvorit iny
sposob podpory, ako su vzdeldvacie poukazy, ktoré aj tak Ziaci
az v 18 % odovzdavaju skole, ktorii navstevuju. *

Pre skolské kluby deti bola problematika vzdelavacich
poukazov vyrieSena tak, ze v zakone ¢&. 245/2008 Z.z.
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0 vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ,,Skolsky zakon®) definiciou
hlavného predmetu cinnosti  Skolskych klubov  deti,
zredukovanou na pripravu na vyucovanie aoddych, bola
terminologicky z&ujmova cinnost vo forme zaujmovych
utvarov — krazkov doslova zakazand (Novotna, 2023a, str.
172).

Aktualizacia Skolského zakona v roku 2022 vratila skolskym
klubom deti tazisko uplatnenia funkcii voIného casu aj
v zmysle vedeckého poznania azmenila hlavny predmet
¢innosti na zaujmovu Cinnost, pripravu na vyucovanie
aoddych. Avsak pozicia SKD vo&i realizacii krizkovej
¢innosti ako forme zaujmovej Cinnosti zostdva nadalej
rovnaka, ato aj vo¢i moznosti ziskavania finan¢nych
prostriedkov  zo vzdelavacich poukazov, aj ked su
v legislativnom zmysle SKD uvadzané ako stcasti $koly.
Skola sa tak stala v kontexte zaujmovej ¢innosti konkurentom
Skolskych klubov deti. SKD boli odsunuté do pozicie
asistencie pre deti v rameci odchodov a prichodov na Skolské
krazky, k tomu sa este pridavaju odchody deti do zakladnych
umeleckych $kol, centier volného Casu ana iné zaujmové
aktivity. Tato situdcia vyznamnym sposobom narusila
plynulost realizacie ¢innosti v SKD a tilohy a funkcie vychovy
a vzdelavania v skolskych kluboch vdbec.

V kontexte ocakavani verejnosti od Skolskych klubov deti
vznika poziadavka tzv. sluzby rodi¢om. S touto funkciou sa
stretdvame Vv historickych stvislostiach priblizne okolo roku
1958. Ide 0 naplianie funkcie druzin mladeze, ktorou bola
starostlivost o deti zamestnanych matiek a tlohy
vychovavatelov pri domadacej priprave na vyucovanie
(Kratochvilova, 2010). Poziadavka na uvedené funkcie sluzby
rodicom akoby zosilnela. Dnes sa k nim pridala zmiefiovana
poziadavka asistencie vychovavatelky pri odchode deti na
krazky.
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Absentuje vyskum, ktory by reflektoval potreby pedagogicke;j
praxe, konkrétne v SKD. Faktom je, Ze vonkajsie vplyvy na
Skolské zariadenia devalvuju ich Cinnost’ v mysleni verejnosti.
Medzi tieto vplyvy médzeme zaradit’ (na zaklade rozhovorov
a spitnych vézieb vychovévateliek z aktivit celozivotného
vzdelavania):

zvySovanie poctu vyucovacich hodin, ¢o zapricinuje
zniZzovanie moznosti zapojenia deti do viactcelovych
programov V skolskych zariadeniach,

dopyt po sluzbe rodiCom vzmysle dozerania
a sprevadzania deti bez naplnenia ich rozvojovych
moznosti,

nejednotny systém financovania $kol a Skolskych
zariadeni  ztzv.  prenesenych  a originalnych
kompetencii, ¢oho dosledkom je podfinancovanie
a financovanie tychto zariadeni, Casto na existencnej
hrane,

riadenie $kolskych zariadeni, z ktorého sa postupne
vytraca odborné vedenie vedicimi vychovavatelmi a
objavuje sa limitovanie vykonu vychovavatela
v ¢innostiach denného rezimu SKD najvy$§im po&tom
deti v aktivitach,

prenaSanie bremena zodpovednosti za Skolsky vykon
dietata v kontexte poziadavky tradicného pisania
domacich uloh az doucovania, napriek moznosti
roznorodej pripravy na vyucovanie,

prienik inych kvalifikacii, aj ked’ pedagogickych, do
systému zamestnanosti Skolskych zariadeni, ¢im
vznika nereSpektovanie Specifik prace
vychovavatel'ov, ktori nasledne pracuji s pocitmi
neakceptovania a nedocenovania,

uz spominana existencia trhu so zd&ujmovou ¢innost'ou,
respektive krazkovou cinnostou, ktord spdsobuje
nevyvazené konkurenéné prostredie medzi Skolskymi
zariadeniami navzajom aaj Skolou samotnou
(Zabuskova, 2023).
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2. Neformalne vzdelavanie — navrh rieSenia

Ako je mozné tieto negativne vplyvy na cinnost’ skolskych
klubov deti minimalizovat? Existuje cesta, ako posunat’
Skolské kluby deti z 20. storocia do 21. storo¢ia? Nepozname
radikalne ani univerzalne rieSenie. Pontikkame navrh rieSenia,
ktory moze byt aj cestou k naplianiu pedagogickej vyzvy pre
Skolské kluby deti, akou je neformalne vzdelavanie. K tomu
prispieva aj vyznamna pozitivna zmena v planovani ¢innosti
Skolskych klubov deti, ktorou je definicia vychovného
programu skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeni. Podl'a
§5 a§ 6 aktualizovaného skolského zakona je vychovny
program historicky prvykrat definovany ako Statny vychovny
program a vychovny program $kolskych zariadeni. Vychovny
program Skolského zariadenia je zdkladnym dokumentom
Skolského zariadenia, podl'a ktoré¢ho sa uskutocnuje vychovno-
vzdelavacia ¢innost’ v $kolskom zariadeni. Co je ale dolezitym
poznanim, Ze dieta chce nieco robit, dieta chce nieco robit
niekde, diet’a chce nieco robit’ niekde s niekym. Pri uvedoment
si moznosti vzajomnej integracie ¢innosti, tematickych oblasti
vychovy aformalneho aneformalneho vzdelavania je
moznost  realizacie  réznych  edukacnych  projektov
tyzdenného, mesa¢ného charakteru, uplatnenie Specializacie
vychovavatela, modernizdcia nametov v uplatneni hrovych
prvkov systémom ,.hrame sa na nieco* a uplatnenim hrovych
prvkov voblasti fantazijného arealneho sveta, ale
predovsetkym prenosu vlastného ucenia sa do vlastného zivota
,;naco mi to bude?!“

3. Obsah &innosti SKD v reZime diia

Vychodiskom na rieSenie kladenych otazok je pohlad na
existujuci stav v rezime diia SKD. Uz nepozname rezim dita
v SKD ako prisne ¢asovo limitovany rozvrh ¢innosti, teda ako
uzatvoreny systém sluZziaci predovsetkym kontrole. Rezim dna
sa stal otvorenym systétmom vzijomne sa integrujlicich

271



¢innosti v suvislostiach dna a prepajanych casovych tsekoch.
Rezim dna je ovplyvilovany rozvrhom hodin deti,
podmienkami $koly a poziadavkami rodi¢ov. V SKD rezim
dia tvori systém cCinnosti prepajanych cez hlavny predmet
¢innosti, definovany legislativou:

- priprava na vyucovanie,

- zaujmova ¢innost’,

- oddych,

- acinnosti prirodzene vychadzajucich z poziadaviek
psychohygieny, biorytmu dietata, poziadaviek
prostredia, poziadavieck na  rozvoj komplexnej
osobnosti dietata a poziadaviek na individualizaciu
a personalizaciu pristupu.

Pri klasifikacii obsahu ¢&innosti v SKD najdeme rozne
kategorizacie, napr.:. Zelina (2005), Kratochvilova (2010),
Pavkova a kol. (2002), Zelinova (2012), Kominarec (2013),
Novotna (2022), Kozuchova, Cavojsky (2021) a i.

Obsah vychovnej ¢innosti v Skolskych kluboch deti sa
spravidla deli na okruhy (Kominarec, 2013), ktoré su sucast’ou
naplne volného cCasu deti, kde sa uplatiuje =zasada
dobrovolnosti a ¢innosti, ktoré st stiCastou mimoskolskych
povinnosti deti. V sucasnej dobe sa k nim pridavaju ¢innosti
spojené s posobenim vychovavatela na komplexny rozvoj
osobnosti diet’at’a.

Patria k nim:

- odpocinkové Cinnosti,

- rekrea¢né ¢innosti,

- priprava na vyucovanie,

- zadujmové Cinnosti,

- samoobsluzné ¢innosti,

- Cinnosti spojené s odoberanim stravy,

- verejnoprospesné ¢innosti,

- rezimové Cinnosti— rezimové momenty — Cinnosti
rezimu dna (Pavkova, 2007),

- kultivacia osobnosti — Cinnosti kultivacie osobnosti
dietata (Zelinova, 2012).
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Odpocinkové c¢innosti vychadzaju z individualnych potrieb
deti. S zamerané na odstranenie uUnavy. Ich cielom je
dodrzanie poziadaviek dusevnej hygieny a upevitovanie najméa
dusevného zdravia deti. Zarad’ovanie odpocinkovych ¢innosti
je Vvnadviznosti na pokles krivky vykonnosti deti (volné
rozhovory, individualne cCinnosti— kreslenie, tiché Citanie,
praca so stavebnicou a pod.).

Rekreacné Cinnosti vinimame ako aktivny oddych deti, sluziaci
na regeneraciu sil, odstranenie Unavy Zz vyucCovania,
odreagovanie  deti. Rekreacné Cinnosti  zodpovedaju
prirodzenému zaujmu a dobrovolnosti deti. Casto vyvolajl
silny citovy zazitok spojeny s realnou situaciou Vv zZivote
(manualne prace, turistika, vychadzky, $portové hry a pod.).
Priprava na vyucovanie vyplyva z povinnosti deti vo vztahu
k Skolskému vyucovaniu a z potreby upeviiovania vedomosti
ziskanych v Skole praktickymi c¢innostami. Priprava na
vyucovanie podporuje zmysel dietata pre zodpovednost.
Polemikou je, ¢i su tieto Cinnosti samostatnym prinosom
v oblasti vol'noc¢asovych aktivit. Z didaktického hl'adiska ma
priprava na vyucovanie svoje Specifika a nesmie byt vnimana
ako doucovanie ziakov. Samostatnd priprava na vyucovanie
moéze mat rézne formy, napr. Cinnosti pojmovo-logické
a pamit'ové, napr. uCenie textov, opakovanie uciva, grafické
¢innosti, napr. zhotovovanie vykresov, nakresov, praktické
¢innosti, napr. zhotovovanie pomdcok, zberatel'ské Cinnosti,
napr. vystrihovanie z ¢asopisov, pisomné ¢{innosti, napr.
matematické vypocty, pracovné listy. Dominantné v $kolskom
klube deti st didaktické hry zamerané na upeviiovanie
vedomosti, precvicovanie uciva interaktivnou formou — Smart
books, zabavné Cinnosti, kvizy, Citanie, besedy, tematické
besedovanie a pod.

Samoobsluzné cinnosti — sebaobsluzné cinnosti rozvijaju
udeti hygienické navyky, spolocenské a pracovné navyky,
kultirne navyky a navyky slusného spravania. Patria sem aj
¢innosti deti spojené s odoberanim obeda v Skole. Deti maju
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moznost’ starat’ sa osvoj zoviajSok, hygienu, Cistotu
prostredia, precvicovanie pravidiel slusného spravania
a kultury stolovania.

Verejnoprospesné ¢innosti st ¢innosti pracovného charakteru.
Podporuju prosocialne citenie deti, zodpovednost’ za ochranu
atvorbu zivotného prostredia, pomahaju budovat pozitivne
medziludské vztahy. Zarad’'ujeme sem aj ¢innosti suvisiace
S organizaciou zivota v Skolskom klube.

Rezimové ¢innosti su relativne neproduktivne ¢innosti. Stuvisia
srezimom dna deti a casto srozvrhom vyucovania. Tieto
¢innosti maju individualny charakter, zaradujeme sem rézne
prechody deti— zakladnd umelecka Skola, kruzky deti,
prezliekanie, odoberanie obeda a pod. Tieto ¢innosti sa nedari
eliminovat, rozmach krazkovej ¢innosti mimo prostredie
Skolského klubu deti spdsobuje Casto ich narast, a preto je
potrebné poéitat’ s nimi vrozvrhoch dia SKD, pretoze
vychovavatel’ky ich svojou individualnou ¢innostou —
individualnym pristupom k detom zabezpecuju.

Zaujmoveé C¢innosti  uspokojuji  zaujmy a potreby deti.
Rozvijaji osobnost’ dietat’a, umoziuju sebarealizaciu deti, ich
d’alSie poznavanie, ucenie sa, rozvoj pohybovych schopnosti,
tvorivosti a spontaneity deti. Prispievaju k ziskavaniu navykov
zmysluplného a efektivneho vyuzivania volného casu deti.
Zaujmové &innosti deti v SKD maji opodstatnenie najméi
z hladiska vekovych zvlastnosti. Zaujmy ziakov prvého stupiia
su roznorodé a nestabilné. Dieta je predovsetkym zvedavé
a vel’a veci si chce predovsetkym vyskuasat’. Zaujmové ¢innosti
v SKD sa realizuju formou aktivneho oddychu, resp. su
sucastou vychovno-vzdelavacich ¢innosti tematickych oblasti
vychovy.

Cinnosti kultivacie osobnosti dietat’a — patria sem premyslené
¢innosti vychovavatel'a zamerané na rozvoj emocionality deti,
ich sebapozndvanie, zvySovanie sebavedomia, motivacie,
hodnotovej orientacie, socializacie, komunikacie, rieSenia
konfliktov, osvojenie tvorivého Stylu Zivota — komunikacné
kruhy, ritualy, pravidla oddelenia, aktivity hodnotenia
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a sebahodnotenia, formativne hodnotenie a pod. Do budicna
je predpokladom pracovat’ aj v SKD so v sucasnosti do praxe
uvadzanym vzdelavacim Standardom Charakter
a Metakognicia®®.

4. Navrh realizacie otvoreného klubu

VSKD vnimame pre implementiciu  neformalneho
vzdelavania obrovsky priestor. Neformalne vzdelavanie je pre
SKD vyzvou, ako inovovat' obsah, proces a §tyl vychovno-
-vzdeldvacej prace (Novotna, 2022). SKD je vyznamné
vychovno-vzdelavacie zariadenie, ktoré umoznuje Ziakom
mladsieho Skolského veku po skonceni vyucovania travit’ svoj
volny &as zmysluplne a v bezpedi (Suhajdova, 2011). Cas
straveny v SKD je volnym Gasom Ziakov, mal by spiiat
atribty volného casu. Nemal by byt chapany ako
pokra¢ovanie vyucovania alebo ako sluzba rodi¢om. Deti si
maju oddychnut’, rekreovat, uvolnit sa. Mali by realizovat
svoje zaujmy a potreby (Novotna, 2022). Navrhom
manazovania Skolského klubu deti je zmena klasického,
zauzivaného sposobu riadenia Skolského klubu realizaciou
systému Otvoreny klub.
Pri objasnovani pojmu otvoreny klub mézeme vychadzat’:
- bud zklasifikacie organiza¢nych foriem formalneho
vzdeldvania— ide o podobu vzdelavania v ramci
existujuceho tzv. triedno-hodinového systému, teda

% Pod pojmom charakter rozumieme stbor osobnostnych moralnych
¢ft alebo dispozicii, ktoré riadia spravanie cloveka, ovplyviiuju jeho
motivaciu a vyvolavaju Specifické moralne city. Prejavom dobrého
charakteru je $tastny a naplneny Zivot, ako aj spravodliva a solidarna
spolocnost. Metakognicia ajej rozvoj sa vztahuje na rozvoj
uvedomovania si, chapania aregulacie vlastnych kognitivnych
procesov a stratégii ucenia sa. Zahfiia prehlbovanie zrucnosti, ktoré
defom umoznuju efektivne planovat, monitorovat, hodnotit’
a upravovat’ svoje pristupy k u¢eniu (Statny vzdelavaci program pre
zakladné vzdelavanie).
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0 organiza¢né formy, ktorych zdkladnym znakom je
rozdelenie ziakov na relativne stale skupiny — triedy,
v pripade SKD na oddelenia SKD,

alebo  z charakteristiky  foriem  neformalneho
vzdelavania — vychadzame z charakteristiky foriem
neformalneho vzdeldavania ako vonkajSieho spdsobu
organizicie tohto vzdelavania.

PriCom toto organizatn¢ hladisko poskytuje moznosti
odpovedi na otazky (Nemcova, Solcova, 2020):

kde bude neformalne vzdelavanie prebiehat’?

ako dlho bude neformalne vzdelavanie trvat’?

ako casto bude neformalne vzdelavanie prebiehat’?
kol’ko budeme mat’" ucastnikov neformalneho
vzdelavania?

za akych podmienok budeme vzdelavat'?

Formy a metédy neformalneho vzdeldvania sa vzajomne
dopliiaja. Otvoreny klub mozno organizovat aj ako edukaény
projekt alebo program neformalneho vzdelavania. Poziadavky
na ¢innost’ Skolského klubu deti v sti¢asnosti v sebe zahfnaju:

legislativne vychodiska: zakon ¢&. 245/2008 Z. z o
vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, vyhlaska Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR o Skolskych
vychovno-vzdeldvacich zariadeniach zo 17. 1. 2022,
novo definovany hlavny predmet c¢innosti uvadza
obsahovli dimenziu— pripravu na vyucovanie,
zaujmovu ¢innost’ a oddych,

SKD plnia aj ulohu pedagogicki a socidlnu.
Pedagogicka uloha je uréena vytvaranim podmienok
pre pozitivne vyuzivanie volného casu deti a
rozvijanie ich zdujmov. Socialna uloha je zamerana na
ochranu pred negativnymi vplyvmi vonkajsieho
prostredia a rozvijanie zdravého dusevného a
telesného vyvinu,

276



- individualne poziadavky rodiov — sluzba rodic¢om,
individualny pristup k rezimu dna— vyber urcitych
¢innosti, skoré odchody zo SKD a pod.,

- poziadavky zriad'ovatela a Skoly — kontext rezimu
dna — ranny klub, stretavacie oddelenia — obycajne
Setrenie  financnymi  prostriedkami  sledovanim
pracovnej  vytazenosti  vychovavatela  pocCtom
pritomnych deti v oddeleni.

Preukazovanie tychto poziadaviek sa realizuje
prostrednictvom  manazovania ~SKD.  Rozpozndvame
predovSetkym formy tradicného, zauzivaného spdsobu
manazovania Skolského klubu deti:

- najmensou organizaénou jednotkou je oddelenie SKD,
podobné  skolskej triede. Zakladné oddelenie
Skolského klubu navstevuju ziaci Skolskej triedy,
z ktorej je toto oddelenie tvorené. Ojedinele st tvorené
oddelenia zo zmieSanych tried, teda zmieSanych
vekovych skupin zZiakov,

- Specifické oddelenia Skolského klubu su tvorené ako
ranny klub a stretavacie alebo spajacie oddelenia, kde
ide 0 zmiesané oddelenia podl'a potreby rozvrhu hodin
deti, alebo na zdklade prevadzkovych poziadaviek
prerozdelenie deti pred odchodom domov (Zabuskova,
2023).

5. Formy netradi¢ného manaZzovania SKD

Pontikame navrh foriem netradi¢ného manazovania SKD:

- volny klub s volnym vyberom Ccinnosti v ramci
oddelenia — dolezita je poziadavka na priestorové
vybavenie pracovnymi stanovist'ami,

- otvoreny klub, ktory vyzaduje spolupracu niekol’kych
oddeleni pri vybere Cinnosti — ddlezita je poziadavka
na spolupracu niekol’kych oddeleni, napr. spolupracu
troch oddeleni, kde vychovévatel je neformalnou
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autoritou, facilitditorom, imponuje ako osobnost’, vie
motivovat’ jednotlivcov k ¢innostiam.

Zakladné znaky realizacie otvoreného klubu:

deti su aktivne apracujit mimo svoje zakladné
oddelenie, ktoré navstevuju,

oddelenia spolupracuju pri jednej alebo viacerych
¢innostiach — moznost’ zapajania aj aktivnych rodicov,
umoziujeme detom vyber pontkanej ¢innosti — deti
volne prechadzaji do vybraného oddelenia,
k vybranej ¢innosti,

jedno oddelenie je vy€lenené pre deti podla
individualnych poziadaviek, mozno pouzit' aj vyraz
»cakaren“. V pravom zmysle slova tu deti ¢akaju na
odchod zo SKD podla poziadavky rodi¢ov, mozu si tu
pisat domace ulohy — dominantné je tu c¢asové
hl'adisko odchodu a prichodu dietata do SKD,
potrebné je zverejiiovania ponuky ¢innosti otvoreného
klubu pre deti. Dieta si moéze vybrat, je tu
implementovana poziadavka dobrovol'nosti
(oboznamovanie aj rodicov),

otvoreny klub kladie zvySené poziadavky na
bezpeénost’ deti (sledujeme pritomnost’ deti, deti sa
pohybuji mimo svojich zakladnych oddeleni),
Potrebna je uzka spolupraca vychovavateliek pri
priprave na ¢innost, prip. vzajomna pomoc pri
zvysenych poctoch deti na niektorych aktivitach,
nerozhodnuté¢ deti mézu pracovat v oddeleni podla
individualnych poziadaviek, treba pripravit’ ¢innost’ aj
pre takéto deti,

otvoreny klub funguje v ureny ¢as ,,od— do“,
popripade v uréeny den,

otvoreny klub nie je v ziadnom pripade forma kruzku,
ide o program, aktivity maju charakter predovsetkym
neformalneho vzdelavania.

Nie menej dolezité je uvedomit’ si rozdiely medzi otvorenym
klubom a zaujmovym krizkom. Otvoreny klub a zaujmovy
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krazok su formy c¢innosti, v ktorej si kolektiv s rovnakou
zdujmovou orientaciou rozSiruje spolo¢nou poznavacou
atvorivou ¢innostou vedomosti, zru¢nosti a schopnosti
vV roznych oblastiach, pricom ale v otvorenom klube nejde
0 pravidelné dlhodobé stretnutia s rovnakou zaujmovou
oblastou s pravidelnou organiza¢nou S$truktarou, nejde
o0 formu sustavnej a obsahovo a cielovo presne vymedzenej
aktivity vramci postupného rozvijania a zdokonalovania
ustrednej tematiky.

6. Priklady dobrej praxe

Ako priklady dobrej praxe funguju otvorené kluby SKD
v Banskobystrickom kraji:

- otvoreny klub Tvorivy ateliér funguje jedenkrat do
tyzdna, kde su vjednotlivych  oddeleniach
pripravované roznorodé aktivity, deti sa ich ziiCastiuji
podl'a svojho zaujmu a vlastnej motivacie,

- otvoreny klub Rytieri 21. storo¢ia je realizovany ako
edukaény celoro¢ny projekt neformalneho vzdelavania
plnenim uloh pre jednotlivé oddelenia, celoklubové
aktivity, jeho vyvrcholenim je plnenie uloh ,rytiera
21. storoCia“ v spolupraci s ob¢ianskym zdruzenim
historického Sermu,

- volIny klub — Otvoreny klub je zamerany na metodu
outdoorového vyucCovania v areali Skoly zriadenim
stalych aj improvizovanych pracovnych stanovist’ pre
deti,

- otvoreny klub, inovativny sposob fungovania SKD,
ZS s MS, Ulica P. Dobsinského 5, Prievidza.

Otvoreny klub namiesto ,,zberného oddelenia® nahradza
spajanie deti pred odchodom domov, eliminuje tzv. ¢akaren,
deti si maju moznost vybrat oddelenie zponuky Cinnosti
alebo vytvorené oddelenie vol'nych hrovych ¢innosti.
Predpokladané nevyhody, rizika zriadenia otvoren¢ho klubu:
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- neochota spoluprace: ,, Mam deti zvyknuté na urcité
pravidla, urcity rezim, preco by som svoju pracu mala
poskytnut inému,

- neochota robit’ veci inak,

- narocnost pripravy,

- obavy zprejavov oblibenosti, resp. neoblibenosti
medzi det'mi — niektorych ponuk sa deti nezucastnia,

- Ohrozenie bezpecnosti deti volnym pohybom mimo
svojich zékladnych oddeleni skolského klubu.

Za benefity otvoreného klubu mozno povazovat’:

- plynulost ¢&innosti SKD, &innost nie je naruiana
a prerusovana skorym odchodom dietata na zaklade
poziadavky rodicov,

- planovanie ¢innosti bez obmedzujtcich faktorov, napr.
deti nemo6Zzu odist’ na vychadzku, lebo ,, musime cakat,
kym sa vratia deti z kruzku

- moznost’ realizacie zaujmovej cinnosti na zaklade
dobrovol'ného vyberu a motivacie deti.

- prisposobovanie rezimu dna Skolského klubu deti
detom podla ich individudlnych poziadaviek
umoziiuje prepajanie formalneho a neformalneho
vzdelavania,

- realizovanie zaujmovej Cinnosti  predovsetkym
metdédami neformalneho vzdelavania,

- Vv kontexte celostného rozvoja osobnosti dietata cez
formu otvoreného klubu je posililovana vychova
hodn6t, rozvijanie zaujmov  deti, schopnosti
a postojov, rozvija socialne kompetencie a tvorivost’
deti,

- moderny pristup k manaZovaniu S$kolského klubu
umoziuje implementaciu celospoloc¢enskych zmien
a poziadaviek na vychovu a vzdeldvanie pre 21.
storo¢ie (wellbeing, soft skills, digital skills
a inklaziu).

Filozofia manaZzmentu otvoreného klubu je zaloZend na
pilieroch ako predvidavost, realizdcia cCinnosti nie je
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prerusovana  anepodlicha  faktoru  nedostatku  Casu
a uprednostilovaniu inej ¢innosti, resp. povinnosti. Detom je
umoznené zacati pracu dokonCit. Spolahlivost je
zabezpeCena vykonom pedagogického zamestnanca, jeho
preukazovanym pedagogickym majstrovstvom na urovni
pozadovanych pedagogickych kompetencii. S ohl'adom na
bezpecnost’ vychovavatel’ pouziva spolahlivé nastroje v ramci
prevencie a eliminacie ohrozujtcich faktorov. Deti nepracuju
v uzatvorenom zékladnom oddeleni, ale oddelenia SKD st
otvorené, prepdjané navzajom cez zaujmovu ¢innost’ a zaujmy
deti, ¢o je podstatny rozdiel pri zGcastiiovani sa jednotlivych
oddeleni SKD na tzv. celoklubovych aktivitach.

Za velmi dolezity faktor je povazovana predovsetkym
osobnost’ vychovavatel'a. V ramci celozivotného vzdelavania
a osobného sebarozvoja je predpokladom osvojenie si
poziadaviek na pracu systémom neformalneho vzdeldvania
s detmi v Skolskych kluboch deti. Ak chce vychovavatel byt
spolutvorcom zmeny, predpoklada sa jeho proaktivne konanie
a snaha vytvarat’ oddelenie skolského klubu nie ako zauzivanu
formu vo vychove a vzdelavani , ale ako uciace sa
spolocenstvo deti a vychovavatel'ov.

V osvojovani predpokladanych zrucnosti vychovavatela by
mali dominovat’ také témy ako: budovanie pozitivnej klimy
oddelenia, osvojovanie si ritudlov ako pravidelnych
opakujucich sa ¢innosti s pozitivnym dopadom na welbeing
v prostredi SKD, vytvaranie pozitivneho a motivujiceho
prostredia, eliminovanie tzv. ,miftveho Casu“ Vypiflaného
nahodnymi cinnostami, budovanie pozitivnej discipliny,
partnerskej  komunikacie, vzajomného  reSpektovania,
interakcie medzi  zuCastnenymi, znalost  a skdsenosti
S vyuzivanim inovativnych aktivizujucich metdd, budovanie
efektivnych pravidiel oddelenia Skolského klubu deti
Vv spolupraci s detmi, vnimanie hry ako sposobu ucenia sa
dietat’a, individualizacia pristupu k detom (Zabuskova, 2023).
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Zaver

V ucéebniciach didaktiky sa docitame o formach vychovy vo
vol'nom Case podla stupnia organizovanosti. Mame na vyber, ¢i
budeme pouzivat’ formy s pevnou organizaciou, ako je
stabilny zauzivany program a stereotypné postupy cinnosti
V praxi, alebo uprednostnime formy s volnejSou organizaciou,
ktoré prinasaju podmienky na spontanne aktivity a prejavy
deti, kde stredobodom nie je len jedno diet’a, ale vSetky deti
ako individuality, individudlne osobnosti, schopné nielen
riadit svoj volny cas, ale aj ho zmysluplne vyuzZivat.
Podstatna je cesta, nie ciel’, rad$ej sa zamerajte na proces, ako
na vysledok (Novotna, 2022).
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KLUBY VYCHOVAVATELOV AKO
NEFORMALNA KONCEPCIA CELOZIVOTNEHO
UCENIA SA

CLUBS OF EDUCATORS AS A NONFORMAL
CONCEPT OF LIFELONG LEARNING

Gabriela Zabuskova — Lucia Grznarova

Abstrakt

Sme svedkami roznych kriz vo vzdelavani a kriz profesionality
najmd vychovavatelov. Za vyznamné rieSenie tejto situdcie je
dobrii  prax  komunity  vychovavatelov.  Sebarozvoj
vychovavatela  ponukame cez moznosti na zdklade
pedagogickej spoluprdace vychovavatelov a moznosti ich
socidlneho rozvoja vznikom spolupracujucich komunit Klubov
vychovavatelov. V prvej casti sa orientujeme na teoretické
vystupy klasifikacie kategorie pedagogickych zamestnancov
vychovavatelov, odlisnosti v naplni prace vychovavatelov
V kontexte  sustavy  Skolskych  zariadeni,  priblizenie
celozivotného vzdelavania, sebavzdelavania a odovzdavania
dobrych pedagogickych skiusenosti. Druha cast ma prakticky
charakter, popisuje cinnost Klubov vychovavatelov Ekvilibrio
V spolupraci s Regionalnym centrom pomoci ucitelov.

Klucové slova: dobré pedagogické skusenosti, pedagog,
vychovavatel, profesijny rozvoj, celoZivotne vzdeldavanie, kluby
vychovdvatelov

Abstract

We are witnessing various crises in education and crises in the
professionalism of educators in particular. An important
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solution to this situation can be considered the inspiration of
further self-education through the good practice of the
community of educators. We offer self-development of the
educator through opportunities based on the pedagogical
cooperation of educators and the possibilities of their social
development through the creation of cooperating communities
of Educators’ Clubs. In the first part, we focus on the
theoretical outputs of the classification of the category of
pedagogical staff of educators, the differences in the content of
educators’ work in the context of the system of school
facilities, the approximation of lifelong learning, self-
education and the passing on of good pedagogical
experiences. The second part is of a practical nature, it
describes the activities of the Ekvilibro Educators’ Clubs in
cooperation with the Regional Center for Teachers'
Assistance.

Key words: good pedagogical experience, pedagogue,
educator, professional development, lifelong learning,
educators' clubs

Uvod

Hoci absentuje relevantnd analyza a sme si vedomi poplatnosti
dobe, dovolime si tvrdit’, Ze zdiel'anie dobrych pedagogickych
skusenosti mozeme vidiet aj v historickom kontexte.
V osemdesiatych rokoch vznikali Okresné pedagogické
strediskd,  ktoré  organizovali  dalS§ie = vzdelavanie
pedagogickych  pracovnikov ~ a koordinovali ¢innost’
metodickych zdruZzeni a predmetovych komisii, ako aj
Skolskych vychovnych zariadeni. Dalej potom Krajské
pedagogické ustavy, ktoré organizovali dalSie vzdelavanie
pedagogickych pracovnikov a poskytovali odborni pomoc
riaditelom, ucitel'om a ostatnym pedagogickym pracovnikom
kol a skolskych zariadeni. Situdcia sa vyznamne zmenila po
vzniku Metodicko-pedagogického centra ( devit'desiate roky),
ktoré zabezpecovalo vzdelavanie v programoch a moduloch
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programov  vzdelavania a realizovalo atestacie pre
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
regionalneho Skolstva. V sulade s potrebami regionalneho
Skolstva realizovalo vzdelavacie podujatia a poskytovalo
poradenstvo a odborno-metodickii  podporu. Realizovalo
projekty financované Europskou tuniou na narodnej a
medzinarodnej urovni. Narodny projekt— Profesijny a
kariérovy rast pedagogickych zamestnancov realizovalo MPC
od oktobra 2009 do oktdobra 2015. Vramci uvedeného
projektu vznikli na rovni Banskobystrického kraja Kluby
vychovavatel'ov s riadenim vedtcich klubov vychovavatel'ov
z praxe — vediici vychovavatelia SKD, ktorych pracovalo
v roznych mestach celkom dvadsatjeden. Cielom cinnosti
Klubov  vychovavatelov bolo odovzdavanie dobrych
pedagogickych skusenosti arealizacia Tvorivych dielni
rozneho charakteru. Narodny projekt Profesijny rozvoj
ucitelov (TEACHERS) realizoval neskor NIVAM (predtym
Metodicko-pedagogické  centrum V spolupraci  so Statnym
pedagogickym ustavom). Jeho hlavnym cielom bolo podporit’
profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov
pri zavadzani zmien v Skolach a Skolskych zariadeniach,
vratane zvladania krizovej, post-krizovej situacie a dopadov
suvisiacich s preruSenim vyucovania v Skolach a Skolskych
zariadeniach v dosledku pandémie ochorenia COVID-19.
Dobré¢ pedagogické skusenosti boli publikované cez
projektové vyzvy NOPS. NajlepSie pedagogické a odborné
skusenosti (d’alej NOPS) st dokumenty, ktoré v Strukturovane;j
podobe  opisuji  najlepSie  skusenosti  z riadiacich
(manazérskych) procesov a vychovno-vzdelavacich procesov
a odbornych cinnosti v Skolach a Skolskych zariadeniach.
NOPS boli tematicky zamerané na rézne formy zvySovania
kvality, zlepSovania ucebnych vysledkov Zziakov, zavadzanie
inklizie a distanéného vzdelavania v Skolach a Skolskych
zariadeniach. Vychadzali z empirickych skusenosti ich
spracovatelov. Predlozenych vyziev bolo spolu Sest.
V projekte Teachers vyznamnym priestorom na odovzdavanie
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dobrych pedagogickych skusenosti bola online platforma pre
Kluby vychovavatelova Kluby ucitelov jednotlivych
vyucovacich predmetov.

1. Kluby vychovavatelov ako neformalna koncepcia
celoZivotného ucenia sa

Suhlasime so Stanislavom Bendlom (2015), ktory definuje
vychovavatel'stvo ako atraktivne, ale naro¢né povolanie, ktoré
kladie pred svojich predstavitelov stale nové poziadavky
a stavia ich pred najroznejSie vyzvy. Zvladnut tieto vyzvy
apoziadavky s profesiondlnym  nadhladom  znamena
schopnost’ adaptovat’ poznatky nielen pedagogickych, ale aj
psychologickych vied do kazdodennej vychovnej reality. U¢it
sa mysliet v pedagogickych suvislostiach, ucit’ sa vyuzivat
pedagogickil tedriu apedagogickii prax, ucit sa byt
reflektujucim praktikom.

Kto je pedagdg a je aj vychovavatel pedagogom?
Registrujeme $ir$i a uzsi vyznam slova “pedagog®. V SirSom
zmysle je pedagogom kazdy, kto vychovava a vzdelava, teda
aj neprofesional, napriklad aj rodi¢. V uzSom zmysle slova je
pedagdgom odbornik v pedagogickych vedach.

Podla zakona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, ktory nadobudol
u¢innost’ 1. septembra 2019, je vychovavatel’ povazovany za
pedagogického  zamestnanca. Tento zakon  nahradil
predchadzajuci zakon ¢. 317/2009 Z. z., ktory tiez klasifikoval
vychovavatel'ov ako pedagogickych zamestnancov.

Bendl (2015) v suvislosti s charakteristikou pedagogického
zamestnanca pouziva aj pojem ,pomahajuca profesia®.
V stcasnej dobe vnimame najma pomoc pri rozvoji a napinani
osobného potencialu deti a ziakov.

Plati teda, Ze jednou =z kategérii, v ktorej vykonava
pedagogicky zamestnanec pracovnu ¢innost’, je vychovavatel’.
Vychovéavatel pri uskutoctiovani vychovného programu
poskytuje vychovu a vzdelavanie detom a Ziakom v Skolskom

287


https://www.epi.sk/zz/2019-138
https://www.epi.sk/zz/2019-138
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2009/317/20160701
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2009/317/20160701

zariadeni alebo vychovu v zariadeni socialnej pomoci.
Vychovévatel zodpovedd za kvalitu priebehu a vysledky
vychovy a vzdelavania v Case mimo vyucCovania. Uvedené
fakty je mozné vnimat ako vyznamny posun z pohladu
kariérového a profesionalneho rozvoja vychovavatelov.
Skoncila teda éra vychovavatelov ako vychovnych
zamestnancov?

Platnd legislativa definuje u pedagogickych zamestnancov
vychovavatelov poziadavky na odbornii kvalifikaciu.
Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky ¢. 173/2023 Z.z. o kvalifikaénych
predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov vymedzuje poziadavky na odbornu kvalifikaciu
vychovavatel'ov ako kvalifikacné podmienky:

- vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia v Studijnom
odbore ucitel'stvo a pedagogické vedy, v Studijnom
programe zameranom na vychovavatel'stvo,

- vysokoskolské vzdelanie prvého stupnia v Studijnom
odbore ucitel'stvo a pedagogické vedy, v Studijnom
programe zameranom na vychovavatel'stvo,

- uplné stredné¢ odborné vzdelanie v Studijnom odbore
vychovavatel'sko-opatrovatel'ska Cinnost, ucitel'stvo
pre materské Skoly a vychovavatel'stvo, socialno-
-vychovny pracovnik, animator volného casu alebo
pedagogicky asistent,

- iné kvalifikacné predpoklady podl'a vyhlasky.
Pedagogicki zamestnanci maju povinnost’ pocas vykonu svojej
pedagogickej ¢Cinnosti dalej sa vzdelavat, obnovovat,
upeviiovat’ a doplnat’ si kvalifikdciu. Aj od vychovavatela sa
ocakava, ze sa bude neustale rozvijat’ pocas celej profesijnej
drahy, udrziavat sa v primeranej ,,profesijnej kondicii“ a
flexibilne reagovat’ na meniace sa poziadavky spolocnosti, ale
aj edukacnych vied (upravené podla Pavlov, 2018).

Profesijny rozvoj chapeme ako néastroj profesionalizacie
pedagoga, permanentného vyrovnavania sa so zmenami, ktoré
prinaSa osobny a pracovny zivot, ktory ma v dlhodobom
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vyhlade vplyv aj na kvalitu vychovy a vzdelavania. Profesijny
rozvoj definuje Mare§ (2013) ako pozitivne zmeny,
zlepSovanie, zdokonalovanie.
Osobnost’  vychovavatela/vychovavatel’ky sa wutvara v
profesijnom rozvoji pocas celozivotnej profesijnej drahy. Pod
vplyvom vnitornych motivov a potrieb dochadza k
autoregulovanému  rozvijaniu  osobnostnych  vlastnosti,
profesijnych ~ kompetencii a  celkového  potencidlu.
Vychovévatel'/vychovéavatel'ka sa vedome stava profesiondlom
s vlastnou sebarealizaciou.
Koncepcia celozivotného ucenia (Pavlov akol. 2018) ma
dimenzie:

- formalnu,

- neformalnu (neinstitucionalnu),

- informélnu dimenziu.
Dimenziu predstavujucu systém a sustavu formdlneho
vzdelavania  nazyvame aj  kontinudlne  vzdeldvanie
(pokracujuce, zdmerne nadvézujlice na pripravné vzdelavanie).
Je zalozené na organizovanej a Strukttrovanej ponuke
vzdelavacich subjektov — poskytovatelov (vysledkom je
ziskanie osvedéenia o jeho absolvovani, ktoré umoznuje napr.
splnenie poziadaviek na ziskanie kariérovych stupnov).
Neformalne vzdelavanie je =zaloZzené viac na dopyte

(vyplyvajucom z vnutornej motivacie
vychovavatel'a/vychovavatel’ky) po absolvovani menegj
Struktirovanych, neformalnych aktivit (napr. v

neakreditovanych programoch )

Informalne ucenie prebieha v rdznorodych aktivitach
profesijného rozvoja, ktoré nemusia byt explicitne uréené na
vzdelavanie. Informalne vzdelavanie vyplyva z beZznych
potrieb pracovného Zivota, nie je organizované ani
Struktarované, byva netmyselné a uskutocniuje sa v réznych
prostrediach vhodnych na rozvoj osobnostnych i profesijnych
kvalit.

Po splneni istych kritérii, napr. preukdzani nadobudnutych
profesijnych kompetencii (predpisanym spdsobom, pred

289



certifikovanou institiciou), je mozné ziskat osvedcenie
porovnatel'né s vystupom z formalneho vzdeldvania.
Profesijny sebarozvoj prebieha spontanne ako prirodzena
sucast’ osobnostného vyvoja, ale aj ako sucast vplyvu
vonkajSieho prostredia. Autori Beran, Mare§ a Jezek (2007,
s.115) uvadzaji model troch subsystémov podielajucich sa na
rozvoji pedagoégov, ktory postihuje vsetky relevantné vplyvy
podpory a zdroveni aj ich previazanost: pedagogicky
(profesijny rozvoj); psychologicky (vyvoj osobnosti ako
individua) a socialny (vyvoj jeho interakcii s institucionadlnym
a socialnym prostredim).

Skoly a $kolské zariadenia st institacie, ktoré sa riadia
pravidlami legislativy, maji vymedzené svoje postavenie,
poslanie, Glohy a ciele.

Pracovné prostredie a podmienky, Vv ktorych pedagogovia
vykonavaju svoju ¢innost’, su vel'mi odliSné. R6zne z hl'adiska
naplne prace a druhu skolskych zariadeni pre volny ¢as su aj
poziadavky na kvalitu prace vychovavatela v Skolskych
vychovno-vzdelavacich zariadeniach: v Skolskom klube deti,
vychovavatelia v skolskom internate, vychovavatelia v centre
volného casu; vychovavatelia v §pecialnych vychovnych
zariadeniach:  diagnostické centra, reedukacné centra,
lieCebno-vychovné sanatoria; ale aj vychovavatelia v CDR —
Centrach pre diet’a a rodinu (predtym detské domovy).

Tieto odlisnosti su definované v hlavnych predmetoch ¢innosti
uvadzanych zariadeni:

- skolsky klub deti: oddychova ¢innost, zaujmova
¢innost’, priprava na vyucovanie,

- Skolsky interndt: vychovno-vzdeldvacia cCinnost,
ubytovanie a stravovanie, oddychova a rekrea¢na
¢innost, uspokojovanie individudlnych potrieb a
zaujmov ziakov prostrednictvom mimoskolskych
aktivit,

- centrum volI'ného ¢asu: vychovno-vzdelavacia ¢innost’,
zaujmova ¢innost’, rekreacna ¢innost,
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diagnostické centrum: diagnosticka, psychologicka,
psychoterapeuticka, vychovno-vzdelavacia
starostlivost’,

reedukacné centrum: na zéklade vychovno-
-vzdelavacieho programu a individualneho
reedukacného programu poskytuje detom do veku 18
rokov s moznostou prediZenia o jeden rok vychovu a
vzdelédvanie vratane pripravy na povolanie s cielom
ich opdtovného zaclenenia do pdvodného socidlneho
prostredia. Do reedukaéného centra sa prijimaju deti
po absolvovani diagnostiky,

lie¢ebno-vychovné sanatorium: poskytuje
psychologicki,  psychoterapeuticki a  socialnu
starostlivost a vychovu a vzdelavanie detom s
vyvinovou poruchou ucenia a detom s poruchami
aktivity a pozornosti, u ktorych ambulantna
starostlivost’ neviedla k naprave,

centrum pre deti a rodinu: socialnopravna ochrana deti
a socialna kuratela, ktora zabezpeCuje pobytovou
formou nepretrzitt  odbornt  oSetrovatel'ski  a
opatrovatel'skl starostlivost, vychovné ¢innosti pre
deti a mladych dospelych, z ktorych vécsina ma
§pecialne vychovno-vzdelavacie potreby v dosledku
nepriaznivého zdravotného stavu, réznych druhov
zdravotného znevyhodnenia (mentalne, telesné,
zmyslové), poruch reci, ucenia, pozornosti, spravania,
pripadne ich kombinacie (tieto zariadenia nie su
zariadenim MS SR, ale Ustredia prace socialnych veci
arodiny, uvadzame ich vzozname, nakolko
zamestnavaji vychovavatel'ov/vychovavatel’ky
s kreditom pedagogického zamestnanca).

Prave v roznorodosti prace vychovavatela st aj odlisné
oCakavania a poziadavky vychovavatelov na celozivotné
vzdelavanie. Uvadzané odlisnosti jednotlivych zariadeni
neboli doteraz dostatone zmapované pre potreby porovnania,
ocakavani apotriecb ponuky celozivotného vzdelavania
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V kontexte Skolského vyuCovania auvadzanych zariadeni
navzgjom. Ocakdva sa  automatické  prispdsobenie
publikovanym vystupom $koly a ucitel'ov.

Kluby vychovavatel'ov

,, Koncept profesionalizacie (ako intervencna stratégia)
obsahuje niekolko komponentov a jednym z nich je podpora
profesijného (kariérového) rozvoja ucitel'stva“ (Pavlov, 2017).
Kluby vychovavatelov su profesionalnou komunitou tych,
ktori pracuji ako vychovavatelia v Skolskych vychovno-
vzdelavacich ~ zariadeniach  a Skolskych  vychovnych
zariadeniach, a tych, ktori vychovavatelov vzdelavaji. Je to
priestor neformalneho vzdeldvania, v ktorom sa spéja tedria a
prax vychovy a vzdeldvania. Cielom je, aby vychovavatelia
mali moznost’ rast’ v poznani didaktiky, teérie vychovy mimo
rastu.

Za indikator profesijného rozvoja vychovavatel'ov v kluboch
vychovavatelov moZzno oznacit aj timové ucenie sa
a predpoklad vytvorenia priestoru na komunikaciu o svojich
vychovno-vzdeldvacich  postupoch, moznosti spolo¢ného
rieSenia odbornych, metodickych a inych problémov.
Neformalne prostredie a partnerska komunikacia vytvara
priestor k vzajomnému uceniu sa. Vyznamnym benefitom je aj
vymena materidlov a pomdcok pre realizdciu vychovno-
-vzdelavacej praxe. Spolocné zdielanie vytvorenych
pracovnych listov, prezentacii, ucebnych textov a pod.
potvrdzuje aj skusenost z online prostredia, ¢i uz
prostrednictvom socialnych sieti, alebo réznych metodickych
portalov. Problémom takého zdielania je aj ur¢ita nekvalita,
lebo nedochadza ku kontrole zverejiiovanych materialov a ich
charakteristickym znakom je vychodisko vizie a stratégii
vlastného vychovno-vzdelavacieho zariadenia a skoly.
Profesijny rozvoj predstavuje klIucova sucast’” procesu
celozivotného vzdelavania. Skuseny
vychovavatel/vychovavatel’ka priebezne reflektuje, posudzuje
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a hodnoti efektivitu svojej prace. Je si vedomy svojich silnych
a slabych stranok a planuje dalSie mozné zlepSenia.
Systematicky pracuje na svojom osobnostnom rozvoji.
Profesijny rast v pedagogickej sfére vyzaduje osvojovanie si
novych poznatkov prostrednictvom literatiry, informacnych
zdrojov  aseminarov, webinarov, konferencii a pod.
Kooperativny pristup vychovavatel'ov/vychovavateliek prinasa
prospech detfom/ziakom a zvySuje kvalitu vychovy
a vzdelavania a efektivitu prace.

Odovzdavanie dobrych pedagogickych sktisenosti méze byt
pre vychovavatel'ov velmi motivujuce a inspirujuce. Tu je
niekol’ko sposobov, ako mdéze tento proces prispiet k ich
motivacii:

- zdielanie uspechov a inovacii: Ked vychovavatelia
zdiel'ajii svoje uspechy a inovativne pristupy, mozu
inSpirovat’ ostatnych k tomu, aby vyskuSali nové
metody a techniky vo svojej praci,

- podpora a spoluprica: Vytvaranie komunikac¢nych
platforiem, kde si vychovavatelia moézu vymienat
skusenosti a rady, moze posilnit’ pocit komunity a
podporit’ vzajomn spolupracu,

- profesiondlny  rozvoj: Ulast na  odbornych
konferenciach, seminaroch a webinaroch umoznuje
vychovavatel'om ziskat' nové poznatky a zruénosti, ¢o
moze zvysit ich sebadoveru a motivaciu,

- Mmentoring a koucing: Skuseni vychovavatelia mozu
posobit’ ako mentori pre novych kolegov, ¢o moéze
pomoct’ pri ich profesijnom raste a adaptacii na nové
prostredie,

- pozitivna spitna vidzba: Oceiovanie a uznavanie
uspechov vychovavatel'ov moze vyrazne prispiet’ k ich
motivacii a pocitu spokojnosti v praci.

Buducnost’ a moznosti rozvoja klubov vychovavatel'ov vidime
v akénych vyskumoch t. j. skamani vlastnej pedagogickej
praxe  vychovavatelov  aVvzverejiiovani  aodbornom
zovSeobecniovani ich vystupov aoverovani vSeobecne
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platnych zaverov z pedagogickej praxe. Korektné a tvorivé
vyuzivanie nametov z odovzdanych pedagogickych skusenosti
ma  benefit portfolia  vychovno-vzdelavacich  aktivit
vyuzitelnych pre vlastnii pracu. Za nie menej vyznamné
povazujeme informovat’ verejnost cez ilustrativne priklady
azvySovat  tak  prestiz  spolocenského  postavenia
vychovavatel'a. Predpokladame, ze diskutovanie 0 problémoch
a ich prenasanie do inych podmienok urychli praktické kroky
Kk uréeniu nezastupitel'ného postavenia a tlohy vychovnych
zariadeni V transformacii vychovy a vzdelavania v 21. storo¢i
anie kich integracii do Skolského vzdelavania ako tzv.
»pomocnych zariadeni®.

2. Klub vychovavatelov Ekvilibro

Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladdeze Slovenskej
republiky iniciovalo vznik Regionalnych centier podpory
ucitel'ov (RCPU) ako jednu z kl'aicovych iniciativ pri realizécii
kurikuldrnej a ucebnicovej reformy, a to predovsetkym preto,
aby siett RCPU pomohla tvorit regionalne partnerstva,
podporujuce implementaciu principov a cielov nového
kurikula, podporila profesijnu pripravu pedagogickych lidrov
v regionoch a v neposlednom rade podporila ucitelov v
regionoch formou mentoringu a poradenstva. Aktualne uz
vSetky regiony Slovenska maji vytvorené Centrd, ktoré od
septembra 2024 poskytnu podporu vSetkym skolam, ktoré o to
prejavia zaujem.

Jednym z regionalnych partnerov ministerstva Skolstva v
Trnavskom kraji sa stala aj Sikromna zékladné Skola BESST
Trnava, ktora ma v pdsobnosti 2 Centra, a to RCPU pre okres
Trnava so sidlom v Stukromnej ZS BESST Trnava a druhé
RCPU pre okresy Hlohovec a Piestany so sidlom v Kultiirno-
-kreativnom centre ARTA PieStany. Ako sme uz spomenuli,
cielom RCPU je podpora zakladnych $kol a pedagogickych
zamestnancov v mnohych oblastiach vychovno-vzdelavacieho
procesu. Reformné snahy maju teda ambiciu priniest’ zmeny
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nielen vo vzdelavacej, ale aj vychovnej oblasti, ktora bola v
Skolach dlhodobo podcefiovana a zanedbavana, a to aj napriek
tomu, ze je neoddelitelnou a rovnocennou sucastou
vychovno-vzdelavacieho procesu (zadefinované v Zakone ¢.
245/2008 Z. z.). Povazujeme preto za velkt vyhodu, ze v time
mentorov v RCPU pre 3 spomenuté okresy mame moznost’
zastreS$it oblast’” vychovy skiisenym a kvalifikovanym
pedagdgom — vychovévatelom.

Jednou z naSich vizii v ramci pdsobenia v . RCPU bolo
vytvorenie priestoru pre vychovavatel'ov, v ktorom by sa citili
bezpec¢ne, zmysluplne a obohacujuco, a tiez priestoru, ktory
pontka prilezitost na osobnostny aj profesijny rast. Z nasho
posobenia na pozicii vychovavatelky v Skolskom klube deti
sme pocitovali absenciu takejto formy sebarozvoja a priestoru
na zdielanie. Myslienka vytvorenia Klubu vychovavatelov tak
vznikla z prirodzenej a vel'mi autentickej osobnej skiisenosti a
potreby vytvorit’ nie¢o, ¢o dlhodobo v slovenskom $kolskom
systéme v naSom priestore absentovalo.

Klub vychovavatel'ov Ekvilibro vznikol po niekolkotyzdiovej
priprave subezne v oboch centrach. Nazov je velmi
vystihujici, zaroven vyjadruje uritt symboliku. Slovo
rovnovaha sme zamerne pouzili v ,,medzinarodnom jazyku*
esperanto. Logo klubu znazoriiuje rovnovahu medzi rozumom
a srdcom, v nasom ponimani rovnovahu medzi vzdelanim
a vychovou.

Stkromna zakladna Skola BESST ma vo svojej misii
zadefinované hodnoty SO SRDCOM, KREATIVNE, SPOLU,
BEZPECNE, NAROCNE, ktoré jej pomahaju napinat’ viziu
vychovy a vzdelavania. Tieto hodnoty nas inSpirovali v oboch
centrach a stali sa vychodiskom aj pre planovanie a
smerovanie ¢innosti v Kluboch vychovavatel'ov.

Klub ponuka priestor na vzajomné Skolenie, obohacovanie sa,
metodicki  podporu, zdielanie prikladov dobrej praxe,
inovacie vo vychove a vzdeldvani, neformalne spolocné
diskusie, inSpiracie, podporujlice priatel'ské prostredie,
budovanie vztahov v komunite vychovavatel'ov. Stretnutia sa
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konaji pravidelne jedenkrdt za mesiac v dopoludiiajsich
hodinach. Klub vychovavatelov v Trnave realizujeme v
priestoroch RCPU (SZS BESST). Ked’7e RCPU pre okresy
Hlohovec a Piestany zastresuje 18 ZS z okresu Hlohovec a 24
ZS z okresu Piestanoch, stretnutia z kapacitnych dovodov
realizujeme pre kazdy okres samostatne. V PieStanoch
spolupracujeme s Makuki ateliérom a s Kultirno-kreativnym
centrom Arta, ktoré ndm poskytuju priestory. V Hlohovci sme
nadviazali intenzivnu spolupracu so Zakladnou Skolou na
Kopernikovej ulici, kde mame k dispozicii Skoliacu miestnost’.
Do aktivit klubov, ktoré si spolo¢ne planujeme, zacleiiujeme
prednasky, stretnutia s odbornikmi z roznych oblasti,
workshopy, facilitacie a diskusie podl'a aktualnych potrieb
ucastnikov. Kazda vychovavatelka a vychovavatel ma
prilezitost’ obohatit’, inSpirovat’ ostatnych, je prinosom pre
skupinu, ma moznost’ participovat’ na aktivitach, viest’
stretnutie. Stretnutie vzdy konéi spédtnou vdzbou, v ramci
ktorej sa vychovavatelky okrem in¢ho vyjadria, akym témam
by sa chceli venovat’ na d’alSich stretnutiach. Snazime sa, aby
témy stretnuti vychadzali hlavne z ich potrieb.

V Skolskom roku 2023/2024 sme realizovali 6 stretnuti v
kazdom okrese. Stretnutia boli vedené mentormi RCPU alebo
odbornikmi z rdznych oblasti. Nesmierne nas vSak potesilo, ze
priestor na prezentaciu v klube vyuzili aj niektoré
vychovavatel’ky.

Prvé, inicia¢né stretnutia Klubov sa niesli vo vel'mi prijemne;j
a radostnej atmosfére. Uz tam sme si uvedomili potrebu
podpory sietovania a budovania silnych regionalnych
partnerstiev aj prostrednictvom pedagdgov. Spolocne sme si
na nich zadefinovali vizie, ciele a stratégie spoluprace v
Kluboch. Diskutovali sme, navrhovali t¢émy k planovanym
stretnutiam.

eTwinning bol jednou z tém, ktord zaujala najméi
vychovavatel’ky zru¢nej$ie v oblasti digitalizacie. Stretnutie
viedla vedica vychovavatelka Be. Milka Fulajtarova zo ZS s
MS Smolenice. Predstavila projekty, ktoré realizovala, krok po
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kroku edukovala, ako sa orientovat’ v priestore eTwinningu,
navrhla spolo¢ny projekt, v ramci ktorého pozvala kolegyne k
participacii (obr.5).

Statny vychovny program, vychovny program kolského klubu
deti, aktivity v ramci novych tematickych oblasti boli d’alSou z
tém, ktorym sme sa venovali. Od teoretickej Casti sme plynule
presli k zdielaniu skusenosti, ked’ze niektoré vychovavatel’ky
uz realizuju &innost v SKD podla nového vychovného
programu. Informovali ostatnych, ako tvorili v Skole vychovny
program SKD, kto na fiom participoval, zadefinovali,
konkretizovali, ¢o vnimaju ako pozitiva, pripadne vyzvy.
Pozornost’ sme venovali aj zdiel'aniu dobrej praxe. Pozvanie
do klubu prijala PaedDr. Janette Gubricova, PhD, ktora pdsobi
na Pedagogickej fakulte Trnavskej univerzity a venuje sa
priprave buducich vychovavateliek. Toto prepojenie je pre
prax velmi dolezité, inSpirujice. Podmienky v Skolach aj
spolo¢nost’ sa menia a je potrebné a dolezité to reflektovat.
Studenti musia byt oboznameni so situaciami, s ktorymi sa v
praxi stretnfl, aby sa naucili na ne reagovat. V klube vladla
diskusia, kolegyne zdiel'ali overené aktivity, skisenosti aj z
komunikacie s rodi¢mi, kolegami, predstavili svoje Uspesné
projekty. Spitnd vézba na stretnutie bola vyborna, pre
vSetkych bola tato téma obohacujuca.

V kluboch v okresoch Hlohovec a Piestany sme sa venovali aj
téme rozvoja Citatel'skej a vizualnej gramotnosti. Hoci sa tieto
terminy v prvom plane mozno viac spijaju so vzdeldvacim
procesom, na workshopoch Preco s detmi ¢itat’ (aj) v SKD? a
Skumat’, tvorit,, interpretovat’ — vytvarné aktivity v SKD sme
si ukazali, ako sa implementacia systematickych citatel'skych a
vytvarnych aktivit do vychovnych ¢innosti v ramei Skolského
klubu moze zmenit na podnetné a hodnotné doplnenie
Cinnosti, ktoré¢ so ziakmi realizuju ucitelia, a tym
prostrednictvom cCitania a vytvarného tvorenia posiliiovat’ a
rozvijat’ obe spomenuté gramotnosti.

Ako joga blahodarne posobi na telo aj ducha nam
porozpravala vychovévatelka Zaneta Skubakova zo ZS I.
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Bottu v Trnave. Joge sa venuje profesionalne, vedie pravidelné
kurzy, cvienia. Kolegyne oboznamila s prvkami, ktoré sa daju
praktizovat’ s detmi v SKD.

Ako inovacie v SKD realizuji v Sukromnej ZS Felix v Trnave
nam odprezentoval vychovavatel, mentor osobného rozvoja a
autor edicie knih Naivna pedagogika z praxe Mgr. Juraj
Simkovi¢. Okrem inovacii pozornost ststredil na budovanie
plnohodnotnych vztahov s detmi, rodi¢émi aj kolegami. Pri
zavadzani akychkol'vek zmien st medzil'udské vztahy
klucové, a to bolo aj leitmotivom nielen celej prezentacie,
ktora uzatvarala ¢innost’ nasich klubov v minulom $kolskom
roku.

Kluby vychovavatelov vnimame ako uciacu sa skupinu,
skupinu nadSencov, ktori miluji svoju pracu (poslanie),
skupinu, v ktorej mé kazdy svoje miesto a vie, Ze tam patri. Aj
prebiehajuca reforma kladie dbéraz na to, aby zmena
vychadzala z nas, aktivnych pedagdégov, ktori buda
spolupracovat’ v timoch s odbornost’ou, vzajomnym reSpektom
a podporou pre vSetkych aktérov vychovno-vzdelavacieho
procesu. Okrem dorazu na rozvoj kognicie a metakognicie sa v
budiicnosti musime omnoho viac zamerat aj na rozvoj
charakteru nasich ziakov, ale aj nas samotnych. Priority Skoly
by nemali byt zamerané vyluéne na oblasti vzdelavania. Praca
vychovavatelieck v SKD poniika vyznamny priestor na
vSestranny rozvoj intelektovych aj charakterovych vlastnosti
ziakov a moze byt priestorom na budovanie inkluzivneho
prostredia, vyZaduje si to vSak viac odhodlanosti, vzajomného
pocuvania a reSpektovania.

Nasa praca ma jeden obrovsky benefit, na ktory zabudame.
Pedagog je ten, ktory ma priamo moznost’ tvarovat’ l'udi, a tym
aj celu spolo¢nost. Na to vSak potrebujeme OSOBNOSTI v
pedagogike. Verim, ze v naSom skolstve ich bude viac a viac.
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Zaver

V pedagogickej praxi slovenskych §kél uz bolo zrealizovanych
vel'a vynikajucich rieSeni zameranych na zvySovanie kvality
riadenia $kol, zlepSovanie a skvalitiiovanie vyuCovacieho
procesu v $kole, triede, vyuCovanie jednotlivych predmetov
a vychovu a vzdelavanie v Skolskych vychovno-vzdelavacich
zariadeniach. Mnohé =z tychto rieSeni maju charakter
odovzdavania alebo zdielania dobrych pedagogickych
skusenosti (best practices), ¢o v podmienkach S$kolského
vzdelavania avychovy avzdelavania v mimoskolskom
prostredi moézeme povazovat za najlepSie mozné rieSenia.
Jednym z problémov regionalneho Skolstva v SR je, ze
najlepSie skuisenosti su prevazne aplikované lokalne (OPS,
projekt Teachers).
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