Opis Studijného programu

Nazov vysokej skoly:

Trnavska univerzita v Trnave

Sidlo vysokej Skoly:

Hornopotocna 23, 918 43 Trnava

Identifikacné cislo vysokej Skoly:

318 25 249

Nazov fakulty:

Pedagogicka

Sidlo fakulty:

Priemyselna 4, 918 43 Trnava

Organ vysokej skoly na schvalovanie studijného programu:

Rada pre vnutorné hodnotenie kvality VS vzdeldvania

Datum schvdélenia studijného programu alebo Upravy
Studijného programu:

Datum ostatnej zmeny opisu Studijného programu:

Odkaz na vysledky ostatného periodického hodnotenia
Studijného programu vysokou skolou:

Odkaz na hodnotiacu spravu k Ziadosti o akreditaciu
$tudijného programu podla § 30 zédkona ¢. 269/2018 Z. z.:

1. Zakladné udaje o Studijnom programe

Nazov Studijného programu a Cislo podla registra studijnych
programov:

Socialna pedagogika a vychovavatelstvo, Cislo: 103304

Stupen vysokoskolského studia a ISCED-F kdd stupna
vzdelavania:

II., ISCED-F kdd stupnia vzdelavania: 767

Miesto/-a uskutoéfiovania Studijného programu:

Priemyselna 4, 918 43 Trnava

Nazov a ¢islo studijného odboru, v ktorom sa absolvovanim
Studijného programu ziska vysokoskolské vzdelanie, alebo
kombinacia dvoch Studijnych odborov, v ktorych sa
absolvovanim studijného programu ziska vysokoskolské
vzdelanie, ISCED-F kédy odboru/ odborov:

38. Ucitelstvo a pedagogické vedy, ISCED FoET 2013: 0111




Typ Studijného programu: akademicky orientovany,
profesijne orientovany; prekladatelsky, prekladatelsky
kombinacny (s uvedenim aprobdcii); ucitelsky, ucitelsky
kombinacny studijny program (s uvedenim aprobacii);
umelecky, inZiniersky, doktorsky, priprava na vykon
regulovaného povolania, spoloc¢ny Studijny program,
interdisciplinarne studia.

akademicky orientovany

Udelovany akademicky titul:

Megr.

Forma sStudia:

externa

Pri spolo¢nych Studijnych programoch spolupracujice vysoké
Skoly a vymedzenie, ktoré studijné povinnosti pIni Student na
ktorej vysokej Skole (§ 54a zdkona o vysokych skolach):

nejde o spoloény program

Jazyk alebo jazyky, v ktorych sa Studijny program
uskutocnuje:

slovensky

Standardna dizka $tudia vyjadrena v akademickych rokoch:

2,5

Kapacita Studijného programu:

- planovany pocet Studentov

- skutocny pocet uchadzacov

- skutocny pocet Studentov.

2. Profil absolventa a ciele vzdelavania

Ciele vzdeldvania studijného programu - schopnosti Studenta
v Case ukoncenia Studijného programu a hlavné vystupy
vzdelavania:

Absolvent je odbornik v oblasti socidlno-vychovnej ¢innosti s detmi a mladezou s presahom do
celoZivotnej starostlivosti o ¢loveka. Poznd a chape koncept institucionalneho socializacného
procesu v SirsSich socidlno-vednych suvislostiach, ma zakladny prehlad v socidlnej Strukture
spoloc¢nosti, jej statike a dynamike, rozumie vychovno-vzdeldvacim potrebam i Specifikdam
roznorodych socidlnych skupin. Je schopny realizovat edukacnd ¢innost vo volnom Ccase,
sprevadzat jedinca v procese socializicie, vzdelavania a osvety, poskytovat preventivne ¢innosti,
poradenské sluzby a socialno-pedagogicku intervenciu v narocnych Zivotnych situaciach. Dokaze
zabezpedovat inkllziu a reedukaciu jedincov so Specifickymi socidlno-vychovnymi potrebami,
vhodne aplikovat vybrané nastroje terapeutickych postupov a vyhodnotit ich priebeh a vysledky.




Absolvent dokdze navrhnut aimplementovat projekt vspolupraci so $kolou, 3kolskymi
vychovno-vzdeldvacimi zariadeniami a organizaciami Stdtneho ako aj neziskového sektora,
dokaze pripravit a realizovat vychovnu koncepciu v oblasti vychovy a vzdeldvania vo volnom
Case pre rozlicné cielové skupiny a v rozlicnych zariadeniach, dokaze navrhnat optimalne
podmienky inkluzivnej edukacie pre deti a mladez so Specifickymi potrebami v oblasti formalnej
a neformalnej edukacie, dokaze vyuZivat poznatky pedagogicko-psychologickej diagnostiky,
rozumie a ovlada zakladné metddy pedagogického vyskumu a dokaze ich uplatnit pri dizajnovani
a vyhodnocovani vyskumného projektu. Orientuje sa v poznatkovom systéme poradenstva a vie
ho vyuZivat vo svojej profesii, dokdze identifikovat klicové oblasti, v ktorych moézZe dieta
v ndhradnej starostlivosti potrebovat socidlno-pedagogickii podporu. Absolvent dokaze
aplikovat zakladné procesné Ukony a ¢innosti sUvisiace s trestno-pravnym procesom v ramci
probacnej a mediacnej ¢innosti s detmi a mladistvymi, pozna procesné komponenty socidlno-
pedagogického procesu a vie ich adekvatne aplikovat v socialno-edukacnej praxi. Absolvent sa
dokaze orientovat v $trukture, organizacii, legislative, sluzbach klientely, v sietovani zariadeni so
zameranim na prevenciu, poradenstvo a resocializaciu.

V pozicii socidlneho pedagéga je kompetentny planovat a projektovat socidlno-vychovné
¢innosti a realizovat prevenciu; vzdelavaciu, socidlnu, diagnosticku, poradensku a konzultaénu
¢innost; tieZ intervenciu, reedukaciu, resocializaciu. V pozicii vychovavatela je kompetentny
planovat, projektovat a realizovat vychovno-vzdeldvacie c¢innosti s intaktnymi detmi a tiez
s detmi s r6znymi druhmi postihnutia, narusenia a znevyhodnenia, identifikovat a vytvarat nové
postupy a formy volnocasovych ponuk.

Absolvent sa orientuje vo vieobecne zavaznych pravnych predpisoch vztahujicich sa k praci
socidlneho pedagéga a vychovavatela, v pedagogickej a dalsej dokumentacii, v ostatnych
koncepénych a strategickych dokumentoch a materidloch. Dokdze zaznamenat, analyzovat a
rieSit réznorodé socidlno-pedagogické avychovné situdcie, ovldda zrucnosti efektivneho
planovania, projektovania, riadenia a organizovania v socidlno-pedagogickej a vychovnej
¢innosti, pozna aktudlne trendy vo vychove a vzdeldvani vo volnom case, dokaZe ich kriticky
analyzovat a aplikovat do praxe. Vie efektivne vyuzivat informacné a komunikacné technoldgie.
Je kultirne a jazykovo gramotny. Dokaze efektivhe komunikovat a kooperovat sinternym a
externym prostredim (triedny ucitel, pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci Skoly
a 8kolského vychovno-vzdelavacieho zariadenia, zakonny zastupca Ziaka, pracovnici Uradu prace
socialnych veci a rodiny, prislusnici Policajného zboru, komunita a pod.). Je schopny pracovat




ako ¢len timu ariadit tim. Je pripraveny na autondmny vykon svojej profesie, celoZivotné
vzdeldvanie a profesijny rozvoj. Ma vybudované spolocensky akceptované obcianske postoje a
pozitivny postoj k svojej profesii a cielovym skupinam. Absolvent dokédze aplikovat etické
pristupy do hodnotovej dimenzie profesie socidlneho pedagdga a vychovdvatela v SirSom
kontexte pOsobenia v spoloc¢nosti, tiez dokaze aplikovat zékladné etické koncepty v socialno-
pedagogickych a vychovnych situaciach.

Povolanie, na vykon ktorych je absolvent v ¢ase absolvovania
Studia pripraveny a potencidl studijného programu z pohladu
uplatnenia absolventov:

Ako pedagogicky zamestnanec v pozicii vychovavatela:

- Vzmysle zdkona €. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch v Skolskom klube deti, centre volného ¢asu, skolskom internate.

- Vzmysle Vyhlasky ¢. 1/2020 o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych
zamestnancov aodbornych zamestnancov (priloha ¢. 1, bod 96) mbze po
dopliujucom pedagogickom studiu vyucovat na strednych skolach pedagogického
a socialneho zamerania.

- Vzmysle zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v nizkoprahovom dennom
centre, komunitnom centre, domove na pol ceste, zariadeni nddzového byvania,
domove socialnych sluzieb.

-V zmysle Vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
¢. 103/2018 Z. z., ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakona ¢. 305/2005 Z.
z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, sa mdze uplatnit aj v rezorte
prace, socidlnych veci a rodiny. V zmysle zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej
ochrane deti a sociadlnej kuratele v centre pre deti a rodiny.

-V neziskovom sektore sa mbze uplatnit v pozicii pracovnika s detmi a mladezou
alebo ako animator volnocasovych aktivit (napr. v detskom lethom tabore), tieZ

v komercnej alebo sukromnej sfére ako odbornik na neformalnu edukaciu.

Ako odborny zamestnanec v pozicii socidlneho pedagéga:
- Vzmysle zakona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch, v zmysle zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani a Vyhlasky ¢.
325/2008 o skolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie ako odborny




zamestnanec v materskych, zakladnych astrednych Skolach, konzervatdriach,
v Skolskych poradenskych zariadeniach, v centrach pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie, v Skolskych interndtoch. V systéme vychovného poradenstva
a prevencie, spolupracuje najmd srodinou, Skolou, S$kolskym zariadenim,
zamestnavatelmi, organmi verejnej spravy a obcianskymi zdruzeniami.

- Vzmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a v zmysle zdkona ¢&. 305/2005
o socialnoprdvnej ochrane deti a socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v rezorte prace, socidlnych veci arodiny, kde mdze pbsobit v poradenskej
¢innosti v oblasti socidlnych sluZieb avsStatnej sprdve asamosprave (Centrum
poradenskych sluZieb, socidlne sluzby mesta, Urady prace, socidlnych veci a rodiny).

-V zmysle Vyhlasky Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky ¢. 368/2008 Z. z.,
ktorou sa vydava Poriadok vykonu trestu odfatia slobody, ako pedagdg v penitenciarnej
starostlivosti.

- Vizmysle zédkona ¢.550/2003 Z. z. o probaénych a mediaénych Gradnikoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov na dalSie Specializované vzdeldvanie a nasledné
vykondvanie probacnej a mediacnej prace ako medidtor na transparentné riesenie
mimosudnych sporov (penitenciarna a postpenitenciarna ¢innost).

- Vzmysle zikona ¢.346/2018 Z.z. o registri mimovladnych neziskovych organizacii
a doplneni niektorych zdkonov, moéze pracovat v roznych obdianskych zdruzeniach,
nadaciach aspolkoch, ktorych funkciou je socialno-vychovna c¢innost (nizkoprahové
centrd pre deti a mladez, organizdcie zamerané na ohrozené skupiny deti, v zariadeniach
zameranych na oblast prevencie a poradenstva mladeze a dospelych).

- Vzmysle zdkona ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve méze pracovat v oblasti
dobrovolnictva v dobrovolnickych organizaciach.

-V podnikatelskom sektore ako preventista, osvetovy pracovnik, startupista.

- Vzmysle doplneného zékona ¢. 360/2019 o podpore prace s mladezou o zmene a
doplneni niektorych zdkonov méze pdsobit v oblasti prace s mladezou.

Relevantné externé zainteresované strany, ktoré poskytli
vyjadrenie alebo suhlasné stanovisko k suladu ziskanej
kvalifikacie so sektorovo-Specifickymi poziadavkami na vykon
povolania:

Na uprave studijného programu sa podielala riaditelka Centra volného ¢asu v Starej Turej,
PhDr. Véra Teplickova, jej stanovisko k priprave programu uvadzame v prilohe.

Suhlasné stanovisko k suladu ziskanej kvalifikacie poskytli aj externi ¢lenovia RVHK Trnavskej
univerzity v Trnave, ktori pdsobia v oblasti Ucitelstvo a pedagogické vedy.

3. Uplatnitelnost




Hodnotenie uplatnitelnosti absolventov Studijného
programu:

Podla udajov z portalu www.uplatnenie.sk, 85 % absolventov je zamestnanych, 2% su na
materskej dovolenke, 10% (v zahranici a iné), 2% sU nezamestnani.

Uspedni absolventi $tudijného programu:

Vyber Uspesnych absolventov:

https://pdf.truni.sk/katedry/kps/absolvent

TieZ niektori absolventi pdsobia v odbore na vysokych $kolach v SR a CR: napr. Mgr. Silvia
Neslu$anova, PhD., PhDr. lvana Suhajdova, PhD.

Hodnotenie kvality Studijného programu zamestndavatelmi
(spatna vazba):

Hodnotenie absolventov PdF TU v Trnave zastupcami zamestnavatelov zapojenych do Uprav
Studijného programu, na zaklade ich redlnej skusenosti — v prilohe.

4. Struktdra a obsah studijného programu

Pravidla na utvaranie Studijnych planov v Studijnom
programe:

Vnuatorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania Trnavskej univerzity v
Trnave https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vnutorny-system-kvality-tu schvaleny-
vr-tu _november-2021 0.pdf

Pravidla tvorby, Upravy, schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych programov Trnavskej
univerzity v Trnave

https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/studijne-programy pravidla-tu.pdf

Pokyn dekanky k Uprave a zosuladovaniu Studijnych programov na PdF TU v Trnave

Odporucany studijny plan

OSP Socialna pedagogika a vychovavatelstvo, Mgr.

Pocet kreditov, ktorého dosiahnutie je podmienkou riadneho
skoncenia studia a dalSie podmienky, ktoré musi Student
splnit v priebehu studia studijného programu a na jeho riadne
skoncenie

120

Podmienky pripustenia na Statne skusky:

Uspesne absolvované vietky povinné predmety, splnenie minimalnej poZiadavky v jednotlivych
skupinach PV predmetov a ziskanie celkového poétu 90 kreditov pred konanim S a obhajoby
magisterskej prace.

Pravidla na opakovanie Studia:

Student po inom spdsobe ukonéenia ako je absolvovanie $tudia, mdze opatovne podat
prihlasku na studium.

Pravidla na predlZenie a prerusenie studia:

https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/studijny_poriadok_tu_final_web_1.pdf
https://pdf.truni.sk/download?dolezite/studijny-poriadok-PdF-TU-2019.pdf




Podmienky absolvovania jednotlivych casti Studijného
programu a postup Studenta v Studijnom programe
v Strukture:

-pocet kreditov za povinné predmety potrebnych na riadne

skondenie $tudia/ ukoncenie ¢asti 96
- pocet kreditov za povinne volitelné predmety

potrebnych na riadne skonéenie $tudia/ ukonéenie Casti

Studia, 18
- pocet kreditov za vyberové predmety potrebnych na

riadne skoncenie studia/ ukonéenie ¢asti Studia, 6

- pocet kreditov potrebnych na skonéenie
$tudia/ukoncenie Casti studia za spolo¢ny zaklad a za
prislusnu aprobdciu, ak ide o ucitelsky kombinacny Studijny
program, alebo prekladatelsky kombinacny Studijny program,

Nejde o ucitelsky kombinacny Studijny program

- pocet kreditov za zavere¢nu pracu a obhajobu

zaverecnej prace potrebnych na riadne skoncenie Studia, 20
- pocet kreditov za odbornu prax potrebnych na riadne
skondenie $tudia/ukonéenie ¢asti $tudia, 11

- pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie studia/
ukoncenie Casti Studia za projektovu pracu s uvedenim
prislusnych predmetov v inZinierskych Studijnych
programoch,

Nejde o inZiniersky program

- pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie studia/
ukoncenie Casti Studia za umelecké vykony okrem zaverecnej
prace v umeleckych studijnych programoch.

Nejde o umelecky orientovany program

Pravidla pre overovanie vystupov vzdeldvania a hodnotenie
Studentov a moZnosti opravnych postupov voci tomuto
hodnoteniu:

Podmienky a pravidla pre Uspesny priebeh Studia a jeho absolvovanie, podmienky pre
absolvovanie Statnych skusok, ako aj dalSie podmienky a pravidla pre riesenie situacii
suvisiacich so studiom su zadefinované v Studijnych poriadkoch univerzity a fakult:
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/studijny_poriadok_tu_final_web_1.pdf
https://pdf.truni.sk/download?dolezite/studijny-poriadok-PdF-TU-2019.pdf

Podmienky uznavania Studia, alebo casti Studia:

Podmienky a pravidla pre na uznavanie vysledkov predchadzajiceho Studia su zadefinované v
Studijnych poriadkoch univerzity a fakult:
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/studijny_poriadok_tu_final_web_1.pdf




https://pdf.truni.sk/download?dolezite/studijny-poriadok-PdF-TU-2019.pdf

Zoznam tém zaverecnych prac Studijného programu:

Zoznam doteraz vedenych prac s uvedenim skolitelov a ich pracovisk je dostupny v centralnom
registri zaverecnych prdc. Katedra garantujuca studijny program je oznacena kédom: 102160
Na vedeni novych diplomovych prac sa budu podielat vietci pracovnici Katedry pedagogickych
studii. Témy su zverejiiované v zimnom semestri 1. rocnika prostrednictvom systému MAIS.

Pravidla pri zadavani, spracovani, oponovani, obhajobe
a hodnoteni zaverecnych prac v studijnom programe:

Pravidla pre zadavanie, oponovanie, obhajobu a hodnotenie zaverecnych prac su zadefinované
v Studijnych poriadkoch univerzity a fakult:
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/studijny_poriadok_tu_final_web_1.pdf
https://pdf.truni.sk/download?dolezite/studijny-poriadok-PdF-TU-2019.pdf

Pravidla pre spracovanie zaverecnej prace su sucastou smernice rektora Trnavskej univerzity v
Trnave o bibliografickej registracii, kontrole originality, spristupfiovani, uchovavani a
zakladnych nalezitostiach zadverecnych, rigoréznych a habilitacnych prac
https://www.truni.sk/sites/default/files/cis/uni_system/ezp/ezp_smernica_o_bibliografii.pdf

MozZnosti a postupy Ucasti na mobilitach Studentov:

Moznosti a podmienky Uc¢asti na mobilitach su definované v SMERNICA rektora TU €.2/2020 o
realizacii programu ERASMUS+ na TU.
https://www.truni.sk/sites/default/files/zo/smernica_c.2_2020 _o_realizacii_programu_erasm
us.pdf

Univerzita sa v roku 2016 stala drzitefom ECTS a DS Label, aj z toho dévodu su studentom po
navrate z mobilit uznavané vsetky prinesené kredity, ¢i uz ako nahrada za predmety studijného
programu, pokial k nim existuje ekvivalent alebo ako kredity za vyberové predmety, ¢o
stanovuje studijny poriadok univerzity, aj fakulty:
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/studijny_poriadok_tu_final_web_1.pdf
https://pdf.truni.sk/download?dolezite/studijny-poriadok-PdF-TU-2019.pdf.

Pravidla dodrZiavania akademickej etiky a vyvodzovania
dosledkov:

Na TU je ustanovena Eticka komisia TU v Trnave, ktora riesi otazky a problémy tykajlce sa
dodrZiavania akademickej etiky zo strany zamestnancov aj Studentov. Relevantné informacie
suvisiace s Etickou komisiou a jej pdsobnostou su zverejnené a webovom sidle univerzity.
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/3_2015_eticky-kodex-tu-final-1.pdf

Fakulta realizuje aj rozliéné doplnkové aktivity, ktorymi sa snazi znizit riziko nedodrziavania
akademickej etiky, napr. seminare so zameranim na pisanie priebeznych a zaverecnych prac,
doplnkové nastroje na kontrolu originality predkladanych prac a pod.

Postupy aplikovatelné pre Studentov so $pecidlnymi
potrebami:

Univerzita zabezpecuje plnohodnotné stidium pre Studentov so Specifickymi potrebami
vytvaranim primeranych Uprav a podpornych sluzieb. Univerzitny koordinator spolu s
fakultnymi koordinatormi iniciuju nasledujice aktivity:




¢ identifikacia Studentov so Specifickymi potrebami,

¢ zabezpecenie informovanosti a poradenstva pre Studentov so Specifickymi potrebami,

e vytvdranie vhodnych podmienok pre vyuZivanie sluzieb vsetkych sucasti Centra podpory
Studentov (psychologické a pravne poradenstvo, Sportové aktivity),

¢ vzdeldvanie ulitelov, zamestnancov a Studentov Trnavskej univerzity s cieflom ziskania
spravneho pristupu k studentov so Specifickymi potrebami,

¢ spoluprdca so Studijnymi oddeleniami fakult v suvislosti s prijimacim konanim pre Studentov
so Specifickymi potrebami,

* zabezpecenie prednostného ubytovania pre Studentov so Specifickymi potrebami v
bezbariérovych priestoroch,

¢ nadvéazovanie kontaktov s inymi organizdciami, ktoré su pre Studentov ndpomocné,

* zabezpecenie kompenzacnych pomocok (Citacie lupy, polohovacie lehatko, nacuvacie
pristroje, atd.).

Fakultnym koordinatorom pre studentov so Specifickymi potrebami je: doc. PaedDr. Nada
Bizova PhD., ¢lenka Katedry pedagogickych studii: nada.bizova@truni.sk.

Vsetky procesy ziskania a vyuZivania statusu sa riadi smernicou rektora:
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/smernica_rektora_c. 17 2013 _o_podpore_stu
dentov_a_uchadzacov_o_studium_so_specifickymi_potrebami.pdf

Postupy podavania podnetov a odvolani zo strany Studenta:

V pripade podnetov a odvolani stvisiacich so studium, hodnotenim svojich vysledkov ma
$tudent moznost podat pisomny podnet / Ziadost na prodekana pre pedagogickd ¢innost. V
pripade zaujmu o absolvovanie komisiondlnej skusky sa postupuje v sulade so Studijnym
poriadkom.

https://pdf.truni.sk/download?dolezite/studijny-poriadok-PdF-TU-2019.pdf

5. Informacné listy predmetov Studijného programu

Link na ILP:

ILP ( v prilohe)

6. Aktualny harmonogram akademického roka

Link na aktualny harmonogram:

https://pdf.truni.sk/student?harmonogram-studia

Lin na aktudlny rozvrh:

https://pdf.truni.sk/student?rozvrhy




7. Personalne zabezpecenie Studijného programu

Osoba zodpovedna za uskutoénovanie, rozvoj a kvalitu
Studijného programu (s uvedenim funkcie a kontaktu):

prof. PhDr. Ing. Blanka Kudlacova, PhD., blanka.kudlacova@truni.sk

Zoznam o0s0b zabezpecujucich profilové predmety studijného
programu:

doc. Mgr. Martin Brestovansky, PhD., martin.brestovansky@truni.sk

doc. PaedDr. Nada Bizova, PhD., nada.bizova@truni.sk

PaedDr. Janette Gubricova, PhD. (FM docent), janette.gubricova @truni.sk
PhDr. Ilvana Suhajdovd, PhD. (FM docent), ivana.suhajdova@truni.sk

Vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky os6b
zabezpecujucich profilové predmety studijného programu:

VUPCH su zverejnené na strankach:
https://pdf.truni.sk/katedry/kb/pracovnici

Zoznam skolitefov zaverecnych prac s priradenim k témam (s
uvedenim kontaktov):

Zoznam prac s uvedenim Skolitefov a ich pracovisk je dostupny v centralnom registri
zaverecnych préc. Katedra garantujuca Studijny program je oznacena kédom: 102160

Vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky skolitelov
zaverecnych prac:

VUPCH su zverejnené na strankach:
https://pdf.truni.sk/katedry/kb/pracovnici

Zastupcovia studentov, ktori zastupuju zaujmy Studentov
Studijného programu (meno a kontakt):

Bc. Michaela Tejbusovd, michaela.tejbusova@tvu.sk, Bc. Kristina Pivackova,
kristina.pivackova@tvu.sk

Studijny poradca $tudijného programu (s uvedenim kontaktu
a s informaciou o pristupe k poradenstvu a o rozvrhu
konzultacii).

Mgr. Kristina Libercanova, PhD., kristina.libercanova@truni.sk,
https://pdf.truni.sk/katedry/kch/student?konzultacie

Iny podporny personal studijného programu — priradeny
Studijny referent, kariérny poradca, administrativa, ubytovaci
referat a podobne (s kontaktami).

Studijny referent: Viera Krajcovic¢ova, viera.krajcovicova@truni.sk

kariérny poradca: doc. Mgr. Dana Masarykova, PhD., dana.masarykova@truni.sk
ubytovaci referent: Ing. Miroslava Baranova, miroslava.baranova@truni.sk

referent pre medzinarodné vztahy: Zuzana Jakubovska, zuzana.jakubovska@truni.sk

8. Priestorové, materialne a technické zabezpecenie Studijného programu a podpora

PdF TU v Trnave disponuje pre potreby zabezpecenia Studijného programu nasledovnymi
priestormi:

- na Priemyselnej ulici ¢.4 v budove sidla fakulty: 1 aula s kapacitou 130 miest, 5 prednaskovych
miestnosti, kazda s kapacitou cca 60 miest, 8 seminarnych miestnosti, kazda s kapacitou cca 25
miest,

Zoznam a charakteristika ucebni studijného programu a ich
technického vybavenia s priradenim k vystupom vzdelavania
a predmetu (laboratéria, projektové a umelecké studia,
ateliéry, dielne, timocnicke kabiny, kliniky, knazské seminare,
vedecké a technologické parky, technologické inkubatory,




Skolské podniky, strediska praxe, cvicné skoly, u¢ebno-
vycvikové zariadenia, Sportové haly, plavarne, Sportoviska).

- na Hollého ulici v budove univerzity: 2 prednaskovad miestnost s kapacitou 80 miest, 5
semindrnych miestnosti, kazda s kapacitou cca 40 miest, V ramci realizacie dvoch projektov zo
Strukturdlnych fondov EU boli prednaskové a seminarne miestnosti fakult TU vybavené
prezentacnou technikou (dataprojektor, platno, notebook, vizualizér, TV LCD, interaktivna
tabula).

Sucasné vybavenie katedry, zabezpecujlcej uvedeny Studijny program umoZnuje Studentom
pracovat Studovat v priru¢nej katedrovej kniznici (5. poschodie v budove PdF). Vyznamnou
sucastou pripravy socialnych pedagdgov avychovavatelov je aj odbornd prax v skolskych
kluboch deti, centrach volného casu a skolskych internatoch, centrach pre deti arodiny, v
oddeleniach socidlno-pravnej ochrany pri Urade préce, socidlnych veci a rodiny, obcianskych
zdruZeniach pracujucich s detmi a mladeZou.

Charakteristika informacného zabezpecenia Studijného
programu (pristup k Studijnej literature podla informacnych
listov predmetov), pristup k informacnym databazam a
dals$im informaénym zdrojom, informacnym technoldgiam
a podobne).

Univerzitna kniznica Trnavskej univerzity je Ustrednou kniZnicou Trnavskej univerzity (dalej aj
,TU“). Zabezpecuje odborné knizni¢no-informacné cinnosti, uchovava a bibliograficky registruje
kvalifikacné prace, bibliograficky registruje publika¢nu ¢innost ucitelov, vedeckych pracovnikov
a doktorandov TU, poskytuje kniZnicno-informacné sluzby Studentom, ucitefom a
zamestnancom TU ako aj odbornej verejnosti. Organizuje odborné podujatia a poskytuje
informacné vzdeldvanie. Rozvija vztahy s domacimi i zahraniénymi partnermi najma
prostrednictvom vymeny dokumentov. Vzajomné vztahy kniZnice a jej pouZivatelov upravuje
Knizni¢ny a vypozi¢ny poriadok Univerzitnej kniznice TU. Poslanie, zakladné ulohy a organizacnu
Strukturu definuje Organizacny poriadok Univerzitnej kniznice TU.

Profil kniznice kore$ponduje so zameranim $tudijnych odborov Trnavskej univerzity. TaZiskom
su hlavne knizni¢né jednotky z oblasti humanitnych, spolocenskych a prirodnych vied. Printové
kniZni¢né jednotky doplifiaju elektronické informaéné zdroje, pristupné na zaklade IP adries TU.
Pedagogickd fakulta TU v Trnave vydava Studijnd literatdru (skriptd a ucebné texty) pre
Studentov vylucne v elektronickej verzii. Vzdeldvacie materidly su uloZené v elektronickej
kniZnici, ktora je volne dostupna na webovom sidle fakulty: https://pdf.truni.sk/veda-vyskum?e-
kniznica#fonline. MnoZstvo materidlov je zverejnenych aj v kurzoch MOODLE. To vyrazne
zlahcuje ich dostupnost pre studentov. Okrem toho vsetky katedry fakulty maju aj svoje vlastné
priru¢né kniznice, ktoré tiez poskytuju Studentom literatdru, vyuzivani najma pri spracovavani
kvalifikacnych prac.

Charakteristika a rozsah distan¢ného vzdelavania
uplatfiovana v Studijnom programe s priradenim
k predmetom. Pristupy, manualy e-learningovych portalov.

Na realizaciu modernych foriem vyucovacieho procesu a manazérskych ¢innosti stvisiacich s
riadiacimi a hlavnymi procesmi vyuZiva univerzita centralne informacné systémy:
1. Moduldrny akademicky informacny systém MAIS




Postupy pri prechode z prezencného na distancné
vzdelavanie.

. Systémy elektronického vzdeldavania — EKP a Moodle, MS TEAMS

. Knizni¢ny informacny systém DAWINCI

. Virtudlna univerzita

. Finan¢ny informacny systém SOFIA

. Systém pre sprdvu identit (Novell IDM)

. Systém automatizovanej identifikacie osob (SAIO)

. Informacny systém pre spravu a manazment (ISSM)

9. Systémy a sluzby univerzitnej siete

V rdmci univerzitnej datovej siete su pre pouzivatelov dostupné viaceré systémy a sluzby, ktoré
su centralne spravované na univerzitnych serveroch:

a) Sluzby bezdrotovej datove;j siete (wifi)

b) Sluzby webhostig pre webové stranky sucasti TU

c) Systém archivacie univerzitnych dat

d) Videokonferencné systémy MeetVideo a EVO

V Case pandémie univerzita zabezpcecila plynuly prechod na online vzdelavanie
prostrednictvom Moodle a MS Teams, predmety, ktorych povaha nedovolovala tento prechod
boli zabezpecované v blokoch, resp. ich realizacia bola presunuta do dalSieho vyucbového
obdobia.

oONO UL B~ WN

Partneri vysokej Skoly pri zabezpecovani vzdeldvacich ¢innosti
Studijného programu a charakteristika ich participacie.

Na realizacii odbornej praxe sa podielaju partneri z institlcii z oblasti prevencie (mestska
policia, Ustav na vykon trestu, probaéné a mediacné sluzby), z oblasti Skolského poradenstva
(Skoly, Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, Specialne vychovné
zariadenia), z oblasti neziskového a komercéného sektora (obcianske zariadenia, nadacie,
spolky, komunitné organizacie, nizkoprahové zariadenia, cirkevné organizacie, rekreacné

a turistické agentury).

Charakteristika na moZnosti socidlneho, Sportového,
kultdrneho, duchovného a spolocenského vyzitia.

Univerzita vytvara pre svojich $tudentov i podmienky pre pravidelné $portové aktivity. Sportovci
si mdzu vybrat: futbal, volejbal, basketbal, futsal, florbal alebo plavanie. Od roku 2004 organizuje
Sportové dni, ktorych cielom je sutaZenie $tudentov a zamestnancov jednotlivych su&asti
univerzity. Tradi¢ne sa konaju sutaze v basketbale, volejbale a futsale o putovné pohare rektora
TU v Trnave a turnaje v stolnom tenise o majstra/majsterku univerzity. Najlepsi Sportovci z
tychto sutaZzi reprezentuju univerzitu na univerziadach SR alebo prileZitostnych sutaziach
slovenskych univerzit. Okrem toho maju Studenti moznost prihlasit sa na rézne tanecné a




aerobné krazky. Prehlad ponukanych aktivit je zverejneny na: https://www.truni.sk/sportove-
aktivity.

Na univerzite pracuje aj Studentskd rada, ktord organizuje rozne spolocenské, kultirne a
Sportové  aktivity pre Studentov (https://www.facebook.com/studentska.rada.truni/), o
duchovné aktivity sa stara univerzitné pastoracné centrum (https://upece.sk/).

MozZnosti a podmienky Ucasti Studentov Studijného programu
na mobilitach a stdzach (s uvedenim kontaktov), pokyny na
prihlasovanie, pravidla uzndvania tohto vzdelavania.

Moznosti a podmienky Uc¢asti na mobilitach su definované v SMERNICA rektora TU €.2/2020 o
realizacii programu ERASMUS+ na TU.
https://www.truni.sk/sites/default/files/zo/smernica_c.2_2020_o_realizacii_programu_erasm
us.pdf

Univerzita sa v roku 2016 stala drzitefom ECTS a DS Label, aj z toho dévodu su Studentom po
navrate z mobilit uznavané vsetky prinesené kredity, ¢i uz ako nahrada za predmety studijného
programu, pokial k nim existuje ekvivalent alebo ako kredity za vyberové predmety, co
stanovuje studijny poriadok univerzity, aj fakulty:
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/studijny_poriadok_tu_final_web_1.pdf
https://pdf.truni.sk/download?dolezite/studijny-poriadok-PdF-TU-2019.pdf.

9. Pozadované schopnosti a predpoklady uchadzaca o studium studijného programu

Pozadované schopnosti a predpoklady potrebné na prijatie
na Stadium.

MozZnosti a podmienky prijatia na Studium pre jednotlivé studijné programy na nasledujuci
akademicky rok su sucastou kazdorocéne schvalovaného dokumentu Podmienky prijatia na
studium. Aktudlne podmienky prijimacieho konania, su zverejnené na webovom sidle fakulty,
ale aj na portali vs:
https://pdf.truni.sk/download?prijimacie-konanie/prijimacie-konanie-bc-2021-1-kolo.pdf

Fakulta zverejiuje aj poZiadavky na minimalne sposobilosti nevyhnutnych na studium na
Studijnych programoch akreditovanych na Pedagogickej fakulte TU v Trnave:
https://pdf.truni.sk/download?prijimacie-konanie/prijimacie-konanie-minimalna-sposobilost-
2021.pdf

Postupy prijimania na Stadium.

Postupy a poZiadavky prijimania na Studium su zadefinované v studijnych poriadkoch
univerzity a fakult:
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/studijny_poriadok_tu_final_web_1.pdf
https://pdf.truni.sk/download?dolezite/studijny-poriadok-PdF-TU-2019.pdf




Vysledky prijimacieho konania za posledné obdobie.

Uchadzacom, ktori splnili stanovené podmienky na prijatie na Studium, je zaslané rozhodnutie
o prijati na studium s dalSimi relevantnymi dokumentami. Vysledky prijimacieho konania su
sucastou akademického informacného systému.

10. Spatna vazba na kvalitu poskytovaného vzdeldvania

Postupy monitorovania a hodnotenia nazorov Studentov na
kvalitu Studijného programu.

Trnavska univerzita v Trnave ma vytvoreny vnutorny systém kvality na zaklade narodnych a
medzinarodnych rdmcov hodnotenia kvality vysokych $kol. Procesy monitorovania kvality
Studijného programu a monitorovania ndzorov Studentov sa realizuju podla Smernica rektora
Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania Trnavskej univerzity

v Trnave
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vnutorny-system-kvality-tu_schvaleny-vr-
tu_november-2021 0.pdf

Postupy tykajuce sa poskytovania Studijnych programov su uvedené v dokumente Pravidla
tvorby, Upravy, schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych programov Trnavskej univerzity v
Trnave

https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/studijne-programy pravidla-tu.pdf

Vysledky spatnej vazby Studentov a suvisiace opatrenia na
zvySovania kvality Studijného programu.

Vysledky vyuZivanych spatno-vazbovych apardatov, spolu so stanoviskom a pripadnym rieSenim
zistenych problémov sa zverejfiuju na intranete univerzity a zostdvaju zachované aj v
akademickom informacnom systéme MAIS.

Vysledky spatnej vazby absolventov a suvisiace opatrenia na
zvySovania kvality Studijného programu.

Vysledky skimania spatnej vazby absolventov, spolu so stanoviskom vedenia univerzity, resp.
fakulty sa zverejniuju na webovom sidle univerzity alebo prislusnej fakulty.

Odkazy na dalsie relevantné vnutorné predpisy a informacie
tykajuce sa studia alebo studenta Studijného programu (napr.
sprievodca Studiom, ubytovacie poriadky, smernica o
poplatkoch, usmernenia pre Studentské p6zicky a podobne).

Dal3ie relevantné vnutorné predpisy s zverejnené na webovom sidle univerzity a fakulty.




