
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Organizačný poriadok  

Pedagogickej fakulty  

Trnavskej univerzity v Trnave 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
V Trnave, apríl 2016 

 



Akademický senát Pedagogickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave (ďalej len akademický 

senát) podľa § 9 ods. 1 písm. b) zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len zákon) schválil tento Organizačný 

poriadok Pedagogickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave (ďalej len Organizačný poriadok): 

 

 

Čl. 1 

Základné ustanovenia 
 

(1) Organizačný poriadok upravuje organizačnú štruktúru Pedagogickej fakulty Trnavskej univerzity 

v Trnave (ďalej len Pedagogická fakulta), pôsobnosť, právomoci a zodpovednosť jednotlivých 

organizačných jednotiek fakulty a ich hlavné úlohy. 

 

(2) Organizačný poriadok upravuje postavenie, pôsobnosť, riadenie, činnosť a vonkajšie aj vnútorné 

vzťahy dekana, prodekanov, vedúcich katedier a ostatných vedúcich zamestnancov fakulty. 

 

(3) Organizačný poriadok vychádza zo Zákona č. 131/2002 Zb. o vysokých školách a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, zo Štatútu Trnavskej univerzity 

v Trnave a Štatútu Pedagogickej fakulty. 

 

 

Čl. 2 

Postavenie a poslanie fakulty 

 

(1) Pedagogická fakulta bola zriadená s účinnosťou od 1. 9. 1992 v zmysle § 10 ods. 1 písm. a) zákona 

č. 72/90 Akademickým senátom Trnavskej univerzity v Trnave. 

(2) Sídlo fakulty je v Trnave, Priemyselná ulica č.4. 

(3) Hlavným poslaním Pedagogickej fakulty je šírenie a poskytovanie vzdelávania a rozvíjanie 

slobodného vedeckého bádania v kontexte tradície kresťanského myslenia a súčasného poznania. 

(4) Fakulta je súčasťou univerzity a rozsah jej samosprávnej pôsobnosti ustanovuje zákon. 

 

 

Čl. 3 

Vedenie Pedagogickej fakulty Trnavskej univerzity 

 

(1) Vedenie Pedagogickej fakulty tvorí dekan, prodekani a tajomník. 

(2) Dekan Pedagogickej fakulty je predstaviteľom Pedagogickej fakulty , riadi ju, zastupuje a koná 

v jej mene vo všetkých veciach okrem tých, ktoré  zákon alebo Štatút Trnavskej univerzity zveruje 

do právomoci iným akademickým funkcionárom alebo orgánom. 

(3) Postavenie dekana Pedagogickej fakulty a jeho pôsobnosť vymedzuje zákon a Štatút Pedagogickej 

fakulty. 

(4) Dekan za svoju činnosť zodpovedá akademickému senátu fakulty a rektorovi univerzity za činnosť 

vo veciach, v ktorých koná v mene univerzity. 

(5) Prodekani Pedagogickej fakulty zodpovedajú dekanovi Pedagogickej fakulty  za jednotlivé úseky:  

                 (5a) prodekan pre ekonomiku a rozvoj 

 

- riadiaca a koncepčná činnosť v oblasti ekonomického a materiálového rozvoja fakulty, 

- garancia práce výberových komisií na obsadenie miest vysokoškolských učiteľov, vedecko-výskumných 

pracovníkov a funkčných miest docentov a profesorov, 

- garancia a koncepčné riadenie procesov, smerujúcich ku komplexnej akreditácií fakulty, 



 

 

                 (5b) prodekanka pre študijné záležitosti 

- riadiaca a koncepčná činnosť v oblasti prvého, druhého a tretieho stupňa vysokoškolského štúdia a DPŠ, 

- správa systému MAIS a EZP na úrovni fakulty a riadenie práce katedrových správcov a študijného 

oddelenia súvisiacich s riadnym fungovaním systému MAIS a EZP, 

- riadenie práce študijných poradcov katedier, 

- garancia a koncepčné riadenie procesov, súvisiacich s akreditáciou študijných programov, 

 

                 (5c) prodekan pre vedu, výskum a umeleckú činnosť 

- riadiaca a koncepčná práca v oblasti edičnej činnosti fakulty, zastupovanie fakulty v edičnej komisii 

univerzity a v knižnej rade univerzity, 

- koordinácia a obsahovo-organizačné zabezpečenie rokovaní vedeckej rady fakulty v pozícii podpredsedu 

vedeckej rady, 

- koordinácia prác súvisiacich s procesom habilitačných a inauguračných konaní v spolupráci s garantmi 

vedných odborov, 

- koordinácia a riadenie evidencie výsledkov publikačnej činnosti na fakulte, 

- spolupráca s prodekanom pre študijné záležitosti pri zabezpečovaní vedeckého charakteru tretieho stupňa 

vysokoškolského štúdia (spolupráca s garantmi štúdia, riadenie prác súvisiacich s obhajobnými konaniami 

a pod.) v zmysle študijného poriadku PdF , 

 

                 (5d) prodekanka pre medzinárodnú spoluprácu a vzťahy s verejnosťou  

- riadiaca a koordinačná činnosť v oblasti zahraničnej spolupráce fakulty, 

- príprava inštitucionálnych podkladov pre uzatváranie zmlúv o spolupráci so zahraničnými 

pracoviskami/vysokými školami, 

- pozícia fakultného koordinátora programov študentských a učiteľských mobilít, spolupráca so SAIA, 

- koordinácia procesov súvisiacich s ECTS label na úrovni fakulty, 

- koordinácia vzťahov fakulty s verejnosťou, 

 

 

(6) Tajomník fakulty: 

a) zabezpečuje hospodársky a administratívny chod fakulty, 

b) je podriadený priamo dekanovi, 

c) administratívno-organizačne riadi jednotlivé útvary dekanátu. 

 

 

Čl. 4 

Poradné orgány dekana 

 

(1) Poradnými orgánmi dekana sú grémium dekana, kolégium dekana, prípadne komisie, ktoré si 

dekan podľa potreby ustanoví. 

(2) Grémium dekana  tvoria dekan, prodekani, tajomník fakulty a predseda senátu fakulty. 

(3) Kolégium dekana tvoria prodekani, predseda senátu fakulty, tajomník fakulty, vedúci katedier 

a vedúci pracovísk. 

 

 

 

 

 

 



 

 

Čl. 5 

Organizačné súčasti  Pedagogickej fakulty   

 

(1) Pedagogická fakulta sa organizačne člení na tieto súčasti: katedry, pracovisko a dekanát fakulty. 

(2) Na Pedagogickej fakulte pôsobia nasledovné katedry: 

(a) Katedra anglického jazyka a literatúry 

(b) Katedra biológie 

(c) Katedra nemeckého jazyka a literatúry 

(d) Katedra chémie 

(e) Katedra matematiky a informatiky 

(f) Katedra pedagogických štúdií 

(g) Katedra pedagogiky výtvarného umenia 

(h) Katedra školskej pedagogiky 

(i) Katedra slovenského jazyka a literatúry 

(3) Súčasťou Pedagogickej fakulty je aj pracovisko: 

(a) Kenské centrum pre štúdiá raného detstva a predškolského vzdelávania – špecifické 

pracovisko Keňa, Kwale 

(4) Katedry zriaďuje a zrušuje dekan po schválení senátom fakulty. 

 

 

 

Čl. 6 

Katedra  

 

(1) Katedra je základným pracoviskom fakulty. Zabezpečuje vysokoškolské vzdelávanie v rámci 

akreditovaných študijných programov a realizuje vedecko-výskumnú a umeleckú činnosť 

v príslušnom odbore, príp. príbuzných odboroch. 

(2) Katedru riadi a navonok zastupuje vedúci katedry, ktorý je priamo podriadený dekanovi fakulty. 

 

 

Čl. 7 

Dekanát 

 

(1) Dekanát Pedagogickej fakulty je výkonným pracoviskom riadenia fakulty, najmä po hospodárskej, 

organizačnej a administratívnej stránke.  

(2) Dekanát Pedagogickej fakulty TU riadi tajomník fakulty. 

(3) Útvarmi dekanátu, ktoré priamo riadi dekan fakulty, je sekretariát dekana a referát pre personálne 

a sociálne otázky.  

(4) Útvarmi dekanátu, ktoré odborne riadia prodekani podľa ich pôsobnosti sú: 

a) referát pre vedu, výskum a zahraničné vzťahy, 

b) študijné oddelenie. 

(5) Útvary fakulty, ktoré administratívno-organizačne riadi tajomník fakulty, sú: 

a) ekonomický referát, 

b) referát pre vedu, výskum a zahraničné vzťahy, 

c) študijné oddelenie, 

d) referát pre personálne a sociálne otázky, 

e) sekretariát dekana a sekretariáty katedier. 

 



 

 

 

 

 

Čl. 8 

Odkazovacie ustanovenia 

 

(1) Pravidlá volieb akademických funkcionárov a orgánov samosprávy upravujú príslušné volebné 

poriadky, schválené akademickým senátom Pedagogickej fakulty. 

(2) Pravidlá rokovania a rozhodovania orgánov samosprávy a poradných orgánov upravujú ich 

rokovacie poriadky schválené akademickým senátom. 

 

 

Čl. 9 

Záverečné ustanovenia 

 

(1) Súčasťou tohto organizačného poriadku je schéma organizačnej štruktúry fakulty, ktorá tvorí jeho 

prílohu. 

(2) Tento organizačný poriadok nadobúda platnosť dňom jeho schválenia v akademickom senáte 

fakulty a účinnosť dňom jeho uverejnenia na úradnej výveske fakulty. 

(3) Organizačný poriadok je súčasťou Štatútu Pedagogickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave, 

schváleného Akademickým senátom Pedagogickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave dňa 

05. 05. 2016 

 

 

 

 

 

 

     prof. PhDr. Ľubomír Held, CSc.                                                prof. PaedDr. René Bílik, CSc. 

     predseda Akademického senátu                                        dekan Pedagogickej fakulty TU v Trnave 

Pedagogickej  fakulty TU v Trnave 

 

 

 

 

 

 

 

Tento Organizačný poriadok Pedagogickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave bol schválený 

uznesením Akademického senátu Pedagogickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave č. 6/16/9/2 

 

Tento Organizačný poriadok Pedagogickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave bol uverejnený na 

verejnej výveske fakulty.  

 

 

 



 

 

 

Disciplinárna komisia AS PdF TU Vedecká rada PdF TU 

Dekan 

Sekretariát dekana 

Prodekan pre 
ekonomiku 

a rozvoj 

Prodekan pre 
vedu, výskum 

a umeleckú 

činnosť 

Prodekanka 
pre študijné 

záležitosti 

Prodekanka pre 
medzinárodnú 

spoluprácu 

a vzťahy 

s verejnosťou 

 

Tajomník 

Grémium dekana 

Kolégium dekana 

 

Komisie 

Študijné 

oddelenie 

 

Oddelenie  pre 

vedu, výskum a ZV 

Oddelenie pre personálne 

a sociálne otázky 

KAJaL 

 
KB KCh KMaI 

 

KPŠ 

 

KPVU 

 

KEŇA 

 

KSJaL 

 

KŠP 

 

Ekonomické  

oddelenie  

KNJaL 

 


