Osobny a odborny profil kandidita na funkciu dekana PdF TU

Meno a priezvisko, tituly a hodnosti: René Bilik, prof., PaedDr., CSc.

D4tum a miesto narodenia: 24. méja 1960 v Skalici

Rodinny stav: Zenaty, dve deti

Nizov a adresa pracoviska: Trnavska univerzita v Trnave, Pedagogick4 fakulta,
Priemyselna ¢. 4 Trnava

Funkéné zaradenie: profesor v $tudijnom odbore slovensky jazyk a literatira

Vzdelanie a kvalifikaény rast:

Vysoka Skola: Pedagogicka fakulta v Nitre, $tudijny odbor u¢itel'stvo
vieobecnovzdelavacich predmetov, aprobacia slovensky jazyk a literatira — ob¢ianska nduka
rok: 1984
Akademicky titul PaedDr : Pedagogicka fakulta v Nitre rok: 1987
Vedecka hodnost’ CSc: Literarnovedny ustav SAV v Bratislave, kandidat vied o umeni
v odbore 81-02-9 tedria a dejiny slovenskej literatury: rok: 1990
Kvalifikaény stupeii II a (samostatny vedecky pracovnik) v SAV  rok: 1996
Vedecko-pedagogicky titul docent: Trnavska univerzita, Fakulta humanistiky, odbor dejiny
umenia a kultury rok: 2004
Vedecko — pedagogicky titul profesor: rok: 2011

Priebeh pracovnych pomerov a pracovnych zaradeni:

Stredoskolsky uéitel’ na SOU stavebnom v Pezinku: 1984 — 1986

Interny vedecky aSpirant v Literarnovednom ustave SAV: 1986 — 1989

Vedecky pracovnik a od r. 1996 samostatny vedecky pracovnik v Literdrnovednom ustave,
SAV resp. v Ustave slovenskej literatiry SAV: 1990 - 1998
Uvolneny na funkciu zéstupcu primatora mesta Pezinok: 1994 — 1998
Prednosta Okresného uradu v Pezinku : 1998 — 2002
Samostatny vedecky pracovnik Ustavu slovenskej literatiry SAV: 2002 - 2004
Host'ujuci docent na PdF TU v Trnave 2003 - 2004

Docent na PdF TU v Trnave 2004 - 2007
Mimoriadny profesor na PdF TU v Trnave: od 2007 - 2011

Profesor na PdF TU v Trnave: od 2011



Funkcie vykondvané na VS a pracoviskich SAV:

Veduci Katedry slovenského jazyka a literatary PdF TU od r. 2003 a od r. 2008
Prodekan pre vedu vyskum a zahrani¢né vztahy PdF TU v Trnave od r. 2004 a od r. 2008

Vedecky tajomnik Ustavu slovenskej literatiry SAV 1990 - 1994
Vedecké a odborné aktivity, ¢lenstvo vo vedeckych radich, komisidch a poradnych
orginoch ministerstiev

Clenstvo v komisidch pre vedecku vychovu.

Predseda odborovej komisie na sledovanie a hodnotenie doktorandského $tudia v Studijnom
odbore odborova didaktika, $tudijny program tedria jazykového a literdrneho vzdeldvania.

Akreditované pracovisko: Trnavska univerzita, Pedagogicka fakulta  od r. 2005
Clen odborovej komisie na sledovanie a hodnotenie doktorandského $tudia v Studijnom
odbore predskolska a elementarna pedagogika.

Akreditované pracovisko: Trnavska univerzita, Pedagogické fakulta.  od r. 2007

Clen spoloénej odborovej komisie VS a SAV na sledovanie a hodnotenie doktorandského
3tadia v $tudijnom odbore teoria a dejiny slovenske;j literatury. od r. 2006

Predseda komisie pre obhajoby rigoréznych prac v $tudijnom odbore slovensky jazyk
a literatura na Pedagogickej fakulte Trnavskej univerzity v Trnave. od r. 2004
Vedecké rady vysokych $kél a vedeckych pracovisk

Predseda vedeckej rady USIL SAV v Bratislave od r. 2007
Clen vedeckej rady Pedagogickej fakulty TU v Trnave od r. 2003

Vedecké kolégia SAV a komisie SAV a vysokych $kél

Podpredseda rady vedcov SAV 1990 - 1994
Tajomnik vedeckého kolégia SAV pre vedy o jazyku, literatire a umeniach 2003 - 2007
Clen Edi¢nej komisie SAV od r. 2007 do r. 2009
Clen grantovej komisie Trnavskej univerzity v Trnave od. r. 2007

Clen Rady centier excelentnosti SAV od r. 2010

Grantové agentiry VEGA a KEGA

¢len Komisie VEGA &. 15. pre vedy o umeni, estetiku a jazykovedu 2000 - 2007
¢len komisie KEGA ¢. 4. pre rozvoj umenia a kultury od r. 2007



Poradné organy ministerstiev

Clen komisie programu Ex Libris — podprogram 2.1. umelecka literatira a asopisy pre deti
a mladez,

Ministerstvo kultiry SR : rok: 2004

Clen komisie MK SR pre ugelovy transfer prostriedkov na vydavanie literatiry a asopisov
pre deti a mladez : rok: 2004

Clen Riadiacej komisie pre vypracovanie novej koncepcie vychovy a vzdelavania v SR
(projekt Milénium), zriadenej na Ministerstve Skolstva SR: 1999 - 2001

Clen komisie pre transfer u¢elovych prostriedkov MK SR, uréenych na podporu vydévania
literatary a ¢asopisov pre deti a mladez.: rok: 2005

Predseda komisie Ministerstva $kolstva SR na obsadzovanie lektoratov slovenského jazyka

a kultary v zahranici. rok: 2006

) od januara 2007 dodnes
Clen komisie Ministerstva kultiry SR pre podporu vydavania povodnej a prekladove]
umeleckej literatiry od r. 2010 dodnes

Clen Rady pre umenie, poradného organu ministra kultiry SR 2010 -2012



Navrh programu &innosti, d’alSieho smerovania arozvoja Pedagogickej fakulty

Prof. PaedDr. René Bilik, CSc.

KPadové oblasti &innosti, d’alSiecho smerovania a rozvoja:

Vedeckovyskumna &innost’ a pedagogicka ¢innost’ ako zdkladné ¢innosti
Ekonomické a administrativno — technické podmienky pre uskuto¢iiovanie
zakladnych ¢innosti

Pozicia fakulty v ramci Trnavskej univerzity — fakulta ako konStruktivna
sucast’ TU

Atmosféra na fakulte

Pozicia PdF TU v kontexte podobne orientovanych akademickych pracovisk,
spoluprica so SAV a medziniarodna spolupraca.

K b. 1 vedeckovyskumna ¢innost’ a pedagogicka ¢innost’

Obe tieto kIi¢ové &innosti vysokoskolského pracoviska patria k sebe. Jednu od druhej
nemozno oddel'ovat’, pretoZe k zdkladnym charakteristikdm kvalitného akademického
pracoviska, ktoré pripravuje $tudentov v jednotlivych stupiioch VS studia, je vizba
obsahu vyu¢by na vlastni vedeckovyskummni €innost’ tych, ktori vyuCovanie
zabezpe&ujl. Toto je jeden z kIi€ovych rozdielov medzi stredoskolskou

a vysokoskolskou uroviiou vzdelavania.

Naplnenie tohto imperativu si Ziada:

Kvalitna persondlnu pricu na tej urovni, ktora za realiziciu
vedeckovyskumnej ¢innosti a na iiu naviazanej pedagogickej prace
zodpoved4, teda na urovni katedier a pracovisk fakulty a nisledne na drovni
vedenia fakulty.

Nastroje:

naplnenie skutoéného zmyslu zdkonnej povinnosti uzatvdrat's VS ucitelmi
pracovny pomer na dobu urcitu. Vypisovanie vyberovych konani nie je len
ponukou pre doterajsieho pracovnika, ale aj moznostou pre kvalitnejSie obsadenie
pracovného miesta;

pokracovanie v ucinnom prepojeni vedeckého vyskumu vyjadreného schopnostou
formulovat' relevantné vyskumné projekty, participovat’ na ich rieSeni a vysledky
rieSeni na adekvdtnej kvalitativnej tirovni publikovat, s financnym ohodnotenim
pracovnika;



- Opiitovne si poloZit’ otizku o podobe kvalitnej vzdelavacej ponuky:
Je vzdeldvanie skutocne len servisom pre trh prdce, ako to formuluju politické
o¢akdvania?
Su vzdeldvacie institiicie len obsluznym mechanizmom pre aktudlny dopyt
pracovného trhu?
Nie je to ndhodou tak, Ze tizko Specializovany absolvent je aj radikdlne obmedzeny
v mozZnostiach svojho uplatnenia?

Mozna cesta:

a/ ndvrat k tradiciam klasickej univerzity, ktord miesto praktickych navodov na
vykon povolania poniuka dobré vzdelanie. Nie ako uzko pochopeny ndstroj pre
vwkon konkrétnej profesie, ale ako podklad pre schopnost participovat’ na ludskom
rozmere sveta,

b/vyuzitie nasich doterajSich vysledkov, vyuZitie v niektorych pripadoch zretelnej,
v inych pripadoch zasa Cértajucej sa profildcie niektorych nasich pracovisk
(orientdcia terajsej katedry predskolskej a elementdrnej pedagogiky do vnitra
ramcov Skolskej pedagogiky, predovsetkym na zdéraznenie Specifik kultury deti,

v budiicnosti zvyraznend profildcia katedry pedagogickych $tudii na problematiku
dejin pedagogiky ako jedného z typov kultirnej skisenosti, na problematiku
filozofie vychovy, na problematiku etiky a zosilnenie dorazu na ponuku prezentdcie
filozofickych konceptov sveta — aktudlnych i historickych — ako zdkladu
euroatlantickej kultury a sucasti Standardov ,,dobrého vzdelania“, zdéraznenie
komplementdrneho a nie antagonistického vztahu prirodnych vied a vied
humanitnych, rovnako zo strany prirodnych vedcov na fakulte i zo strany vedcov
humanitnych a spolocenskych. Jednoducho: svet javov (ako predmet zdujmu
prirodnych vied) a svet interpretdcii kulturnych fenoménov (ako Specifikum
humanitnych a spolocenskych vied) nestoja v Struktire Zivotného sveta proti sebe,
ale sa dopliajii)

¢/ pulzujuca rovnovaha medzi vedeckym jadrom jednotlivych odborov vied
participujucich na vzdeldvacej ponuke a jeho odborovo-didaktickym zdévodnenim
a inStrumentdciou.

K b. 2 ekonomické a administrativno — technické podmienky pre uskutoéiiovanie
zdkladnych ¢innosti

Kvalitn4 veda a kvalitne zaloZena vzdelavacia ponuka st podmienené ekonomickym
zdravim fakulty.

Videné z druhej strany, st to prave veda a vyskum a atraktivna vzdelavacia ponuka, &o
sa na tomto zdravi (aspoii pokial’ ide o jeho ,,plnost™) podiel'aji.

Verejna vysoka 8kola a jej si¢asti su vystavené mechanizmom pridelovania
finan¢nych prostriedkov z centralneho rozpoétu prostrednictvom ministerstva.Znamena
to, Ze mechanizmus riadenia fakulty a nasledne mechanizmus riadenia pracovisk musi
byt nastaveny na plnenie Kkritérii, ktoré su podmienkou pre finanény profit.Doteraz
uplatiiovand kombindcia osobnych stimulov viazanych na plnenie rozpo&tovych kritérii



a kritérii, ktoré nam zabezpeduju $tatit univerzity a odvodene univerzitného
pracoviska, priniesla hmatateI'né vysledky:
- v podobe aktualneho a uz hodny &as udrziavaného finan¢ného zdravia fakulty
- v podobe na slovenské pomery solidneho finanéného ohodnotenia garantov $tidia
a kvalitne publikujucich vedecko-pedagogickych pracovnikov
- v podobe vel'mi dobre materidlovo a technicky zabezpeteného vykonu vedecko-
pedagogickych ¢innosti

Pre dobré fungovanie vedecko-pedagogickych €innosti je nevyhnutnou podmienkou
kvalitné a fungujice administrativno-servisné zabezpe€enie. Pracovny tim, ktory je na
fakulte, ktory ,,obsluhuje‘ najvyssi pocet §tudijnych programov na univerzite a solidny
vedecky vykon jadra vedecko-pedagogickych pracovnikov fakulty (o potvrdzuji
hodnotenia ARRA v oblasti veda a vyskum a v oblasti ziskavania vedeckych
projektov), a zaroveni patri medzi po€etne najmen$ie na univerzite ukazuje, Ze
efektivne riadenie moze viest’ k dobrému zabezpe€eniu kl'i¢ovych €innosti bez prili$
vysokej personalnej naro¢nosti. Toto poznanie je imperativom pre zachovanie

a precizovanie takéhoto postupu.

Problémom, ktory sa tu, na Grovni najmi technického zabezpecenia ¢innosti ukazuje
ako podstatny, a prave cez tuto svoju podstatnost’ ovplyviluje aj vedecko-pedagogicki
pracu, su tesné ramce, dané priestorovymi moznost'ami nasej budovy. Vedenie
fakulty, podporované rektorom univerzity, zacalo rokovania o moZnosti ziskat’ pre
naSu fakultu historickt budovu niekdaj$ieho Gymnazia J. Hollého v centre mesta.
Rokovania s arcibiskupskym tradom, ktory budovu v mene katolickej cirkvi spravuje
st nadejné, no cesta k realizacii a jej finanénému zabezpedeniu este dlha. V kazdom
pripade sme na fiu uz vykro¢ili a pdjdeme d'ale;j.

K b. 3 pozicia fakulty v ramci Trnavskej univerzity — fakulta ako kons$truktivna siaéast’
TU

Kvalitna vedecka €innost’ a jej vysledky a atraktivna vzdeldvacia ponuka z nich vyrastajica,
spoluuréuju poziciu fakulty v ramci univerzity.

Nie sme a ani nechceme byt’ ,,vydrZziavanym dietatom®. Naopak sme a chceme byt’
reSpektovanou sucast’'ou s vysokou mierou autority, ktorej nikto, kto sa na situaciu univerzity
pozera objektivne a je vybaveny poznanim tejto situacie, nebude mdct’ vycitat’ ani existenciu
na ukor inych, ani nedostatok solidarnosti s tymi, ktorych objektivne kritérid hodnotenia
vysokoSkolskych pracovisk, alebo momentalna situdcia znevyhodiiuju.

Sme a aj do budicnosti budeme dostato¢ne sebavedomi, pritom viak produktivne otvoreni vo
vietkych rokovaniach, ktoré posilnia nasu poziciu v §ir§om kontexte i v rAmci univerzity.
Kvalitna univerzita je totiZ najmé organizmom zaloZenym na symbioze kvalitnych sacasti
(fakult, ustavov a pracovisk) vybavenych kvalitnym ekonomicko-administrativnym servisom.
Kvalitné fakulty a pracoviska sii zdrojom finanéne;j sily, alebo slabosti, univerzity ako
celku.



K b 4 Atmosféra na fakulte

Predstava atmosféry ¢&i klimy uplatnend na institiciu je metaforou, ktorej krajné body
vymedzuje polarita priazne a nepriazne, prijemnosti a neprijemnosti, tolerancie

a nezndSanlivosti, ustretovosti a sebeckosti, direktivnosti a dialogickosti a pod. Dotyka sa
rovnako zamestnancov, ako aj $tudentov. Sme relativne malou fakultou umiestnenou na
malom priestore, ktory nam umozZiiuje dost’ bezprostredny kontakt. Jednoducho, pozname sa
navzijom, aj ked’ sme z rozmanitych pracovisk. Pokladdm to za vyhodu oproti velkym
fakultdm &i univerzitdm. Tato vyhodu som pripraveny nielen udrZat’, ale ju aj kultivovat’. Plati
to rovnako pre zamestnanecké vzt'ahy, ako aj na vzt'ahy medzi Studentmi a pedagégmi. Obe
roviny ¢&i kridla vztahov pokladdm za rovnako déleZité.

Vpripade sporov maju byt riadiaci pracovnici v pozicii mediatorov medzi stranami sporu.
Dekan musi byt’ pripraveny tlmit’ spory na Grovni, ktord mu nalezi. Tam, kde koncia moZnosti
veducich pracovisk a tam, kde sa do sporu dostavaju koncepty prace jednotlivych pracovisk.
Som pripraveny aj na tuto poziciu, pretoZe len zvladnuty spor mdZe odkryt’ svoje
konstruktivne jadro a byt’ produktivny pre zic¢astnené strany.

Diskutovanou témou je zainteresovanost’ Studentov na pedagogickych a vedeckych
vysledkoch $koly. Kvalita dvoch stran vedecko-pedagogického procesu, uéitel'ov a Studentov,
sa navzajom podmiefiuje. Vytvarame a ponitkame moznost’ pre §tudenta hodnotit’ kvalitu

a uroveri pedagogickej ponuky. Pravo na ¢okol'vek je v8ak vZdy vyrazom dovery

v zodpovednost’ adresata prav. V naSom pripade to je vyrazom nasej viery v zodpovednost’
nasich $tudentov za vlastné §tudium a za vlastny vysledok. Kvalita vysokoSkolského
vzdeldvania sa neda dosiahnut’ len poZiadavkami na jednu stranu vzt'ahu. Urobim vsetko pre
to, aby som vzdelavaciu ponuku kryl personalnou kvalitou. Budem v3ak robit’ aj vSetko preto,
aby na tito ponuku prichddzala aj adekvatna reakcia, teda kvalitny Studijny vykon a reSpekt
vodi kvalifikovanym uditel'om, ich povinnostiam i pravam a voci pravidlam, ktoré zavézuji
obe strany a ktoré ramcuju ich konanie a spravanie sa.

K b 5 pozicia PdF TU v kontexte podobne orientovanych akademickych pracovisk,
spoluprica so SAV a medzindrodna spolupraca.

Pedagogicka fakulta TU dlhodobo zaujima popredné miesto medzi podobne orientovanymi
fakultami na Slovensku. Této pozicia nepochybne podmieiiuje aj zvySujici sa poéet ponuk na
spolupracu v oblasti vymeny uéitel'ov a Studentov, ale aj v oblasti formulovania a rie$enie
spolo¢nych projektov, domacich i zahraniénych. V tom treba jednozna¢ne pokracovat'.
Vysokoskolské prostredie, predovsetkym to humanitne orientované, mé na Slovensku mensiu
tradiciu v oblasti zadkladného vyskumu, nez je to v pripade $pecidlne na tento typ vedeckého
skimania sustredenych pracovisk SAV. Aj ked’ siasny udajne transforma¢ny pohyb v SAV
vyvoladva obavy najmé o zakladny vyskum, je namieste podpora spoluprace v tejto oblasti
prave s ustavmi SAV. Dobrym prikladom je uZ jestvujice prepojenie vyskumnych a &rtajice
sa prepojenie aj $koliacich kapacit v oblasti bioldgie, matematiky, literarnej vedy, $kolskej
pedagogiky. Premyslené, odkonzultované a dobre vedené spdsoby spoluprace (spolo¢né



projekty, participacia na projektoch jednej ¢i druhej strany, aj ked’ nejde o spolo¢ne
sformulovany projekt, participacia na mechanizme excelentnych pracovisk, ktory funguje

v SAV a ktory podporuje spolupracu s vysokymi $kolami), zvySuji naSu odbornu podstatu a
na$u vahu v akademickej societe. Prepojenie tohto vietkého na pedagogicky proces
participuje na napliiani predstavy i faktickej ponuky dobrého vzdelania.




